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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 

SERVIZIO RISORSE UMANE 
 

 

Proposta n. 2067/2026 
 
 
Determ. n. 1925 del 16/10/2026 
 

 
Oggetto: AMMISSIONE ED ESCLUSIONE ISTANZA SELEZIONE PUBBLICA PER LA 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA A ALLA INDIVIDUAZIONE DI N. 3 
COMPONENTI EFFETTIVI E N. 3 COMPONENTI SUPPLENTI DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE RELATIVE AL 
BANDO PER IL CONCORSO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AUTISTA MEZZI PESANTI, AREA OPERATORI 
ESPERTI. 
 

 

 

 

 

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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PREMESSO che con determina dirigenziale 1633 del 19/08/2025 è stato approvato 
l'avviso del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 Autista Mezzi Pesanti, Area Operatori Esperti; 
 
CHE con determina dirigenziale n. 1827 del 02.10.2026 è stato approvato l’avviso per la 
manifestazione di interesse finalizzato all'individuazione di n. 3 componenti effettivi e n. 3 
componenti supplenti della commissione esaminatrice per la formazione delle graduatorie 
relative al bando per il concorso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di Autista Mezzi Pesanti Area Operatori Esperti, mediante procedura di reclutamento 
per esami; 
 
CHE il suddetto avviso è stato regolarmente pubblicato sul sito del portale InPa e sul sito 
dell’Ente alla pagina “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso”; 
 
CHE sono pervenute, nei termini stabiliti, n. 52 istanze di candidatura; 
 
CONSIDERATO che l’avviso prevede ai fini della formazione della commissione 
esaminatrice che le candidature vengano ricondotte, in relazione alle competenza 
possedute, agli ambiti specialistici: 
 

a) Esperti Tecnico-operativi 
b) Esperti in materia di Enti Locali e Pubblico Impiego 

 
CHE l’ufficio Risorse Umane ha proceduto all'esame di tutte le istanze pervenute e alla 
verifica del possesso dei requisiti di ammissione, e ha provveduto a raggruppare le 
predette istanze in tre elenchi così come specificato: 
- Allegato A) –Elenco Candidati ammessi - Esperti Tecnico-operativi; 
- Allegato B) –Elenco Candidati ammessi - Esperti in materia di Enti Locali e Pubblico 
Impiego; 
- Allegato C)  -Elenco Candidati Esclusi per assenza dei requisiti previsti nel bando. 
 
CHE pertanto, occorre procedere all’ammissione dei candidati di cui agli allegati Allegato 
A) –Elenco Candidati ammessi - Esperti Tecnico-operativi e Allegato B) –Elenco 
Candidati ammessi - Esperti in materia di Enti Locali e Pubblico Impiego  e, 
contestualmente, all’esclusione dei candidati di cui all’Allegato C)  - Elenco Candidati 
esclusi per assenza dei requisiti previsti nel bando; 
 
DARE ATTO CHE, ai sensi di quanto previsto dall’avviso per la manifestazione di 
interesse, la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio del Libero Consorzio 
Comunale di Agrigento, sul sito web istituzionale dell’Ente alla pagina Amministrazione 
Trasparente-Bandi di Concorso, e la pubblicazione sul sito InPa, costituisce a tutti gli 
effetti, valore di notifica e comunicazione; 
 
 
Visti: 

· il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.; 

· il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

· il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., per quanto applicabile; 
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· il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente; 

· il vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi del Libero Consorzio Comunale 
di Agrigento; 

· l'avviso di selezione approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1637 del 
19/08/2025; 

· la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali; 
· la Legge 142/90 e successive  modifiche ed integrazioni, così come recepito dalla 

L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

· la L.R.8/2014; 

· la L.R.15/2015 e ss.mm. Ii; 

· l’O.R.EE.LL.; 

· lo Statuto dell'Ente 

 
PROPONE 

Per i motivi sopra esposti 

AMMETTERE i candidati di cui agli allegati Allegato A) – Elenco Candidati ammessi - 
Esperti Tecnico-operativi e Allegato B) –Elenco candidati ammessi - Esperti in 
materia di Enti Locali e Pubblico Impiego, che costituiscono parte integrante del 
provvedimento, al sorteggio per la selezione di n. 3 componenti effettivi e n. 3 componenti 
supplenti della commissione esaminatrice per la formazione delle graduatorie relative al 
bando per il concorso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di 
Autista Mezzi Pesanti, Area Operatori Esperti, mediante procedura di reclutamento per 
esami; 
 
ESCLUDERE dal sorteggio per la selezione di cui sopra i candidati di cui all’ Allegato C) - 
Elenco Candidati esclusi per assenza dei requisiti previsti nel bando per l’assenza 
dei requisiti previsti nel bando, di cui all’art. 9 comma 7 .d.p.r 487/94 o per la mancanza di 
comprovata esperienza e competenza nelle materie oggetto del concorso di cui alle lettere 
A) e B) dell’avviso, come meglio specificato nel predetto allegato, che costituisce parte 
integrante del provvedimento; 
 
PUBBLICARE sul sito web istituzionale dell’Ente alla pagina Aministrazione Trasparente – 
Bandi di Concorso e sul sito InPA il presente atto con gli allegati elenchi con valore di 
notifica e comunicazione. 
 

DARE ATTO che la Responsabile del Procedimento cui far riferimento per la presente 
selezione è la Sig.ra Natalia Viviano del Servizio Risorse Umane, Mail: 
n.viviano@provincia.agrigento.it 
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ATTESTARE: 
- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt. 
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per 
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei 
dipendenti del Libero Consorzio approvato  con determinazione commissariale n. 130 del 
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento; 
- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” 
del PIAO 2026-2028 approvato con  Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026; 
 
- che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa  di cui all'art. 147-bis, 
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del Dirigente, si rende  parere favorevole di regolarità tecnica in merito alla regolarità e 
correttezza dell'azione amministrativa; 
 
La Responsabile del Procedimento cui far riferimento per la presente selezione è la Sig.ra 
Natalia Viviano del Servizio Risorse Umane, Mail: n.viviano@provincia.agrigento.it 

 
   La Responsabile del Procedimento 

   (Sig.ra Natalia Viviano) 
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IL DIRETTORE 

Per i motivi sopra esposti 

VISTA la superiore proposta 

VISTA la Legge 142/90 e successive  modifiche ed integrazioni, così come recepito dalla 

L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del  18/08/2000; 

VISTA la L.R.8/2014; 

VISTA la L.R.15/2015 e ss.mm. Ii; 

VISTO l’O.R.EE.LL.; 

VISTO lo Statuto dell'Ente 

ATTESTATO: 
- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt. 
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per 
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei 
dipendenti del Libero Consorzio approvato  con determinazione commissariale n. 130 del  
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, per chi adotta l'atto; 
- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” 
del PIAO 2026-2028 approvato con Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026; 
 
- che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa  di cui all'art. 147-bis, 
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del Dirigente, si rende  parere favorevole di regolarità tecnica in merito alla regolarità e 
correttezza dell'azione amministrativa; 

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione; 

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto; 
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D E T E R M I N A 

 

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile del Procedimento Sig.ra Natalia 
Viviano con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa. 

AGRIGENTO, lì 16/10/2026 

 

Sottoscritta dal Dirigente 
(CARUANA FORTUNATO FABRIZIO) 

con firma digitale 
 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.. 
La riproduzione dello stesso su supporto analogico è effettuata dalla stessa e costituisce una copia 
integra e fedele dell'originale informatico, disponibile a richiesta presso gli uffici di competenza. 
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Allegato A)

Elenco Candidati ammessi - Esperti Tecnico-operativi

Codice InPA

B2UMKU3GYN

TQN453RBF9

PM2MBFMQ6S

XD9XT68R8H

B1973PYY6Q

MBF7AEZND3

FC5TU2AXSC

MEFSFU93AS

2E531ETKZN

2ZN3PGKR5F
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Allegato B)

Elenco Candidati ammessi -  Esperti in materia di Enti Locali e Pubblico Impiego

Codice InPA

Z5SUTU6XYZ

MQF8EF5CCN

9QT2A5A8GG

Z339XK8TGR

VEY14NDN9T

ZW5HR2398W

98MDA4V8PV

ZDMDA7DX6N

XG8T6N6A69

FW7VDCKHW2

7ECUCR9HF4

HMUFC22AYM

WCR5AAPEGY

ARKQYC43VP

R7MGUGAWRK

NRM3FEABX2

1MMBQ9X4YK

879RN91BH7

4C1Q35NTGB

XGMHQG4Z4Y
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WA7D957D51

8X8KG2AR52

CKT25PSYUF

ZK28EUC8TC

Q38MBZZUD1

6XE4UGXE4A

8DNKSYV3DT

MPRXGV6PAZ

4W8222WYNC

WY4P2EYSNW

1C7B53EBV6

D6ZE988ZN8

T9QMWANPED

DQ6NUBXWB9
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Allegato C)

Elenco Candidati esclusi per assenza dei requisiti previsti nel bando

Codice InPA Motivo di esclusione

5P78X1TWYB
Mancanza di requisiti e comprovata esperienza 
nelle materie oggetto del concorso

DQSGTPXNMK Mancaza di requisiti

GPTS1FFXC2 Mancaza di requisiti

7P4P5SQXKT
Mancanza di comprovata esperienza nelle materie 
oggetto del concorso

C2XUQEZ91F
Mancanza di requisiti e comprovata esperienza 
nelle materie oggetto del concorso

PGD4PSVWW2
Mancanza di requisiti e comprovata esperienza 
nelle materie oggetto del concorso

72D7YQUFFX
Mancanza di comprovata esperienza nelle materie 
oggetto del concorso

HGQP66R61B
Mancanza di requisiti e comprovata esperienza 
nelle materie oggetto del concorso
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