LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi
lavora e contro le Discriminazioni.

Verbale n. 1 del 15/05/2019
OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia - Verbale n. 1/2019

I giorno 15 maggio 2019 alle ore 12:00 presso i locali del Settore Solidarieta Sociale, siti in via
Esseneto, a seguito della convocazione dei membri del CUG nominati con atto di disposizione
dirigenziale n. 17 del 20/01/2016 modificata con successiva disposizione dirigenziale n. 32 del
15/02/2016, sono presenti:

— Dott.ssa Amelia Scibetta — componente con funzioni di Presidente

- Sig. Roberto Bonfiglio — componente in rappresentanza dell' Ente

- Sig. Ignazio Fiore — componente in rappresentanza dell'Ente

- Sig. Michelangelo Di Carlo — componente supplente in rappresentanza dell'Ente

- Sig.ra Galvano Irene (supplente) quale componente in rappresentanza della UIL.

- Sig. Carmelo Seviroli (supplente) quale componente in rappresentanza della C.G.LL.;
Sono assenti:

- Sig.ra Anna Piparo — componente supplente in rappresentanza dell'Ente

- Sig. Girolamo Cimino — componente supplente in rappresentanza dell'Ente

- Sigra Sara Caramazza e il sig. Giovanni Moncada (supplente) quali componenti in

rappresentanza della C.I.S.L.;
La dott.ssa Scibetta, constatata la presenza della maggioranza dei componenti del Comitato
dichiara aperta la seduta.
Gli argomenti all'ordine del giorno sono:
1- piano azioni positive;
2- orario di lavoro;
3- varie ed eventuali.
I1 Presidente in primo luogo comunica che ¢ stato approvato il piano delle azioni positive per il

triennio 2019/2021, che con le dovute nuove tabelle sul numero dei dipendenti, ricalca, quanto ai

propositi dell' Ente, il precedente piano.



Quindi, passando al II punto all'ordine del giorno procede alla lettura del vigente Regolamento
per la disciplina dell'orario di lavoro e di apertura al pubblico, recentemente approvato con
determina commissariale a seguito di quanto disposto dall'ultimo C.C.N.L.; specificatamente si
sofferma sull'art. 5 che disciplina I'orario di lavoro con un solo rientro pomeridiano, rilevando la
possibilita per 1 dipendenti, autorizzati dal rispettivo Dirigente, di anticipare l'ingresso
antimeridiano alle ore 7,30 invece che alle ore 7,45.

A tal proposito il componente Roberto Bonfiglio rileva l'impossibilita dell'uscita alle ore 15,00,
finora seguita secondo quando disposto antecedentemente.

Poi, viene continuata la lettura dell'art. 5, dando delucidazioni sui dubbi insorti.

Per quanto riguarda il recupero dei ritardi maturati mensilmente, la dott.ssa Scibetta ribadisce
'obbligo di detto recupero entro il mese di riferimento.

A questo punto la trattazione cambia argomento passando ai permessi retribuiti, di cui alla legge
104/92, permessi che si possono fruire a giorni o ad ore.

A tal' uopo il componente Roberto Bonfiglio, essendo un dipendente fruitore di tali permessi,
manifesta l'utilita della fruizione flessibile, compatibilmente ai bisogni anche quotidiani degli
assistiti. Il Presidente condivide tale indicazione, sostenendo la divulgazione di maggiore
comprensione e sensibilita a favore dei soggetti che fruiscono dei permessi di che trattasi.

Quindi si passa alla trattazione dell'orario di ricevimento del pubblico, sul quale i presenti tutti
manifestano il parere che una riduzione dell'orario di accesso al pubblico, sarebbe opportuno per
il disbrigo del lavoro interno agli uffici, assicurando pero il servizio, in ogni caso, all'utenza.

In ordine alla fruizione delle ferie, la dott.ssa Scibetta esprime il proprio personale pensiero in
ordine alla disponibilita dei dipendenti circa la concessione delle proprie ferie a favore dei
colleghi bisognosi, non piu in possesso delle stesse attesa l'intera fruizione per gravi situazioni
familiari. Il componente Roberto Bonfiglio, unitamente agli altri presenti, interviene
sull'argomento sostenendo l'opportunita di introdurre detta proposta, definita lodevole, in sede di

contrattazione decentrata.

La seduta, quindi, viene sciolta alle ore 13:40.
Letto, approvato e sottoscritto.

F.to Amelia Scibetta

F.to Roberto Bonfiglio

F.to Ignazio Fiore

F. to Michelangelo Di Carlo

F. to Irene Galvano

F.to Carmelo Seviroli
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