LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nr. /L del L2/c" / 50 A

OGGETTO: PIANO DELLE PERFORMANCE - PDO PROVVISORIO 2021-
2023. AVVIO CICLO D[ GESTIONE DELLA PERFORMANCE .

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

L’anno duemilaventuno, il giomo 2)  del mese di %Jd,\”)‘bu:-\, il Commissario Straordinario,
Dott. Girolamo Alberto Di Pisa nominato giusto D.P. REG. n. 512/GAB dell’ 01.02.2021 con i
poteri della Giunta Provinciale ¢ con la partecipazione del Segretario/Direttore Generale Dott.ssa
Caterina Maria Moricca;

VISTA la proposta del Segretario/Direttore Generale n. 3 del 19/02/2021 con annessi i prescrifti

pareri, redatta dal Responsabile Dott.ssa Grazia Cani che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTA la L.R. 26/93;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000:
VISTO il D.L 174/2012 convertito in legge 213/2012;
VISTA la L.R. 8/2014;

VISTA la L.R. 15/2015:

VISTO POREE.LL.;




RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento,

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

DETERMINA

APPROVARE la proposta del Segretario/Direttore Generale n. 3 del 19/02/2021 con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per famne
parte integrante e sostanziale.

Al fine di rendere piu celere I'attivita amministrativa dichiara il presente atto immediatamente
esecutivo.



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO

;

Nr. 3 del A9 02 3024

OGGETTO: PIANO DELLA PREFORMANCE - PDO PROVVISORIO 2021-
2023. AVVIO CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE.

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

che ai sensi dell'art.10 del D.Lgs n.150/2009 nel testo novellato dal D.Lgs.74/2017, al fine di
assicurare la qualita, comprensibilitd ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano ogni anno entro il 31 gennaio,
il Piano della Performance, documento programmatico triennale, che definito dall’organo di
indinzzo politico-amministrativo in collaborazione con 1 vertici dell’amministrazione e secondo
gl indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica, individua ghi obiettivi strategici
ed operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori;

che 'art. 5, comma 1, del D.Lgs n.150/2009 nel testo novellato dal D.Lgs.74/2017, articola gli
obiettivi in:

a) obiettivi generali, che identificano, in coerenza con le prioritd delle politiche pubbliche
nazionali nel quadro del programma di govemo e con gli eventuali indirizzi adottati dal
Presidente del Consiglio, le priorita strategiche delle Pubbliche Amministrazioni in relazione alle
attivila e ai servizi erogati, anche tenendo conto del comparto di contrattazione di appartenenza e
in relazione anche al livello e alla qualita dei servizi da garantire ai cittadini;

b) obiettivi specifici di ogni Pubblica Amministrazione, individuati,in coerenza con la direttiva
annuale nel Piano della Performance;

che gli Obiettivi Generali di cui alla superiore letiera a), sono determinati con apposite Linee
Guida adottate su base triennale con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, che, per
gh Enti Territoriali, prevede la previa intesa in sede di Conferenza Unificata di cui all’art. 8,
della legge 5 giugno 2003, n. 131;

che a tutt’ oggi non & stato adottato il suddetto Decreto per gli Enti Territoriali, pertanto si
procede ad adottare unicamente gli obiettivi specifici provvisori dell’Ente, salvo procedere




successivamente al loro aggiornamento mediante P'introduzione degli “Obiettivi Generali” a
seguito dell’emanazione del Decreto di che trattasi.

Che, altresi, l’art. S, comma I-ter, del D.Lgs n.150/2009 nel testo novellato dal
D.Lgs.74/2017 stabilisce che nel caso di differimento del termine di adozione del bilancio
di previsione degli enti territoriali, devono essere comungue definiti obiettivi specifici per
consentire la continuita dell'azione amministrativa,

Che P’art.108 del TUEL prevede che “Il Direttore Generale provvede ad attuare gli indirizzi e gli
obiettivi stabiliti dagli organi di Governo dell’Ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco o
Presidente della Provincia e che sovrintende alla gestione dell’Ente, perseguendo livelli ottimali
di efficacia ed efficienza. Compete in particolare al Direttore Generale la predisposizione del
Piano Dettagliato di Obiettivi previsto dall’art. 197, comma 2, lettera a);”. ..

ATTESO che a tutt'oggi non sussistono le condizioni per I’adozione del Bilancio di Previsione
2021, giusto decreto del Ministero dell' Interno del 13.012021 di differimento del termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2021/2023 degli enti locali dal 31 gennaio 2021 al 31
marzo 2021;

CONSIDERATO altresi, che con Determinazione del Commissario Straordinario n. 179 del
29.12.2020 & definita la struttura dell’Ente anno 2021 ed assegnati gli incarichi dirigenziali;

RITENUTO opportuno, nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione e,
conseguentemente del PEG-Piano della performance PDO 2021-2023, di individuare gli obiettivi
di performance organizzativa e quelli di performance individuale da perseguire neil’anno 2021
per consentire la continuita dell’azione amministrativa;

DATO ATTO che, a seguito della riunione con i Dirigenti svoltasi il 10.02.2021, sono stati
programmati gli obiettivi che i dirigenti stessi ritengono di conseguire e attuare per l'anno 2021
riorganizzati e rimodulati dal Segretario/Direttore Generale, nonché gli indicatori di risultato;

RITENUTO,pertanto, indispensabile ed improrogabile, nelle more di procedere all'approvazione
definitiva del PEG - Piano della Performance PDO 2021- 2023, al fine di consentire il normale
svolgimento dei controlli di gestione sull'attivitd amministrativa, verificare lo stato di
ottimizzazione e di misurare l'efficacia, l'efficienza e il grado di economicita dell'azione
amministrativa nel suo complesso, dotarsi di un Piano della Performance PDO provvisorio;

VISTO:

-1l D.Lgs 267/2000;

- il D.Lgs 150/2009 nel testo novellato dal D.Lgs.74/2017;

-il D.Lgs 165/2009 nel testo novellato dal D.Lgs.75/2017;

- il vigente Regolamento degli Uffici ¢ dei servizi;

- Determinazione del Commissario Straordinario n. 179 del 29.12.2020.

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. Approvare il Piano della Performance PDO provvisorio 2021 — 2023 di cui all'allegato A)
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atlo.



Dare atlo che, a seguito dell’approvazione del bilancio di previstone per I’esercizio 2021~
2023 e dei correlati strumenti di programmazione, st potra procedere, in sede di adozione
del Piano della Performance, sia all’integrazionefindividuazione di ulteriori obiettivi
gestionali, sia alla parificazione degli stessi con gli strumenti di programmazione.

Dare mandato ai dirigenti di porre in essere 1 conseguenti adempimenti.
Dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

Notificare copia della presente ai Sigg. Dirigenti, significando che la notifica vale quale
generale assegnazione degli obiettivi provvisori anno 2021.



II Commissario Il Redattore / o H Direttore del Settore Proponente
Straordinario I Responsabibe‘}iel procedimento f
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Agrigento,li Agrigento,li J9,08 g07 ¥, Agfigentoli A9 .2 202 4

(Pareri espressi ai sensi dell'art. 353 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.lgs 267/2000)

Parere in ordine alla RFGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa Uistruttoria si esprime parere i, NIBLYS. \,Jc& sulla proposta di
(
deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e _ti?rrettezza delP’azione amministrativa di cui

alPart. 147 del D.Igs 267//2000.
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Parere in ordine alla REGOLARITA® CONTABILE,

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e Uesatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio
e riscontrante la capienza del relativo stanziamenlo:

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui

all’art. 147 del D.1gs 267//2000.

Preso nota

Agrigento, li Il Direttore del Settore Ragioneria Generale




IL SEGRETARIQOMDIRETTORE GENERALE L COMMIS STRAORDINARIO
Dott. gsa Ca riqa Maria Moricca Dott. Girola Alberto Di Pisa

P

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
[l sottoscritto Dirigente del Settore Affari Generals, visti gli attd d’ufficio,

CERTIFICA
Che la presente determinazione, ai sensi dellart. 11 delia LR. n. 44/91, € stata affissa all’Albo

Pretorio di questa Provincia Regionale per gg. consecutivi a partire  dal giorno
e fino al , (Reg. Pubbl N° )

Agrigeato, Li

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
Dott. Giovanni Butticeé

Il sottoscritto Dirigente del Settore Affari Generali, vista la L.R. 03/12/1991, n. 44 e successive
modifiche

ATTESTA

Che la presente determinazione & divenuta esecutiva il In quanto:

E stata dichiarata immediatamente esecutiva.

Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Sono decorsi 10 giorni + ulteriori 15 giotni di ripubblicazione.

F’ stata dichiarata immediatamente esecutiva e sono decorsi gh ulterion 15 gg di
ripubblicazione

O0ooao

Agrigento,li

I DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
Dott. Giovannl Buttdce

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Agnigento li

L DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALL
Dott. Giovanni Butticé '




