LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE
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OGGETTO: NOMINA DELEGAZIONE TRATTNTE DI PARTE PUBBLICA E
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA PERSONALE DIRIGENZIALE ANNO
2025 - LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

IL PRESIDENTE
— . Ncels g
L’anno duemilaventicinque, il giorno ..... LR, del mese di *’rﬁ&ﬁ@] il Presidente

Giuseppe Pendolino

PREMESSO che nell‘ambito del Bilancio pluriennale di Previsione 2025-2027 sono state
stanziate le risorse inerenti il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti e
che il Collegio dei Revisori, col parere rilasciato sulla proposta di bilancio di previsione 2025-
2027, ha certificato la compatibilita dei costi del personale con i vincoli di bilancio, del pareggio
di bilancio e di analoghi strumenti di contenimento della spesa e quelli derivanti
dall‘applicazione di norme di Legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

VISTO che fra i contenuti del CCNL del personale dirigenziale dell’area delle funzioni locali

triennio 2019/2021 del 16 luglio 2024:

+ Tart. 35 rimanda alla contrattazione decentrata integrativa annuale la definizione dei criteri di

riparto del Fondo nel rispetto dell’art. 57 del CCNL 17/12/2020, in termini di destinazione
delle quote finanziarie fra retribuzione di posizione e di risultato;
I’art. 57 del CCNL del 17/12/2020 stabilisce che gli enti costituiscono annualmente il Fondo
destinato alla retribuzione di posizione e alla retribuzione di risultato delle posizioni
dirigenziali previste dalle rispettive strutture organizzative, nel rispetto dei limiti previsti
dalla normativa vigente in materia;

« al comma 2 dell’art. 57 sono elencate le risorse in entrata di alimentazione del fondo;

il comma 3 del medesimo art. 57, prevede inoltre che le risorse del Fondo debbono essere
annualmente destinate, nella loro integrita, al finanziamento delle retribuzioni di posizione e
di risultato dell’anno di riferimento;

sempre in base al suddetto comma 3, una percentuale non inferiore al 15% dell’ammontare
complessivo del Fondo deve essere destinata a finanziamento della retribuzione di risultato;




all’art. 7, per quanto riguarda l’area dei dirigenti funzioni locali, si stabilisce che la
contrattazione collettiva integrativa si svolge, ad unico livello presso ciascuna
amministrazione, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dallo stesso CCNL, tra la
delegazione sindacale e la di parte datoriale, nominata dal Presidente dell’Ente;

CONSIDERATO, quindi, che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti, con riferimento all’anno 2025, ¢ stato costituito con determina dirigenziale n. 1450 del
14.07.2025

CONSIDERATO che le risorse finanziarie necessarie a dare attuazione alla contrattazione
decentrata per I’anno 2025 sono compatibili con le previsioni della programmazione finanziaria
approvata e sono allocate nel bilancio di previsione 2025;

CONSIDERATO che ¢ necessaria la nomina della delegazione trattante di parte pubblica;

ACCERTATO che risultano rispettati i vincoli di finanza pubblica ed in particolare:
il vincolo di riduzione delle spese di personale previsto dal vigente comma 557 della Legge
27 dicembre 2006, n. 296 con riferimento al valore medio del triennio (2013-2012-2011) ai
sensi comma 557-quater L. 296/2006, inserito dall‘art. 3 comma 5 L. 114/2014;

RITENUTO quindi di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica i necessari indirizzi per
lo sviluppo della negoziazione finalizzata alla definizione dell’accordo decentrato sui criteri di
utilizzo delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigenziale per I’anno 2025;

VISTI:
« 11 D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull‘ordinamento degli enti locali" e successive
modifiche ed integrazioni;
la Legge 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi" e successive modifiche ed integrazioni;
il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;
il D. Lgs. 150/2009;
la deliberazione dei Sindaci dell'Assemblea del Libero Consorzio Comunale n. 03 del
10/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2025-2027;
la propria deliberazione n. 18 del 27.02.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2025-2027,
la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;
il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
laL.R. 8/2014;
« laL.R.15/2015 e ss.mm. € ii.;
- I'O.R.EE.LL,;
 lo Statuto dell'Ente;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;



DETERMINA

1. Nominare la delegazione che di parte pubblica composta dal Segretario Generale dell’Ente e
dal Dirigente delle Risorse Umane;

2. di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi per lo sviluppo
delle negoziazioni finalizzate alla definizione dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo
per il personale dirigenziale con riferimento all’annualita 2025 e all’art. 48 del CCNL
16/07/2024:

. riparto del fondo complessivo relativo all’anno 2025 in modo che la retribuzione di
risultato sia pari al 15%;
conferma per lo svolgimento degli incarichi ad interim al 30%;

. conferma dei criteri per la clausola di salvaguardia al 90%;

3. di dare atto che il fondo & stato costituito con determina n. 1450 del 14.07.2025 secondo le
previsioni contrattuali, nel rispetto dei vincoli di bilancio, dei vincoli di finanza pubblica
ed in particolare delle disposizioni e limiti di cui all'art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017 e art.
33 ¢. 2 DI. 34/2019 convertito nella L. 58/2019 e relativo decreto attuativo del 11/01/2022;

4. di dare atto che il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo deve essere stipulato entro il
31 dicembre del corrente anno e che le sessioni negoziali per la destinazione delle risorse e
la stipulazione non possono eccedere la durata del corrente anno finanziario;
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(Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.lgs 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere }), YL T on sulla proposta di

deliberazione di cui sopra, nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui

all’art. 147 del D. 1gs 267//2000.
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Agrigento, i © /[ { Lo 2 < Il Direttore del Settore
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Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE,

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e l’esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio e
riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Vista e condivisa D’istruttoria si esprime parere /{ DN OAAN g/ | sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e cgrrettezza dell’azione amministrativa di cui

all’art. 147 del D. Lgs 267//2000.

Preso nota -

Agrigento, i (94~ )7-2.0 2y 11 Direttore d ore Ragioneria Generale




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
Che la presente determinazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91, ¢é stata pubblicata all’Albo
Pretotio di questo Libero Consorzio Comunale di Agrigento per gg. consecutivi a partire
dal giorno __ e fino al , (Reg. Pubbl. N° )

Agrigento, li

II. SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Alessandra Melania La Spina

Copia conforme all’originale, in catta libera, ad uso amministrativo.

Agrigento,li

IL DIRIGENTE




