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LIBERQ CONSQRZIQ COMUNALE D1 AGRIGENTO
(L.R. 15/2015) ex Provincia Regionale di Agrigento

1 DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE

i N c%I%~‘ del 1.1.1 <.:>-;i ,4
11,. .2 ,__ 2 . _. _ -_-_ _._ _

OGGETTO: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI AL SEGRETARIO GENERALE ANNO 2026

IL PRESIDENTE

L'anno duemila ventisei i1 gi01‘n0”M'M‘wmclel mese di 1'7 1'\ ~;:i~ -' ~47» i1 Presidente;

PREMESSO CHE:
- con determinazione del Presidente n. 21 dello 08.08.2025 e stata nominata quale Segretario
titolare della sede di segreteria generale del Libero Consorzio Comunale di Agrigento la Dott.ssa
Alessandra Melania La Spina;
- con determinazione del Presidente n. 30 dello 09.09.2025 il Segretario Generale Dott.ssa
Alessandra Melania La Spina e stata nominata quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

- in data 23 febbraio 2026 e stato sottoscritto i1 nuovo CCNL che a1l’art. 1, comma 1 1 prevede che
“per quanto non esp/"essamenre previsto clal presente CCNL, contimzano a lrovare applicazione le
clisposizioni contraltuali dei precedenli CCNL dell "Area Funzioni locali, dell ’Area H, dell ’Area I11
e dei Segretari comunali e provinciali, ove compatibili e non sostituite con le previsioni del
presenle CCNL e con le norme legislative, nei limiti del D.Lgs_ n. 165/2001”;

VISTI:
- 1’art. 56 comma 1 del citato C.C.N.L. 16.07.2024 relativo a1 Personale de11’area Funzioni Locali
Triennio 2019 - 2021, ai sensi del quale la struttura della retribuzione dei segretari comunali e
provinciali si compone, tra 1e voci, anche della retribuzione di risultato, ove spettante;
- 1'a1“ric01o 39 del CCNL 23.02.2026 Triennio 2022-2024, in base al quale a1 segretario comunale e
provinciale e attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione cli risultato, correlato alla
valutazione della performance, la quale dovra tenere conto anche delle funzioni aggiuntive conferite
ne11a misura di cui a1 comma 2, 2bis e 2ter nei limiti della capacita di spesa de1l‘ente e nel rispetto
del1'a11ico1o 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017;
-1'a11icolo 64 del CCNL 16.07.2024 triennio 2019-2021, in materia di incarichi ad interim;

RICHIAMATA la determinazione del Commissario Straordinario n. 55 dello 04.04.2019 ad
oggetto “Adozione criteri e metodologia per la valutazione del Segretario Generale ai fini
de11’erogazione del1’indennita annuale di risultato”;



RICHIAMATA la determinazione del Presidente n. 61 del 13.10.2025 ad oggetto “lntegrazione
clererminazione del commissario straordinario /1. 143 del 20.12.2024 e approvazione scheda cli
graclz./azione della posizione e delerminaz/Tone clella retribuzione cli posizione spelranre al
Segrerario generale, in applicazione dell 'a/-t. 60 del CCNL area funzioni locali del 16.07.2024 -
anno 2025

DATO ATTO che:
- la valutazione per l’attribuzione della retribuzione in oggetto spetta al Presidente in conseguenza
del rapporto di dipendcnza funzionale previsto dalla legge;

- ai sensi de1l’art.97 del D.Lgs. 267/2000, il Segretario Generale svolge 1e funzioni tipiche nello
stesso previste nonché quelle eventualmente conferite dal Presidente, dai regolamenti o dallo
Statuto e precisamente:

o la funzione di collaborazione e assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli
organi dell’Ente in orcline alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo
statuto e ai regolamenti;

o 1a funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio comunale e della Giunta;

0 la funzione di rogito in tutti i contratti di cui l’Ente e parte;
0 la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei Dirigenti dei servizi e l’eventua1e

esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitegli
dal Presidente;

0 altre funzioni attribuite;

RITENUTO di voler procedere al1’assegnazione al Segretario Generale, per come da criteri di
valutazione di cui alla determinazione sopra richiamata, degli obiettivi di cui a1l’allegata scheda che
viene all’uopo approvata con la presente determinazione e che sara altresi trasmessa al Segretario
Generale;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 Testo Unico degli enti locali;

VISTO il d.p.r. 11.465/1997;

VISTO i1 C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio 2001;

VISTO il C.C.N.L. 2019 - 2021 e 2022-2024 de1l’Area Funzioni Locali.

DETERMINA

APPROVARE 1’a1legata scheda contenente gli obiettivi di performance assegnati al Segretario
Generale Dottssa Alessandra Melania La Spina per 1’anno 2026;

FISSARE, ai sensi del1’art. 39, comma 3-ter, del CCNL del 23.02.2026, e in continuita con quanto
attribuito a1 precedente Segretario Generale, la percentuale del 15% a titolo di retribuzione di
risultato.

DARE ATTO che alla valutazione del Segretario Generale provvedera i1 Presidente secondo la
previsione del Sistema di valutazione vigente;
DISPORRE che copia del presente provvedimento venga trasmesso a1 Segretario Generale, al
Dirigente delle Risorse Umane e a1 Dirigente del Settore Ragioneria.
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(Pareri espressi ai sensi dell ’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed integraziom
cosi come recepilo dalla L. R. N. 48/91, e degli art". 49 e 147 del D.lgs 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa Fistruttoria si esprime parere A1 _ 1- - sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e correttezza de11’azione amministrativa di

cuia1l’art. 147 del D.lgs 267//2000.

Agrigento, li A 1/ I1 Di1"etf[o1"e del Settore
v

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE,

Alleslcmle, altresi, la copem/rafinalvziaria e 1 ’esa!za impurazione della spesa a/la perlinente partizione
del bi/ancio e riscontrante la ccrpienza del relalivo slanziame/1r0.'

Vista e condivisa 1’istru1toria si esprime parere 1,1’ 3;‘ 1,1\/Q51/; sulla proposta di

deliberazione di cui sopra, nonché sulla regolarita e correttezza del1’azione amministrativa di

cui a1l’art. 147 del D.1gs 267//2000.

Preso nota
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Agrigento, li 19. /,1 Q 0/4 /1 Il Direttore de'1,Setto1‘e Ragioneria Generale
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