
Settore Politiche Attive del Lavoro e dell'|struzione,
Solidarieté Sociale, Trasporti, Provveditorato, U.R.P., Formazione

DISPQSIZIONE DIRIGENZIALE

Nr. 9/ del _?_§/12/2025

Oggetto: Conferma incarico di Elevata Qualificazione alla dott.ssa
Gioacchina Provenzano

La Dirigente

PREMESSO CHE con determinazione del Presidente n° 103 de| 22/12/2025, sono stati
confermati per l‘anno 2026 gli incarichi di Elevata Qualificazione ,istituiti con
determinazione n 01 del 23 /01/2025, necessari al migliore esercizio delle funzioni dell‘
Ente.

CHE con Ia suddetta Determinazione e stato confermato per questo Settore n.1 incarico di
Elevata Qualificazione denominata “E.Q.12 Amministrativa” Re-tribuzione di posizione-
pesatura economica € 10.000,00;

CHE con disposizione dirigenziale n 01 de|31/01/2025 e stato conferito alla dipendente
Dott.ssa Gioacchina Provenzano, l'incarico di Elevata Qualificazione denominata “E.Q.12
Amministrativa" , finalizzato alla gestione del servizio Provveditorato e servizi Sociali, con
decorrenza dal 01/02/2025 e fino al 31/12/2025.

RlTENUTO,,al fine di garantire |‘ottima|e funzionalité dei servizi in un’ottica di risultato e di
performance, di confermare alla dipendente dottssa Gioacchina Provenzano in servizio
presso questo Settore, l'incarico di elevata qualificazione denominata "Eq.|2
Amministrativa" conferito con la predetta disposizione dirigenziale n 01 del31/01/2025

ATTESA la propria competenza all'adozione del presente atto

DISPONE

Per quanto in premessa,

1.Confermare alla dipendente Dott.ssa Gioacchina Provenzano I'incarico di Elevata
Qualificazione denominata “E.Q.12 Amministrativa" , conferito con disposizione
dirigenziale n 01 de\31/01/2025 ,finalizzato alla gestione del s-en/izio Provveditorato e
Servizi Sociali, con decorrenza dal 01/01/2026 e fino al 31/12/2026.

2.Confe-rmare ,altresi',I'assegnazione alI'incaricata degli obiettivi di performance descritti
nella succitata disposizione ai quali viene attribuito il relativo punteggio ai fini della
valutazione del risultato come previsto da||‘art.8 dei regolamento dell‘ Elevata



Qualificazione ed in conformita al vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance de||'EIevata Qualificazione.

3.L‘incarico puo essere revocato con provvedimento motivato e previa assicurazione del
principio del contraddittorio, a seguito di specifico accertamento di inadempienza 0 risultati
negativi da parte della dipendente.

4.L'incarico puo essere, altresi, revocato anticipatamente rispetto alla scadenza, per
motivate ragioni di natura gestionale ed organizzativa 0 al verificarsi di eventi sopravvenuti

5.Per tutto quanto non previsto si richiamano Ie norme contrattuali e regolamentari vigenti
in materia.

ll presente atto viene sottoscritto dalla dott,ssa Gioacchina Provenzano per espressa
accettazione di quanto in esso contenuto.

La Dirigente
Testone


