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Denominazione Settore Affari Generali Stampa Polizia Provinciale

_ |Affari generali, ufficio di segreteria generale e organi monocratici e collegiali, ufficio statistica, archivio, coordinamento e controllo della comunicazione
Descrizioni delle funzioni svolte dall'ufficio interna ed esterna dell'ente, biblioteca, ufficio stampa, Polizia Provinciale: compiti ed attivita riconducibili all'art. 4 del regolamento del corpo di polizia
provinciale, contralli su caccia e pesca.




AFFARI GENERALI

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO A RISCHIO CORRUZIONE T | VALUTAZIONE |  MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | 11p01L0GIA DI MISURA atrurzione | easiETempiol | soccerro
DEL RISCHIO (In attuazione-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE
{EVENTO a RISCHIO)
attuare)
PROTOCOLLO - Ricezione posta e smistamento, I i i produttori di BASSO 1) applicazione normaliva  |Rispetto della cronolagia di MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Protocollazione. dﬁﬁ:ﬂ'ﬂfﬂ;ﬂ;‘ e i 2) applicazione codice di  |preseniazione delle istanze. |  TRSPARENZA MISURE
- Ulilizza sistema informatico di protocollo. . P comporiamenta dei INDICATE SONO
?hrﬂ:glt?wmmilo allegali uBendent .2 GIA' TN
o ATTUAZIONE
IACCESSO AGLI ATTI -Ricezione atti Disomogeneila nell'avasione delle richiesle BASSO 1) applicazione normaliva  |Rispetlo della cronologia di MISURE DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
-Verifica della legitlimila, fondalezza dei requisiti 2) applicazione codice di presentazione delle istanze. TRASPARENZA E MISURE
della richiesta. comportamenle dei Riscontro nei tempi dilegge |REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
i o Ulficio pet dipendenti p.a. e regolamenlo. GIA' IN
-Rilascio documenlazione. ATTUAZIONE
INFORMAZIONE AGLI - Ricezione richiesta o verifica dell'esigenza Nessun rischio BASSO 1) applicazione normativa TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
UTENTI. RICEZIONE dell'Ufficio (nel caso di procedimento avviata 2) applicazione codice di MISURE
POSTA. d'Ufficio). comporlamenio dei INDICATE SONC
dipendenli p.a. GIA' IN
ATTUAZIONE
GESTIONE BIBLIOTECA  |Ricezione richiesta di Nessun rischio BASSO 1) applicazione narmativa TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Itazione. 2) applicazione codice di MISURE
comporlamenlo dei INDICATE SONO
dipendenti p.a. GIA*IN
ATTUAZIONE
LIQUIDAZIONE SALARIO |- Dispesizione di assegnazicne risorse al setlore |- Volontario mancato rispetto di regale BASSO 1) applicazione normaltiva  |Lavora effeluato in leam MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IACCESSORIO - Disposizione di assegnazione respensabilitd o |e dej principi di buon amministrazione 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
PRODUTTIVITA DI TIPO A |incarica progettuale al fine di favorire alcuni dipendenti a comportamenta dei INDICATE SONO
E B E LIQUIDAZIONE - Notifica ai dipendenti interessati svantaggio di allri maggiormente dipendenli p.a. GIA'IN
INDENNITA DI - Verifica incarico svolto e valulazioni merilevoli ATTUAZIONE
RESPONSABILITA - Dispasizione Liquidazicne ai dipendenti
- Inollro alla ragioneria per la liquidazione
LIQUIDAZIONE FATTURE |- Acquisizione fatlura Alterazione dei tempi di liquidazione ed BASSO 1) applicazione normativa  [Conlrollo effelluato in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
\Assegnazione pratica al respons. erogazione con finalita clientelari o 2) applicazione codice di -Verifiche a campione CONTROLLO MISURE
- Pradisposizione atto di liquidaz. volutamente oslruzionistiche comportamenio dei INDICATE SONO
- Liquidazione fattura dipendenti p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE




POLIZIA PROVINCIALE

conloslaziona

appartenenle a un'area a
rischio a piu persone
Incontri giornalieri

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO MISURA ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
[EVE&ESUZR{:?:?EIIO) (In attuazione-Da
a altuare)
CONTROLLI DI VIGILANZA |-Inizialiva di ufficio Segnalazione/ - Rapparti con soggetli che MEDIO-BASSO [1) applicazione normativa  |Rolazione del personale, MISURE DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
AMBIENTALE denuncia/esposto patrebbero indurre ad omissioni, 2) applicazione codice di condivisione delle fasi ROTAZIONE E MISURE
- Asup;aw_lu_ogo false allestazioni, e /o annotazioni di comporiamento dei procedimentali, doppia CONTROLLO INDICATE SONO
- Acquisizione Atl - P.G. dipendenti p.a. firma, affidamento delle GIA'IN
- 'Idenhﬁ:ar_.uune dell'indagalo varie fasi di procedimento ATTUAZIONE
- Verbale di _sequeslm PepaTe . i . apparlenente a un‘area a
-Camunicazione Notizia di Reata/ - Comunicazione esiti a soggetti non rischio a piu persone
lAnnotazione di P.G. torizzati
il A aulorizzati
- Sanzioni Amministrative
[CONTROLLI DI POLIZIA - Iniziativa di ufficic Segnalazione/ - Discrezionalita nelle decisioni di BASSO 1)} applicazione normaliva | i MISURE DI TUTTELE CONTINUATIV,
AMMINISTRATIVA onuncilesposlo intervento; 2) apicazione cadice i p'f:;‘:,':::::::""e"e Tadl CONTROLLO MISURE = IR
AUTOSCUOLE AGENZIE |- Sopralluago -Disomogeneita dei comportamen icomporlamento dei A : INDICATE SONO
DISBRIGO PRATICHE - chl.ll_ilgiziura At;i p—" E Manca;:: rispetio delle scadenze dipendenti p.a. -Doppia firma sugli ati GIA'IN
AUTOMOBILISTICHE - Idenlilicazlone del Titalare empaoral ATTUAZIONE
- Verbale di sequestro Amministrativo - Omissioniffalse attestazioni di servizio
- Sanzioni Amministralive
[CONTENZIOSO PER . Predisposizions Gomparsa di R - Disomogeneita delle BASSO  [1)applicazione normativa  |-Condivisione delle fasi MISURE DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
\VIOLAZION| AL CODICE Controdeduzioni, fascicalo fulogmﬁ(oo - Rapporti con soggetti che potrebbere 2) applicazione codice di procedimentali CONTROLLO MISURE
DELLA STRADA - Deposilo in Car'u:elleria del GdP/Prefetiura indurre ad omissioni, false atlestazioni, [comporlamento dei INDICATE SONO
. Partecipazione Udienze e Jo annotazioni . dipendenti p.a. -Doppia firma sugli atti GIA' IN
- Decislonl per la costiluzione nei giudizi ATTUAZIONE
di opposizione
VIGILANZA E CONTROLLO |-Inizialiva di ufficio Segnalazione / _ i i BASSO 1) applicazione normativa  |Rolazione del personale, MISURE DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CACCIA E PESCA denuncialesposlo in:l?rr:uar: :l:-::a?ggia‘fha Isd; B;:;gf;?:;? 2) applicazione codice di condivisione delle fasi ROTAZIONE E MISURE
- Sopr:'alluug'o a /o annotazioni di PtG. L comportamenta dei procedimentali, doppia CONTROLLO INDICATE SONO
- Identificazione del Trasgressore | Comunicazione esili a soggetti non [dipendenti p.a. I'lrrr]a. afﬁdgmenla delle GIA' IN
-Verbale di sequestro Amm.vo/Penale autorizzati varie fasi di procedimento ATTUAZIONE
- Sanzioni Amministrative/Penali apparlenente a un'area a
rischio a pid persone
Incontri giornalieri
ATTIVITA DI POLIZIA - Iniziativa di ufficio - Rapporti con soggetti che polrebbero MEDIO-BASSO |1) applicazione normaliva  |Rolazione del personale, MISURE DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
GIUDIZIARIA Segnalazione/denuncialesposio indurre ad omissioni, false attestazioni, 2) applicazione codice di condivisione delle fasi ROTAZIONE E MISURE
I Sg ralluogo P e fo annolazioni di P.G. comporlamento dei |procedimentali, doppia CONTROLLO INDICATE SONO
. A:puisiZiIng18 Al - Comunicazione esili a soggelli non dipendenti p.a. firma, affidamento delle GIA'IN
R Idac::liﬁcaziona dellindagato autorizzati varie fasi di procedimenta ATTUAZIONE
- Verbale di sequestro Penale popanenenia aun arsas
-Comunicazione Nolizia di Realo / ;:f:y;?ﬁag?;ng?{:; ne
Annolazione di P.G.
ATTIVITA DI POLIZIA - Iniziativa di ufficia - Rapporti con soggetti che potrebbero MEDIO-BASSO |1) applicazione normativa  [Rotazione del persanale, MISURE DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
STRADALE Segnalazione/denuncia/esposlo indurre ad omissioni. 2) applicazione codice di condivisione delle fasi ROTAZIONE E MISURE
- Posto di contrallo fisso/mobile comporiamento dei procedimenlali, doppia CONTROLLO INDICATE SONO
- Preavviso di accertamento dipendenti p.a. firma, affidamento della GIA'IN
- Sommario processo verbale di varie fasi di procedimenlo ATTUAZIONE




POLIZIA PROVINCIALE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO MISURA ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE (In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIQ) attuare)
|APPLICAZIONE DELLE SANZIONI|-Acquisizione del Preavvisof Verbale di _ e i BASSO 1) applicazione normativa  [Rotazione del personale, MISURE DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
DA PARTE DELLA POLIZIA conleslazione mdo;?;:,:gl‘; ]'.i;tﬁ? sd:j:ﬁl;l&zﬁ:;::zﬁre 2) applicazione codice di condivisione delle fasi ROTAZIONE E MISURE
PROVINCIALE - Caricamento dali in database [ Ranpart con'soagetll che polrebbero compartamento dei procedimentall, doppla CONTROLLO INDICATE SONO
. Notifica atl Bl P dipendenti p.a. firma, affidamento delle GIA'IN
|- Trasmissione atti alla Prefetlura per "A;';’jl:mgmﬁ ;ﬁm"azime R varie fasi di procedimento ATTUAZIONE
Ordinanze prefettizie. verbali o preavvisi apparlenenle a un'area a
|- Iscrizione a ruolo . Dacorianza doluéa del termini per fa rischia a pia persone
notifica dei verbali.
ACCESSO IMPIANTO DI - Accesso su iniziativa di Ufficio/Aulerila - Violazione Privacy BASSO 1) applicazione normaliva TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
VIDEOSORVEGLIANZA Giudiziaria/Forze di Polizia 2) applicazione codice di MISURE
compaorlamento dei INDICATE SONO
dipendenti p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE
IACCESSO BANCHE DATI |- Accesso su iniziativa di Ufficio - Violazione Privacy BASSO 1) applicazione normativa  |Ralferzamento delle MISURE DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
( ACI, PRA, SIATEL, 2) applicazione codice di misure protezione dati CONTROLLO MISURE
INFOCAMERE ECC - Accesso su richiesta di allri setiori comportamento dei personali traltali ai sensi INDICATE SONO
dipendenti p.a. reg UE 679/2016 GIA'IN
ATTUAZIONE
AUTORIZZAZIONE - Delermina Dirigenziale di impegno perle  |Scelta fraudolenta del persenale BASS0 1) applicazione normativa  |-Rotazione del personale MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISSIONI DEL missione del personala dei setioni inleressati addetto ai controlli al fine di favorire 2) applicazione codice di che si occupa die conlrolli. | TRASPARENZA E MISURE
PERSONALE PER - Disposizione di autorizzazione alla missione [soggetti esterni comportamento dei REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
EFFETTUAZIONE dei dipendenti dipandenti p.a. -Verifica a camplone GIA' IN
CONTROLLI - Notifica ai dipendenti interessati . documentazione ATTUAZIONE
- Consegna aulo e relativo ruolino di marcia. presentata,




STAMPA

PROGRAMMAZIONE

- Verifica delle condizioni per pracedere ad
affidamento;

un'impresa.
-Utilizzo della procedura

- Istruzione del pr ito per
affidamento; -Adozione del provvedimento

g e abuso dell'affidamento dirello
al di fuori dei casl previsli dalla Legge al
fine di favorire un' impresa.

individuare | soggeti
da consullare

MISURE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO | VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FAS| E TEMPI DI SOGGETTOD
A RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO SPECIFICHE ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
(EVENTO a RISCHIO) {In attuazione-Da
attuare)
AFFIDAMENTO SERVIZI - Richiesta preventivo; -Uso distorto del crilerio BASSO 1) applicazione normativa |Predelerminazione MISURA DI TUTTE LE MISURE CONTINUATIVA DIRIGENTE
SETTORE STAMPA - Verifica della presenza del relativo Bene efo dellofferta economicamente pid 2) applicazione codice di  |nella delermina a ROTAZIONE E INDICATE SONC
servizio sul mercato eletironico; vaniaggiosa finalizzato a I'au::'ire comperiamento dei contrarre dei criteri | REGOLAMENTAZIONE GIA' IN
a9 dipendenti p.a. da utilizzare per ATTUAZIONE




Denominazione Settore

Ragioneria Generale ed Economato Attivita Negoziale Contratti Gare Concessioni

Descrizioni delle funzioni svolte dall'ufficio

Finanze, bilancio, gestione corrente, gestione degli aspetti finanziari delle partecipate, economalg, inventario beni mobili, tributo speciale in discarica (art.

 |2L.R. 6N 997), atlivita negoziale: contratli, gare, concessioni ed espropriazioni. Supporto contabile alla definizione dei rapporti finanziari con ATQ Rifiuti in

liquidazione (SOGEIR — DEDALO -GESA). Prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro, formazione obbligatoria del personale in materia di sicurezza e

- |prevenzione sui luoghi di lavaro, sicurezza nei luoghi di lavoro.




RAGIONERIA GENERALE
: MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO STATO DI
R G conmuotone WTOA | VALUTAZIONE |  MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | o oo\ o misura | ATTUAZIONE | FASIE TEMPIDI | SOGGETTO
(EVENTO a RISCHIO) DEL RISCHIO {In alaltul:lzai:“r;e-ﬂn ATTUAZIONE | RESPONSABILE
PROCEDURE IN Richiesta preventivi ditle - Esperimento indagini di - Abuso dell'affidamento diretlo al di fuori dei MEDIO/BASSO |1) applicazione narmativa  |-Istrutloria effettuata in leam MISURA DI| TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ECONOMIA, AFFIDAMENTI [mercato -D.D. d'impegno, affidamento e liquidazione |casi previsti dalla legge al fine di favorire 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
DIRETTI - Verifica regolare esecuzione un‘impresa comportamenlo dei INDICATE SONO
dipendenti p.a. GIA' IN
ATTUAZIONE
SVOLGIMENTO Verifica disponibilita articoli richiesti in convenzione o |- Alterazione preventivo di spesa - Allerazione BASSO 1) applicazione normaliva |- Istruttoria effettuata in MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PROCEDURA sul ME.PA. - Predisposizione impegno di spesa e icaratteristiche del prodollo - Accordi collusivi 2) applicazione codice di team CONTROLLO E MISURE
{RICHIESTA DI OFFERTA) |ordine di acquisto - Acquisto an-line (Prodolto in con fornitori per alterare |a corretta valutazione comportamento del - Rolazione operalori ROTAZIONE INDICATE SONO
A 5 ) 1 i
RDO SU ME.PA. convenzione) - ne afferla ecor e |dell'efferla - Non adeguala valutazione dei dipendenti p.a. lecanomici invitati GIA' IN
pid vanlaggicsa (RDO prodotlo in ME.PA). - prodotii in convenzione e/o presenti su ME.PA. ATTUAZIONE
IAcquisizione parere sellore competente verifica al fine di favarire fornilori esterni convenzioni
requisiti - Affidamentlo fornitura elo ME.PA
PROGRAMMAZIONE Predisposizione dei provvedimenti ed alti Rischio basso connesso ad evenluali BASSO 1) applicazicne normaliva  (Controllo dei dali da parie del MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
FINANZIARIA amministrativi relalivi al bilancio di previsione alterazioni dei dati. 2) applicazicne codice di funzionario e del Dirigente CONTROLLO MISURE
annuale e triennale e al documento unico di comportamanto dei INDICATE SONO
programmazione dipendenti p.a. GIN' IN
Redazicne proposte di deliberazioni avenli ad ATTUAZIONE
oggetto variazioni al bilancio di previsione
Redazione proposte di deliberazioni avenli ad
oggetto ulilizzi del fondo di riserva
Cerlificazioni bilancio di previsione
Redazione propopsta di verifica equilibri di bilancio
GESTIONE CONTABILE Supporto di natura cantabile e fiscale ai vari uffici - Rischio basso connesso ad eventuali BASSO 1) applicazione normativa TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
dell'Ente allerazioni dei dati. 2) applicazione codice di MISURE
Manilaraggio spese soggelte a limitazioni normative comporlamenio dei INDICATE SONO
IMonitoraggio Pareggio di bifancio dipendenti p.a. GIA'IN
Supporto di natura contabile ai vari uffici dell'Ente per ATTUAZIONE
il riconoscimento dei debiti fuori bilancio
Pagamento rate semestrali dei mutui
IAssistenza al collegio dei Revisori
PROGRAMMAZIONE Redazione conlo economico e conto del patrimonio |- Rischio basso connesso ad BASSO 1) applicazione narmaliva  |Controllo dei dati da parie del MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ECONOMICA dellEnle evenluali allerazioni dei dali. 2) applicazione codice di funzionaria e del Dirigente CONTROLLO MISURE
Allivita di supporto e controllo dellinventario dei beni lcomportamento dei INDICATE SONO
mobili e immobili dellEnte dipendenti p.a. GIAIN
ATTUAZIONE
RENDICONTAZIONE Predisposizione dei provvedimenti ed atli - Rischio basso connesso ad BASSO 1) applicazione normativa  [Conlrollo dei dati da parte del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
lamministralivi relativi al rendiconlo le di li al ioni dei dall. 2) applicazione codice di funzionario e del Dirigente CONTROLLO MISURE
gestione comporlamente dei INDICATE SONO
Riacceramento ordinario dipendenti p.a. GIA'IN
dei residui allivi e passivi ATTUAZIONE
\Verifica concordanza conlo del tesoriere con scritture
contabili
\Verifica concordanza codifica SIOPE tra lesoreria ed
Ente
Certificaz. bilancio di previsione
Certificaziona rendiconto della gestione




RAGIONERIA GENERALE
MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO STATO DI
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTOA | VALUTAZIONE |  MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE |0 o msura| ATTUAZIONE | FasiE TEMPIOI | soGGETTO
(EVENTO a RISCHIO) DEL RISCHIO (In altuazione-Da| ATTUAZIONE | RESPONSABILE
atiuare)
PROCEDURE IN Richiesta preventivi ditte - Esperimento indagini di |- Abuso dell'affidamento diretlo al di fuori dei MEDIQ/BASSO |1) applicazione normaliva  [-Istruttoria effelluala in leam MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ECONOMIA, AFFIDAMENTI |mercato -D.D. d'impegno, affidamento e liquidazione [casi previsti dalla legge al fine di favorire 2) applicazicne codice di CONTROLLO MISURE
DIRETTI - Verifica regolare esecuzione un‘impresa comporlamento dei INDICATE SONO
dipendenti p.a. GIA' IN
ATTUAZIONE
MONITORAGGIO Richiesta dati agli organismi pariecipati - Rischio basso connesso ad eventuali BASSO 1) applicazione normativa TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ORGANISMI PARTECIPATI |Predisposizione e frasmissione dali al Dipartimento  |alterazioni dei dali, 2) applicazione codice di MISURE
nei termini di legge comporlamento del INDICATE SONO
Analisi dali di bilancio degli organismi partecipali dipendenti p.a, GIAIN
ATTUAZIONE
PIATTAFORMA (Comunicazione mensile dei debiti non estinti Rischio basso connesso ad eventuali alterazioni BASSO 1) applicazione normativa TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CERTIFICAZIONE Verifiche sulla corretta lenuta del registro unico delle |dei dati. 2) applicazione codice di
CREDITI/FATTURAZIONE [fatiure comporlamenlto dei INDICATE SONO
ELETTRONICA dipendenti p.a. GIA' IN
ATTUAZIONE
PAGAMENTI SPESE IN Emissione ordinalivi di pagamento nei lermini Rischio nel provocare valontariamente un BASSO 1) applicazione normativa  |Distinzione tra responsahile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTO CAPITALE regolamentari ritardo nell'emissione dell'ordinativa di 2) applicazione codice di procedimento (istrutiore) e REGOLAMENTAZIONE MISURE
pagamenlo comportamenlo dei responsabile dell'atta INDICATE SONO
dipendenli p.a. GIA' IN
ATTUAZIONE
ELABORAZIONE, Controlla e vals i dei dali da nel mese |Rischio di modificare i dali per favorire alcuni BASSO 1) applicazione normativa Controllo dei dati inserili MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
EMISSIONE E di riferimento. - Caricamento delle cessioni del V* dipendenti 2) applicazione codice di dallistrullore e da parte del CONTROLLO MISURE
TRASMISSIONE DE| dello slipendio. - Caricamento ANF dei dipendenti lcomportamento dei funzionario INDICATE SONO
CEDOLINI PAGA avente dirilte. dipendenti p.a. GIA'IN
Caricamento del salario accessorio con relativo ATTUAZIONE
|eantrollo di disponibilita in finanziaria.
Elaborazione dei dali caricali e relalivo controllo.
Elaborazione ed emissioni dei cedolini paga.
Caricamento, elaborazione, controllo, quadratura e
slampa dei mandali di pagamento relativi alla
mensilita’ da liquidare.
Trasmissione dej mandali alla Tesoreria dell'Ente.
Compilazione e trasmissione all'Agenzia delle
Enlrate F24 e P.- Compilazione, Elaborazione
icontrollo e lrasmissione lelemnalica sia ai dipendenti
iche all'agenzia delle entrate
QUANTIFICAZIONE Calcolo, claborazione, controllo, quadralura con Rischio basso connesso ad BASSO 1) applicazione normativa  [Controllo dei dati inseriti MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
E VERSAMENTO relativa tr ione carlacea e tel ica dei eventuali alterazioni dei dati. 2) applicazione codice di dallistruttore da parte del CONTROLLO MISURE
DElI CONTRIBUTI conlribuli inerenti al mese di pagamento, con lcompoertamento dei funzionari INDICATE SONO
compilazione del relativi moduli al lesariere. dipendenti p.a. GIA'IN
Trasmissiane lelematica all'stituto di previdenza ex- ATTUAZIONE
inpdap ora Inps dei file elaborati tramite invio
Uniemens.




RAGIONERIA GENERALE
MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A STATO DI
RISCHIO CORRUZIONE VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA ATTUAZIONE | FASIE TEMPIDI SOGGETTO
(EVENTO a RISCHIO) DEL RISCHIO {in a!al:t;l:ar;e-ﬂa ATTUAZIONE | RESPONSABILE
PROCEDURE IN Richiesla preventivi dille - Esperimenta indagini di - Abuso dell'affidamentao diretto al di fueri dei MEDIO/BASSO |1) applicazione normativa  [-Istrulloria effelluata in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ECONOMIA, AFFIDAMENTI [mercato -D.D, d'impegno, affidamento e liquidazione [casi previsli dalla legge al fine di lavorire 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
DIRETT! - Verifica regolare esecuzione un'impresa comporiamento dei INDICATE SONO
dipendenti p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE
PAGAMENTO MISSIONI Controllo della dispenibilita nel capitolo di spesa. Rischio basso connesso ad BASSO 1) applicazione normativa  |-Distinzione tra responsabile MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Conlrolle delle varie pezze giustificative della spesa  |eventuali alterazioni dei dati. 2) applicazione codice di del procedimento (isiruttore) e | REGOLAMENTAZIONE MISURE
da liquidare. comportamento dei responsabile dellatlo INDICATE SONO
Caricamento della stessa nel sistema finanziario ipendenti p.a. GIA'IN
dell'ente ed emissione e slampa dell'ordinalivo di ATTUAZIONE
pagamento.
Firma e trasmissione lelematica al Tesoriere,
PAGAMENTO ICantrollo della determinazione dirigen Rischio di modificare i dali per favorire alcuni BASSO 1) applicazione normativa  [Distinzione tra responsabile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ICOMPETENZE TECNICHE |ziale. Controllo della disponibilila delle somme da dipendenti 2) applicazione codice di procedimento (istruttore) e REGOLAMENTAZIONE MISURE
liquidare, comporiamenlo dei dell'atto INDICATE SONO
Controllo dell'iter di liquidazione della somma. dipendenti p.a. GIA' IN
IAccertamenta degli allegati alla determina e del ATTUAZIONE
rispello del regolamento x la liquidazione delle stesse
compelenze.
Inserimenta dellimporio da liquidare nella mensilita
stipendiale di riferimento.
RICHIESTA Conlrollo del personale in dislacco sindacale. Calcolo| Rischio basso connesso ad BASSO 1) applicazione normaliva  |Controllo dej dati da parte del MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTRIBUTO dalla relribuzione speltante. eventuall alterazioni dei dati. 2} applicazione codice di [unzionario del Gruppo CONTROLLO MISURE
ERARIALE caricamenlo del modello di richiesla al minislero, lcomporiamento dei INDICATE SOND
compilazione dello siesso e lrasmissione agli organi dipendenti p.a. GIA' IN
compelenli per la firma telemalica e successiva ATTUAZIONE
\rasmissione ai revisori per il controllo finale.
Trasmissiona lelematica al ministera enltro |a ralativa
scadenza.
REDAZIONE MODELLO 770|Acquisizione dali contabilita Rischio basso connessa ad BASSO 1) applicazione normativa  [-Confrollo dei dati da parte del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
E IRAP IAssegnazionae pratica al responsabile eventuali alteraziani dei dati. 2) applicazione codice di funzionario de! Gruppo CONTROLLO SURE
Elaborazione maodello comportamenlo dei INDICATE SONO
controllo dipendenti p.a. GIA'IN
Invio modello ATTUAZIONE
Scarico ricevula di presentazione
ACCERTAMENTO LP.T. Controllo dei pagamenti Rischio basse connesso ad BASSO 1) applicazione normaliva  |-Controllo effettuato in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
eventuali alterazioni dei dati. 2) applicazione codice di GONTRALLO MISURE
lcomportamenta dei INDICATE SONO
dipendenti p.a, GIA"IN
ATTUAZIONE
RAPPORTITESORERIA  |Verifica giornale di cassa e saldo giornaliero,  [Rischio basse connesso ad BASSO 1) applicazione normativa TUTTELE CONTINUATIVA | DIRIGENTE
r issione ica mandali e li eventuali alterazioni dei dati. 2) applicazione codice di MISURE
camporlamento dei INDICATE SONO
|dipendenti p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE




RAGIONERIA GENERALE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO STATO DI
O ISCHIO CORRUZIONE " | VALUTAZIONE |  MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | 1150L061A DI MisURA | ATTUAZIONE | FASIE TEMPIDI | SOGGETTO
(EVENTO a RISCHIO) DEL RISCHIO {In a::;zl::;e.na ATTUAZIONE | RESPONSABILE
PROCEDURE IN Richicsta preventivi dille - Esperimenta indagini di |- Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei MEDIO/BASSO |1) applicazione normaliva  [-Istrultoria effettuata in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ECONOMIA, AFFIDAMENTI |mercata -D.D. d'impegno, affidamento e liguidazione |casi previsli dalla legge al fine di favorire 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
DIRETTI - Verifica regolare esecuzione un'impresa comporiamento dei INDICATE SONO
ldipendenti p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE
Prelevamento e stampa giornaliera dei provvisori [Rischio basso cennesso ad eventuali alterazioni BASSO 1) applicazione normativa TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ORDINATIVI DI INCASSO  |d'entrata dal ¢fc di tesoreria, controlio ¢/c postali per |dei dati 2) applicazione codice di MISURE
incasso cosap e allri lribuli, assegnazione pratica al comportamenlo dei INDICATE SONO
responsabila, emissione ardinativi dincasso dipendenti p.a, GIA'IN
ATTUAZIONE
Acquisizione alto di impegno Rischio basso connesso ad BASSO 1) applicazione normaliva  |-Dislinzione tra responsabile MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IMPEGNI DI SPESA Cantrollo disponibilita e capienza nel capitolo di  |eventuali alterazioni dei dati, 2) applicazione codice di  |del procedimento (istruttore) 8 | REGOLAMENTAZIONE MISURE
spesa e altri controlli contabili comportamento dei respansabile dell'allo, INDICATE SONO
Emissione cerlificalo & parere contabile dipendent| p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE
EMISSIONE MANDATI Acquisizione atlo di liquidazione Rischio nel provocare volutamente un ritardo BASSO 1) applicazione normativa  |Distinzione Ira responsabile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
DI PAGAMENTO (Conlrollo disponibilita e altri centrolli di competenza  |nel'emissione dell'ordinativo di pagamenlo 2) applicazione codice di procedimento (istrutiore) e CONTROLLO MISURE
degli uffici inanziari. comporiamento dei rasponsabile dell'atto. INDICATE SONO
\Verifica possesso dei requisili dipendenti p.a, GIA'IN
Emissione del mandato, ATTUAZIONE
EMISSIONI C.U.D. Elaborazione, controllo e stampa del cerlificato di Rischio basso connesso ad evenluali BASSO 1) applicazione normaliva  [Controllo effettuato in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
reddito annuale dei singeli dipendenti e creazione del [alterazioni del dati. 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
file che viene successivamente trasmesso compartamento dei INDICATE SONO
all'Agenzia delle Entrate. dipendenti p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE
RILASCIO CERTIFICATI Acquisizione richiesta richiedenti. Moficare dei dati stipendiali per favarire i BASSO 1) applicazione normaliva  |Distinzione tra responsabile del MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
STIPENDIALI PER USO Elaborazione dei dati. dipendenti 2) applicazione codice di procedimento (istrullore) e REGOLAMENTAZIONE MISURE
CESSIONE DEL V* DELLQ [Compilazione del modello e protocollazione. comporiamento dei responsabile dell'alto.-Centrollo|  E DI CONTROLLO INDICATE SONQ
STIPENDIO, Consegna dello slesso. ip Wi pa. effettuato in leam GIA'IN
ATTUAZIONE
RILASCIO BENESTARE Conlrollo e valutazione dei requisili. Modificare dei dati stipendiali per favorire i BASSO 1) applicazione normaliva  |-Distinzione tra responsabile MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PER CESSIONE DEL Firma, Prolocollazione e rilascio del beneslare con  [dipendenti 2) applicazione codice di del procedimento (istruttore) e | REGOLAMENTAZIONE MISURE
V DELLO STIPENDIO, \rasmissione alla relaliva societa di prestiti. lcomportamenta dei responsabile dell'atia. INDICATE SONO
dipendenti p.a. GIA"IN
ATTUAZIONE
IAcquisizione madello 124 Rischic basso connesso ad BASSO 1) applicazione normativa TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTROLLO MODELLI IAssegnazione pralica al responsabile Evenluali alterazioni dei dat 2) applicazione codice di MISURE
F24 \Valutazione corretlezza modello comportamenta dei INDICATF SONO
Invio modella f24 dipendenti p.a. GIA"IN
Scarico ricevuta di pagamento ATTUAZIONE
SMISTAMENTO Smistamenlo telematico delle delerminazioni ai Rischio basso BASSO 1) applicaziuna norl:naliva TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
TELEMATICO DELLE responsabili dei servizi. 2) applicazione codice di MISURE
DETERMINAZIONI IN comportamento dei INDICATE SONO
ARRIVO AL SETTORE dipendanti p.a. P
RAGIONERIA GENERALE, 107
PROTOCOLLO Acquisizione della corrispondenza in entrala Rischio basso BASSO 1) appW!cazJDna nurltnaliva TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
INFORMATICO DELLA pervenuta dagli altri Settori ed invio della 2) applicazione coc!|ce di MISURE
CORRISPONDENZA, SIA IN [corrispondenza in partenza dal Sellore Ragioneria cgmponarpenlo dei INDICATF SONO
ENTRATA CHE IN USCITA. |Generale e successivo smistamento delle praliche ai dipendenti p.a. GININ
responsablli dei servizi ATTUAZIONE




RAGIONERIA GENERALE

'MISURE

PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO STATO DI
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A | 5 yraz1oNE |  MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE | FASIE TEMPIDI| SOGGETTO
RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO TIPOLOGIA DI MISURA
(EVENTO a RISCHID) {In a!al:::‘z;:!l;n-ﬂa ATTUAZIONE | RESPONSABILE
PROCEDURE IN Richiesta pravenlivi ditte - Esperimento indaginidi |- Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei MEDIO/BASSO (1) applicazione normativa  [-Istruttoria effetluala in team MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ECONOMIA, AFFIDAMENTI |mercalo -D.D. d'impegno, affidamento e liquidazione (casi previsti dalla legge al fine di favorire 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
DIRETTI - Verifica regolare esecuziane un'impresa comperiamento dei INDICATE SONO
fip ip.a. GIA' IN
ATTUAZIONE
GESTIONE DELLE Cnnlrnllq delle presenze, delle assenze e d_al Rischio basso connesso ad BASSO 1) appi!cazﬁme nurr_nal'rva Controllo effettuato in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PRESENZE,ASSENZE E  |permessi del personale del Sellare sopra cilalo e tuali alt ioni dei dati 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
DE| PERMESSI DEI successiva comunicazione agli slessi delle ore da  [BVENtuali alterazioni dei dati. comportamento dei INDICATE SONO
DIPENDENTI] DEL recuparare con lettere di lrasmissione. dipendenti p.a. GIA' IN
ISETTORE RAGIONERIA ATTUAZIONE
GENERALE.
IARCHIVIAZIONE DEI IArchiviazione delle Determinazioni di liquidazione e : i BASSO 1) applicazione normativa  [Lavore effeltuata in team MISURA D] TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
k = o .| Rischio basso connesso ad gy TS
DOCUMENTI CONTABIL| |della documentaziene contabile degli anni pregressi i al ioni dei dati 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
ED ORGANIZZAZIONE pressa I'archivio dell'Ufficio eventuali alterazioni dei dati. comportamento dei INDICATE SONO
DELL'ARCHIVIO dipendenti p.a, GIA'IN
DELL'UFFICIO ATTUAZIONE
RAGIONERIA GEMERALE
ED ECONOMATO.
SERVIZIO DI ECONOMATO |Provvede alle minule spese necessarie al Rischia di favorire alcuni fornitori nelliAttivita di MEDIO 1) applicazione normativa  |Individuazione di altro MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
funzionamento degli uffici a seguito di formale lacquisizione del beni e servizi di modico valore 2) applicazione codice di Funzionario incaricato di MISURE
richiesta da parte dai settori utilizzando le lcomperlamento dei coadiuvare e soslituire INDICATE SONO
anlicipazioni economali da rendicontare dipendenti p.a. I' Ecanomo GIA' IN
rimestralmente ATTUAZIONE
Tenula contabilitd economale
Rendicontazione annuale
AUTORIZZAZIONE - Determina Diriganziale di impegno per le missiona (Scelta fraudolenta del personale addelto ai BASSO 1) applicazione normaliva  |-Rolazione del personale che MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISSIONI DEL del personale dei sellori interessali controlli al fine di favorire soggetli esterni 2) applicazione codice di si occupa die conltrolli. TRASPARENZA E MISURE
PERSONALE PER - Disposizione di autorizzazione alla missione dei comportamento dei REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
EFFETTUAZIONE dipendenti dipendenti p.a. -Verifica a campione GIA'IN
CONTROLLI! - Notifica al dipendenli interessati . documenlazione presenlala, ATTUAZIONE
- Canscgna auto e relativo ruclino di marcia.
LIQUIDAZIONE SALARIO |- Disposizione di assegnazione risorse al sellore - Volonlario mancato rispetio di regole e dei BASSO 1) applicazione normativa  |Lavoro effeltuato in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ACCESSORIO - Disposizione di assegnazione responsabilita o principi di buon amministrazione al fine di 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
PRODUTTIVITA DI TIPO A |incarico progetluale ire alcuni dip i a ggio di allri comporlamento dei INDICATE SONO
E B E LIQUIDAZIONE - Notifica ai dipendenti inleressati maggiormente meritevoli dipendenli p.a. GIA' IN
INDENNITA DI - Verifica incarico svalto e valulazionj ATTUAZIONE
RESPONSABILITA |- Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- Inoltro alla ragioneria per Ia liquidazione
LIQUIDAZIONE FATTURE |- Acquisizione fattura Alterazione dei tempi di liguidazione ed BASSO 1) applicazione normativa  [Controllo effettuato in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Assegnazione pralica al respans. lerogazione con finalita clientelari o volulamente 2) applicazione codice di -Verifiche a campione CONTROLLO MISURE
- Predisposizione atto di liquidaz. ostruzionistiche comportamento dei INDICATE SONO
- Liquidazione fattura dipendenti p.a. GIA' IN
ATTUAZIONE




ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

IAggiornamenlo ed adeguamento dei bandi
|alle sopravvenule disposizioni normalive e
procedurali in maleria di appalti
Redazione del bandi di gara

[Redazione proposta di Determinazione
Dirigenziale per I'approvazione dei bandi

di qualificazione e di aggiudicazione, al
fine di favorire un'impresa.

- Definizione dei requisiti di accesso
alla gara e, in particolare, dei requisili
tecnico-economici dei concarrenti al
fine di favorire un'impresa

(istrullore) e responsabile dell'atio. Prevedere
nei bandi e nagli avvisi, in applicazione dell'arl.
53 — comma 16 ter - del D. Lgs. n. 165/2001, il
divieto di contrarre con I'ente per i soggetti
privali che abbiane canferilo incarichi
prafessionali o conclusi contratii di lavoro con
dipendenti delle amministrazioni pubbliche non
consentili secondo la medesima norma.
Prevedere nel bandi e negli avvisi che gli
obblighi di condotta previsti nel codice di
comportamento dei dipendenli dellEnle e in
quello generale — D.P.R. n. 62/2013 -

si eslendona a Lutti i collaboralori o consulenti
(con qualsiasi tipologia di conlratio o incarico
iod a qualsiasi lilolo) di cui I'ente si avvale.
Inserire nei bandi, negli avvisi e nei cantratti
apposile disposizioni o clausole di risoluzione
o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dai codici di cui sopra.
Previsione in tulli i bandi, in tulli gli avvisi, in
tulle le letlere di invito o nei coniralli adotlati di
una clausala risclutiva del contratto a favore
della stazione appallanle in caso di gravi
inosservanze delle clausole contenule nel
protecolli di legalita o nei palli di integrita.
-Allestazione nel corpo del provvedimento del
responsabile del procedimento e del dirigente
circa I'assenza di conflilto d'interesse ex arl. 6
bis L. 241/90 come introdollo con L. 180/2012.
Rolazione dei soggelli istrultori

Dislinzione tra responsabili del procedimento
(istrullore ) e responsabile dell'atlo,

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE |MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE (In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
APPROVAZIONE BANDIDI  |Ricevimenio e Conlrollo delle Determinazioni (- Inesatta definizione dell'oggetio IMEDIO/BASSO  |1) applicazione | Bandi di Gara devono contenere e prevedere MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
GARA a Conlrattare e degli alli progettuali e richiesta |del'affidamento normativa solo cid che & assolulamente e slrellamente | ROGALAMENTAZIONE MISURE
di eventuali madifiche efo inlegrazioni ai - Arlificioso frazionamenlo del valare 2) applicazione |necessario a garanlire la corretta e migliore ROTAZIONE INDICATE SONO
Sellori proponenti del conlrailo codice di |esecuzione della preslazione, sia solto il profilo DEFINIZIONE DI GIA'IN
Coordinamento con i RUP ed | Responsabili |-Errata e dolosa individuazione della comporiamento dei  [finanziario, che salte Il profila tecnico. STANDARD DI ATTUAZIONE
delle procedure di affidamento procedura di affidamento e dei requisiti dipendenti p.a, Distinzione Ira responsabile del procedimento | COMPORTAMENTO




ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

MISURE

servizio di pubblicazione degli avvisi sui
giornali

Lettere di consegna

Verifica regolare esecuzione della
pubblicazione

Pubblicazione avviso di post informazione
Acquisizione defla GURS e dei giornali su cui
& avvenula la pubblicazione

Redazione propesta di Delerminazione
Dirigenziale per i versamenti anlicipali delle
somme per le spese necessarie per le
pubblicazioni sulla GURS.

lAcquisizione delle fatture delle societa di
pubblicita, della dichiarazicne relativa al conto

|dedicato e del DURC

Redazione proposta di Determinazione
Dirigenziale per liquidazione delle fatiure per
la pubblicazione degli avvisi di gara
aggiudicazione

-Utilizzo della procedura negoziata e
labuso dell'affidamento direlio al di
fuori dei casi previsi dalla legge al fine
di favorire un'impresa;

-Elusione delle regole di affidamento
[degli appalli mediante l'improprio
frazionamento

-Utilizzo del madello procedurale
dell'affidamento al fine di agevolare un
particolare soggetto;

- Allerazione del sistema della
comunicazioni e della pubblicita

Wi p.a.

dell'alto.

- Altestazione nel corpo del
provvedimenlo del responsabile del
procedimento e del dirigente circa
I'assenza di conflillo d'interesse ex art. 6
bis L. 241/90 come intradolto con L.
190/2012

PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE |MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE {In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
PUBBLICAZIONE BAMDIE  [Redazione degli estratti dei bandi e degli - Alterazione del sislema delle BASSO 1) applicazione - Rolazione dei saggetti istruttori, MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
AVVISI DI GARA avvisi relativi a qualunque lipo di gara comunicazioni e della pubblicita normativa MISURE
Pubblicazione dei bandi e avvisi di gara sulla 2) applicazione e . INDICATE SONO
GUE, GURS, sito del Ministero Infrastrutiure, codice di - Distinzione tra responsabile del GIA'IN
dell'Ente Provincia e sui quotidiani e periodici comportamento dei |Procedimento (istruttore) e responsabile ATTUAZIONE
pravisti dalla legge, nonché agli albi dell'Ente dipendenti p.a. dell'allo.
e dei Comuni
Pubblicazione di lutti i bandi ed avvisi relativi
anche a gare diverse dalle procedure aperte
(ristreile, negoziate ecc.).
Inviti e pubblicazioni relativi alle procedure
semplificale
Pubblicazione degli avvisi di aggiudicazione,
secondo le modalita previste dalla legge
lAcquisizione degli attestali di pubblicazione
agli Albi, della GUE, della GURS e dei giornali
su cui @ avvenula |a pubblicazione
AFFIDAMENTO DEL Richiesta pravenlivi alla GURS -Accordi collusivi tra le imprese MEDIO/BASSO [1) applicazione - Rotazione dei soggetti istruttori, MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
SERVIZIO DI Esperimento indagini di mercalo e pariecipanti a una gara vollia normativa E DI DISCIPLINA DI MISURE
PUBBLICAZIONE DEGLI isizione giornali manipolame gli esiti 2) applicazione T CONFLITTO DI INDICATE SONO
AVVISI SUI GIORNALI E Redazione proposia di Determinazione lcodice di i D'S“H_Z'one tra responsabile del ’ INTERESSE GIA' IN
SULLA GURS Dirigenziale a contraltare per I'affidamento del lcomperiamento dei [Procedimento (istrutlore) e responsabile ATTUAZIONE




ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE [MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE

(In attuazione-Da

(EVENTO a RISCHIO) attuare)
SVOLGIMENTO GARA Prolocollazione, smistamento e controllo dei |- Accordi collusivi tra le imprese MEDIO/BASSO |1) applicazione - Rotazione dei soggelli istrultori. MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
plichi pervenuti, caricamento sul programma  [partecipanli a una gara volli a normativa Punluale rispetto del Prolocollo di Legalita. REGOLAMENTAZIONE MISURE
Alice Gare, fore conservazione negli apposili - [manipolarne gli esiti; 2) applicazione [Esame della d i di gara eff DI ROTAZIONE E INDICATE SONO
armadi blindati della sala gare; -Allerazione nell'esame dei requisili di codice di da DEFINIZIONE DI GIA'IN
Verifica di eventuali annotazioni sul sito laccesso alla gara e, in parlicolare, dei comporlamento dei  [pi0 funzionari, ferma restando la responsabilita STANDARD DI ATTUAZIONE
dell'Aulorita di Vigilanza dei concorrenti requisitl tecnico-economici dei dipendenti p.a. della pracedura In capo al Dirigente. COMPORTAMENTO

Conscrvazione dei plichi e della
documenlazione di gara negli appasiti armadi
della sala gare

[Chiarimenti alle Imprese sia sulla
pariecipazione alle gare che sui bandi
Richieste al'lUREGA dei sorleggi per
I'individuazione degli esperti nelle
commissioni con OEV

Redazione delle proposte di namina delle
(Commissioni di Gara

[Redazione eventuali provvedimenti di
sostiluzione del Presidenti di Gara;
Assistenza alle commissioni di gara ed al
gruppo di lavoro gare

Caricamento dati sul programma Alice Gare
Caricamento e verifica dali relativi ai controlli
fra imprese concorrenti

Verbalizzazione dei lavori della commissione
di

Comunicazioni agli esclusi

Richieste soccorso istrultorio/Richieste
documentaziene per eventuale verifica
requisili

Controllo documentazione richiesta ai
concorrenti, comunicazioni varie e
convocazioni dei concorrenti

Assistenza al RUP per il caricamento dati sul
sislema AVCPASS.

Comunicazioni ai concorrenti post gara
Pubblicazione verbali di gara

Accesso agli alli delle imprese partecipanti
Regolarizzazione fiscale dei documenti di
gara invio agli Uffici

concarrenti al fine di favorire
un'impresa

-Verifiche dei requisili dei partecipanti
e del rispetta del protocolli di legalita
errale o artefalle;

-Abuso dell'istitluto di annullamento o
revoca in autotulela al fine di bloccare
una gara il cui risultato si sia rivelato
diverso da quello atleso o di
concedere un vantaggio ad alira
concarrente;

- Allerazione del sorteggio

-Erronea valulazione della congruitd
dell'offerta.

-Modalita di conservazione dei
[documenti di gara inidonee al fine di
favorire un'impresa

IAlterazione del sistema delle
comunicazioni e della pubblicila

1 plichi di gara, le buste relativa alla

oc ammini , e all' offerta
leconomica, a prescindere dal criterio di
aggiudicazione stabilito, devono essere aperte
alla presenza di due dipendent, in qualita di
lestimoni. Le offerte debbono essere vistate da
i i
Componenti della Commissione, al momenio
della lero apertura, prima ancora di essere
verificale e valulate. Fatia eccezione dei casi
in cui la Commissione debba pracedere alla
valulazione di elementi discrezionali,
'aggiudicazione avviene sempre in sedula
pubblica, Il luogo,
la dala e |'ora dell'inizio delle operazioni di
lapertura delle buste, che precedona
I'aggiudicazione, sono comunicali e diffusi
llramite pubblicazione sul sito web istituzionale
dell'Ente.Definire e applicare opporiune
modalila di custodia e conservazione dei plichi
e dei documenli di gara. | documenti che
atleslano il possesso del requisiti richiesti
devono essere conservali nel fascicolo del
procedimenta per I'eventuale asperimento di
contralli.Check list di conltrollo sul rispelto, per
ciascuna gara, degli obblighi di fempestiva
segnalazione al'ANAC in caso di accerlata
insussistenza dei requisili di ordine generale e
speciale in capo all'operatore economico,




ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

|

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE |MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI| E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE (In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
'VERIFICA REQUISITI, Verifica requisili - Allerazione nell'esame dei requisiti BASSO 1) applicazione - Rotazione dei soggetti istruttori, MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PROPOSTA Acquisizione e conlrollo dei documenti dell'aggludicatario e, in particolare, dei normaliva - Dislinzione Ira responsabile del | MISURE
AGGIUDICAZIONE, dell'aggiudicatario e il secondo in gradualoria {requisili tecnico-economici del 2) applicazione procedimento (istrullore) e responsabile | REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
REDAZIONE CONTRATTI necessari per la verifica dei requisili; lconcorrenli al fine di faverire codice di dell'atto. -Attestazione nel corpo del E DISCIPLINA DEL GIA"IN
Verifica d'ufficio dei requisiti un'impresa comporlamenta dei e d: ento del bile d IP CONFLITTO DI ATTUAZIONE
dell'aggiudicatario e del seconda in dipendenti p.a. P imento:del responsabile de INTERESSI

graduatoria, mediante richiesla e acquisizione
dei cerlificali degli Enti competenti efo
mediante [l sistema AVCPASS; Richieste
comunicazioni/informazioni antimafia

La verifica di annotazioni sul casellario
informalico del’ANAC;

Conlrollo della documentazione acquisita;
Appraovazione dei verbali di gara @
I'aggiudicazione per il Dirigente del Setlore
compelenle dell'Ente;

Comunicazione aggiudicazione ex arl. 76
Codice Contratti a tulli i poncorrenti
Conlralli derivanti da futle le procedure di
qara

Delermina Din. di aggiudicazione efficace
IComunicazione aggiudicazione acquisizione
[documenti dell'aggiudicatario
Pubblicazione dell'avviso di aggiudicazione
secondo le norme di legge

Conlrollo della documentazione acquisita e
adempimenti necessari

Redazione del contrallo.

- Accordi collusivi con le imprese per
alterare |a corrella valutazione della
[documentazione acquisita d'ufficio

- Dolosa alterazione del sistema delle
icomunicazioni e della pubblici

procedimento e del dirigente circa
I'assenza di canflitto d'interesse ex art. 6
bis L..241/90




ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

MISURE

PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE [MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FAS| E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE {In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
STIPULAZIONE Calcolo delle spese contraltuali - Accordi collusivi con le imprese per BASSO 1) applicazione i i ‘i . MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTRATTI Convocazione dei conlraenti e comunicazione (fargll conseguire vanlaggi di tipo normaliva Ratazione del soggell istruttori. EDI MISURE
delle spese contrattuali fiscale 2) applicazione REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
Riscossione delle spese conlratiuali e codice di - Dislinzione tra responsabile del GIA'IN
-[rasmlss!une dei documenli relativi al Settore os;rnponamenla dei procedimento (is(m“m.e) e respnnsabile ATTUAZIONE
finanziario R dipendent: p.a. dell'alto.
Apposizione dei bolli
Solloscrizione del contrallo e Rogito del
Segrelario Generale
Perfezionamento degli atli e Registrazione del
Conlratlo
Redazione delle distinle delle spese e loro
trasmissione alle imprese cantraenti
Regolarizzazione fiscale o registrazione di tutti
i contratti stipulati dall’ Ente
Trasmissione conlralli ai contraenti ed ai
Setlori competenti
Tenula del Reperiorio
Repertariazione dei contratli rogati dal
Segrelario Generale
\Vidimazione quadrimestrale del Repertorio
Tenuta del registro delle Scrillure Privale
[Registrazione di lutti i contratli stipulati per
Iscritlura privala dai Sellori dell'Ente
Procedimento relalivo ai diritti di rogito
- Calcolo e riscossione relalive ai Diritfi di
rogito.. Rogilo.
MODIFICA SOGGETTIVA DEI (Verifica d'ufficia, mediante acquisiziona dei |- Alterazione nell'esame dei requisiti BASSO 1) applicazione Rotazione dei soggetti istruttori, MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTRAENTI CON L'ENTE cu:‘tincalidagli Enti competenti, dei requisiti  |dell'aggiudicalario e, in pianlcolare. dei g;)rma:iua - Distinzione lra responsabile del REGOLAMEDI — IQIS'I'URSE
dell'impresa. requisiti tecnico-economici dei applicazione T i i NTAZION NDICATE SONO
Redaz?nna della proposta di presa d'atta delle cn?u:urrenu al fine di favorire codice di gre(;l?:l?:?emo (snticre) s responsablls E D1 DISCIPLINA DEL GIA'IN
modifiche soggellive un'impresa comportamento dei | Altestazione nel corpo del CONFLITTO DI ATTUAZIONE
- Accordi collusivi con le imprese per dipendenti p.a. > P : INTERESSI
alterare la corretta valutazione della provvedimento del responsabile del
| docunentazione acquisita d'ufficio procedimento e del dirigente circa
. Allarazione del sisiema delle I'assenza di conflitto d'interesse ex art. 6
comunicazioni e della pubblicita bis L. 241/90 come introdotlo con L.
190/2012
IAUTORIZZAZIONNCONCESSI |Acquisizione istanza |Alterazicne corretio processo di MEDIO/BASSO |1) applicazicne -Rotazione del personale che si occupa |MISURA DI ROTAZIONE|  TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ONIAPPLICAZIONE Asscgnazione pratica al responsabile del valutazione dei requisili degli istanti al normativa dell’ istrutioria. DI MISURE
C.0.5.AP.. procedimento fine di favorirli illecitameante ed 2) applicazione REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
RIGUARDANTI Altivazione istrutioria amministrativa oltenere non dovuli vantaggi codice di . . E DI DISCIPLINA DEL GIA' IN
PROPRIETA' STRADALI Verifica d'ufficio dei requisit ecanomici o di altro genere comportamento dei [-Distinzione tra responsabile del ) CONFLITTO DI ATTUAZIONE
DELL'ENTE A SOGGETTI Trasmissione per istrulloria tecnica dipendenti p.a. procedimento e respansabile dell'atto. INTERESSI
PRIVATI Richiosta marche ed eventuale richiesta
g:g\?:g;:;unzll: :?laautorizzazlane -Attestaziane nel corpo del
leoreacsicia: provvedimento del responsabile del
Comunicazione rilascio ai deslinalari qrocadlmeqtc e del dllrsgeme circa
Trasmissione provvedimenti agli uffici I'assenza di conflitto d'inleresse ex arl. 6
compotenti bis L.241/90 come introdotto con L.
190/2012




ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESS0 DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE [MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA|  STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO ARISCHIO | DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE | RESPONSABILE
CORRUZIONE {In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
AUTORIZZAZIONI/ Acquisizione istanza - Allerazione correlto processo di MEDIO/BASSO |1) applicazione -Dislinzione tra respensabile del MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONCESSIONI IN Asscgnazione pralica al responsabile del valutazione dei requisiti degli istanti al normaliva procedimento e responsabile dell'atlo. REGOLAMENTAZIONE MISURE
APPLICAZIONE C.0.5.A.P.. |procedimento fine di favorirli illecitamente ed 2) applicazione E DIDISCIPLINA DI | INDICATE SONO
RIGUARDANTI Allivazione istrutloria amministrativa loltenere non dovuli vantaggi codice di CONFLITTO DI GIA'IN
PROPRIETA' STRADALI \Verifica dufficio dei requisiti economici o di altra genere comporiamento dei [-Altestazione nel corpo del INTERESSE ATTUAZIONE
DELL'ENTE ALLE AZIENDE  |Trasmissione per istrultoria tecnica dipendent| p.a, provvedimenlo del responsabile del
EROGATRICI D PUBBLICI  |Richicsta marche ed eventuale richiesta procedimento e del dirigenle circa
SERVIZI deposilo cavzionale l'assenza di conflitlo d'inleresse ex arl. 6
[Frovsimenion atllodzzazions bis L.241/90 come introdotto con L.
concessione. 19072012
Comunicazione rilascio ai destinatari
 Trasmissione provvedimenti agli uffici
icompelenti
ESPROPRIAZIONE PER IAutarizzazione di accesso ai fondi per i rilievi |- Scella in maniera fraudolenta del MEDIO/BASSQ |1) applicazione -Distinzione tra responsabile del MISURA Dt TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PUBBLICA UTILITA' ( ART. 20 |necessari alla redazione del progetta definilivo[metoda di stima e delle fonti utilizzate normativa procedimento e responsabile dell'atto. REGOLAMENTAZIONE MISURE
DPR 327/2001) previo avviso di avvio del procedimento al per il calcelo dellindennila’ 2) applicazione E DI DISCIPLINA DEL | INDICATE SONO
ACCETTAZIONE proprictario del fondo. codice di . CONFLITTO DI GIA'IN
DELL'INDENNITA' OFFERTA |Determinazione provvisoria dellindennita di D nentodei [-Alleslazione nel corpo del INTERESSI ATTUAZIONE
espropriazione. dipendenti p.a. provvedimento del responsabile del
Notifica delerminaziane provvisoria pracedimenlo e del dirigente circa
dellindennitd di espropriazione 'assenza di conflitlo d'interesse ex art. 6
Pagamento dell'80% dellindennita bis L.241/90 come infrodotto con L.
Stipula dell'atio di cessione 19012012
Pagamento del saldo ollre le maggiorazioni
previste dall'arl. 45 del D.P.R. 327
dell'8/8/2001 & s.m.i.
Registazione, vollura e trascrizione dell'attodi
cessione volontaria e immissione in possesso
dell'immobile oggetlo di cessione volontaria.
IMANCATA ACCETTAZIONE |deposito dellindennita presso la Cassa - Scella fraudolenta o clientelare del BASSO 1) applicazione -Distinzione tra responsabile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IDELL'INDENNITA* OFFERTA [depositi e prestiti tacnico di parta. normativa procedimento e responsabile dell'alto. REGOLAMENTAZIONE MISURE
Emissione del decreto di espropriazione Scella fraudolenta del metodo di stima 2) applicazione Altestazione nel carpo del E DI DISCIPLINA DEL | INDICATE SONO
Registrazione, vollura e trascrizione del e delle fonli ulilizzle per il calcola codice di provvedimentla del responsabile del CONFLITTO DI GIA'IN
[decrelo di esproprazione. dell'indennita’, comportamento dei INTERESSI ATTUAZIONE

Immissione in passesso degli immobili
espropriatl.

Determinazione dell'indennita definitiva ( con
la nomina di una terna di tecnici o rivolgendaosi
alla Commissione Prov.le espopri)
Aulorizzazione di accesso ai fondi per
effettuare | rilievi necessari alla redazione del
progello definitive, previo avviso di avvio del
pracedimento al proprietario del fondo.
Delerminazicne provvisoria Delerminazione
provvisoria dell'indennita di espropriazione e
aulorizzazione di occupazione anficipata

dipendenti p.a.

procedimento e del dirigente circa
I'assenza di conflitto d'inleresse ex art. 6
bis L.241/90 come introdotto con L.
190/2012




ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE [MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE {In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
OCCUPAZIONE D'URGENZA |Notifica determinazione pravvisoria - Scelta fraudolenta del meledo di MEDIO/BASSO |1) applicazione -Distinzione ra responsabile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
E DETERMINAZIONE dellindennita di espropriazione siima e delle fonli ulilizzte per il calcolo normaliva procedimenlo e responsabile dell'atlo. REGOLAMENTAZIONE MISURE
URGENTE DELL'INDENNITA' |Immissione in possesso dell'indennita’, 2) applicazione E DI DISCIPLINA DEL | INDICATE SONO
PROVVISORIA ( Gli atti successivi sono gli stessi di quelli codice di -Altestazione nel corpa del provvedimenlo del CONFLITTO DI GIA'IN
sopra descritli tranne che per i tlempi e per il comportamenlo dei  [responsabile del procedimento e del dirigente INTERESSI ATTUAZIONE
pagamento dell'indennila di occupazione per il dipendenti p.a. circa 'assenza di conflitto d'interesse ex arl. 6
lempa intercorso tra immissione in possesso bis L.241/90 come introdotto con L. 190/2012
e I'emissione del decreto di espropriazione o
dell'allo di cessione volontaria
IACQUISIZIONE COATTIVA Avviso di avvio al procedimento - Scella fraudolenta del metodo di MEDIO/BASSO |[1) applicazione -Dislinzione (ra responsabile del procedimenlo MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
SANANTE allo di acquisizione sanante e determinazione |stima e delle fonli ulilizzate per il normativa e responsabile dell'atto. REGOLAMENTAZIONE MISURE
(Sl APPLICA NEI CASI IN Cul [dellindennizzo al proprietario dellimmabile calcolo dellindennizzo 2) applicazione E DI DISCIPLINA DEL | INDICATE SONO
SIA DIVENUTA ILLEGITTIMA |[da acquisire codice di -Altestazione nel corpo del provvedimento del CONFLITTO DI GIA'IN
LA PROCEDURA comportamento dei |responsabile del procedimento e del dirigente INTERESSI ATTUAZIONE
ESPROPRIATIVA: PER dipendenli p.a. circa I di conflitio d'ir exart. 6
DECORRENZA DEI TERMINI, BEL 234190
O ALTRO)




Denominazione Settore Politiche Attive del Lavoro e dell'lstruzione Solidarieta Sociale Trasporti, RPD Provveditorato

Scuole medie superiori di 2° grado, istituti musicali, orientamento e formazione professionale, politiche giovanili, politiche attive del lavoro, sostegno ai
Descrizioni delle funzioni svolte dall'ufficio soggetli diversamente abili, sostegno agli immigrati ed emigrati, politiche della famiglia, pari opportunita, trasporti, RPD (Reg. UE 2016/679),
approvvigionamenti ed autoparco




POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELL'ISTRUZIONE

MISURE

PROGRAMMAZIONE

PROCESSO

DESCRIZIONE PROCESSO

DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A
RISCHIO CORRUZIONE
{EVENTO a RISCHIO)

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

TIPOLOGIA DI MISURA

STATO DI
ATTUAZIONE
(In attuazione-Da
attuare)

FASIETEMPIDI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

ISERVIZIO ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA E
COMUNICAZIONE
SCOLASTICA NELLE
SCUOLE SUPERIORI,

IAcquisizione della richiesla del servizio da parle|
delle scuole. Predisposizione avviso pubblicol
per iscrizione degli enti del privato sociale
nel registro prov.le degli enli autorizzati allo|
svolgimenlo dei servizi in favore di portatori
di handicap, gia iscritti all'albo regionale,
Valulazione dei requisili previsti dall'Avviso|
e iscrizione nel registro degli Enli accreditati
- Affidamento del servizio agli enti del
privalo saciale scelli dagli inleressali tra
quelli accreditati. Comunicazioni el
pubblicazioni affidamento  servizio -
acquisizione delle fatture e liquidazione
previa verifica atlestazioni dei giorni di
presenza degli alunni, delle ore di
effetiuazione del servizio a ciascun alunno|
e verifica regolarita contributiva.

- Definizione dei requisili di accesso dei
concorrenti al fine di favorire una ditta .
- Utilizzo fraudolento dei dati sensibili
traitati in violazione della narmativa sulla
protezione dei dati al fine di favarire
interessi economici di soggetti terzi .

MEDIO/BASSO

1} applicazione normaliva
2) applicazione codice di
compartamenlo del
dipendenti p.a.

- Lavoro di equipe
- Verifiche a campione

- Rotazione del
personale

- Emanazione linee di
condotia

MISURA DI
CONTROLLO DI
ROTAZIONE E DI
DEFINIZIONE DI
STANDARD DI
COMPORTAMENTO

TUTTELE
MISURE
INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA

DIRIGENTE

LOCAZIONE IMMOBILI DA
ADIBIRE AD USO
SCOLASTICO

Direlliva dell Amministrazione per la ricerca di
immabili da adibire ad uso scolastico.
-Acquisizione dali lecnici dall'ufficio tecnico
dell'Enta,

-Indagini di mercato.

-Impegno di spesa e contestuale bando pubblico,
-Valutazione offerla da parte dell'ufficio fecnico in
base ai requisili tecnico giurudici e alla congruita
del canone offerlo.

-Stipulazione del conlratto di locazione.
-Pubblicazione sul silo web pagamenlo annuale
dellimpasta di registro.

Definiziona artificiosa dei requisili di accesso
alla gara e, in particolare, dei requisili lecnico-
leconomici dei concorrenti al fine di favorire un
soggetio

MEDIO

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comporlamenlo dei
dipendenti p.a.

Rolazione del personale

MISURA DI ROTAZIONE

TUTTELE
MISURE
INDICATE SONO
GIA'IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA

DIRIGENTE

SPESE DI
FUNZIONAMENTO
SCUOLE (ORDINARI)

Impegno di spesa

-Liquidazione della prima tranche previa
acquisizione del discarico delle spese
relative all'anna precedenle .
-Rendicontazione semesirale da parie delle
scuole.

-Verifica della documentazione giustificativa
relaliva alle spese rendicontate,dei DURC
(evenluale richiesta se mancante} e
approvazione rendiconto.

-Liquidazione seconda tranche delle spese.
-Rendocontazione a chiusura di anno e
discarico conlabile finale.

-Indagine di mercato

Riconoscimento indebito di documentazione
giustificaliva non valida al fine di favorire una
ditta efo |a scucla.

BASSO

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamenlo dei
dipendenti p.a.

Rotazione del personale

MISURA DI ROTAZIONE

TUTTE LE
MISURE
INDICATE SONO
GIA'IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA

DIRIGENTE




POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELL'ISTRUZIONE

MISURE PROGRAMMAZIONE
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A | yu( |i1azj0NE | MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE bl
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE TIPOLOGIA DI MISURA | ATTUAZIONE | FAS| E TEMPI DI SOGGETTO
{EVENTO a RISCHIO) DEL RISCHIO (In attuazione-Da| ATTUAZIONE RESPONSABILE
attuare)
EROGAZIONE -Ricezione della circolare dell'Assessorate  |Riconoscimento indebite del beneficio a MEDIO 1) applicazione normaliva  |Rolazione del personale MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTRIBUTI E SUSSIDI  |Regionale dell'istruzione e formazione saggetti non in possesso dei requisili di 2) applicazione codice di MISURE
(SERVIZIO TRASPORTO [professionale e del relativo bando. legge al fine di agevoladi; comportamento dei INDICATE SONO
ALUNNI DISABILI) -Inoltro della documentazione alle scuole di dipendenti p.a. GIA' IN
compatenza @ al comuni. Uso di falsa documentazione per ATTUAZIONE
-Presentazione delle islanze da parte dei | anere il beneficio o agevolare taluni
soggetli inleressali alle scuole frequantate soggetti all'ottenimenta del medesimo
dagli alunni. *
-Acquisizione delle istanze trasmesse dalle
scuale entro i termini di scadenza previsti
dal bando.
-Valulazione dei requisiti, previsti dal bando
per I'ammissione oesclusione delle istanze.
-Redazione dell'elenco degli ammessi al
beneficio secondo i criteri fissali dalla
circolare e dal bando.
-Invio dell'elenco alla regione emintro il
termine di scadenza previsto.
-Accredilamento della somma da erogare
da parte della regione.
-Erogazione delle somme ai beneficiari
EROGAZIONE Pubblicazione sul sito dell'Ente delle Riconoscimento indebito del servizio a BASSO 1) applicazione normativa  [Rotazione del personale [MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTRIBUTI E SUSSIDI  |modalita di presentazione delle istanze. soggetti nn in possesso dei requisili di 2) applicazione codice di  |addetto ai Serv. Amm.vi MISURE
(ASSEGNAZIONE BORSE  |-Acquisizione delle istanze. legge al fine di agevolarli comportamento dei INDICATE SONO
DI STUDIO EX L.62/2000 E |.valutazione dei requisili per 'accoglimento dipendenti p.a. GIA' IN
DPCM 106/2001) dellislanza. i ATTUAZIONE
i " -Uso di falsa documentazione per
-accoglimento formale delle istanze. oltenere il servizio o agevolare taluni
-Scella da parte delle famiglie delle soggetli nell'accesso al medesimo,
cooperalive o associazioni regolarmente
costituite . . .
_Rimborso delle spese sostenute ai genitori |-Allerata valutazione degli altestali e
degli alunni dietro presentazione degli della documentazione giustificativa.
alleslali di presenza fornili dalle scuole e
della documentazione giuslificativa da
parte degli interessati,
AUTORIZZAZIONE - Delermina Dirigenziale di impegno per le Scelta fraudolenta del personale BASSO 1) applicazione normativa  |-Rotazione dal personale MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISSIONI DEL issi el p dei settori ir i addello ai controlli al fine di favorire 2) applicazione codice di che si occupa die controlli. TRASPARENZA E MISURE
PERSONALE PER - Disposizione di autorizzazione alla missione dei |soqgaelti esterni comportamento dei . REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
EFFETTUAZIONE dipendenti dipendenti p.a. -Verifica a campione GIA'IN
CONTROLLI - Notifica ai dipendenli interessati . documentazicne presentala, ATTUAZIONE
- Consegna aulo e relativo ruoline di marcia.




POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELL'ISTRUZIONE

MISURE PROGRAMMAZIONE
cEsso DESCRIZIONE PROCESSO IS CHIO CORRUZIONE. || VALUTAZIONE |  MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE | 100 o b visipa ATIURZIONE | FASIE TEMPIDI | Socaero
PR DEL RISCHIO (Inattuazione-Da| ATTUAZIONE | RESPONSABILE
(EVENTO a RISCHIO)
attuare)
LIQUIDAZIONE SALARIO |- Disposizione di assegnazione risorse al setlore |- Volontario mancato rispetto di regale e BASSO 1) applicazicne normativa  [Lavoro effettuato in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ACCESSORIO - Disposizione di assegnazione responsabilila o (degj principi di buon amministrazione al 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
PRODUTTIVITA DI TIPO A [incarico progeliuale fine di favorire alcuni dipendenti a comportamenla dei INDICATE SONO
E B E LIQUIDAZIONE - Notifica ai dipendenti interessati svantaggio di altri maggiormente dipendentli p.a. GIA" IN
INDENNITA DI - Verifica incarico svolto e valutazioni meritavoll ATTUAZIONE
RESPONSABILITA - Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- Inaltro alla ragioneria per fa liquidazione
LIQUIDAZIONE FATTURE |- Acquisizlone fallura Alterazione dei tempi di liquidazione ed BASSO 1) applicazione normativa  [Conlrollo effettuato in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Assegnazione pralica al respons. erogazione con finalita clientelari o 2) applicazione codice di -Verifiche a campione CONTROLLO

- Predisposizione alto di liquidaz,
- Liquidazione fallura

volulamenle ostruzionisliche

comporiamento dei
dipendenti p.a.

MISURE
INDICATE SONO

GIA'IN
ATTUAZIONE




SOLIDARIETA' SOCIALE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE [TIPOLOGIA DI MISURA| STATODI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE {In attuazione-Da
{EVENTO a RISCHIO) attuare}
ISTITUZIONALIZZAZIONE -Acquisiziane delle richieste di Riconoscimento indebilo a cittadini non in BASSSO 1) applicazione normativa  [Verifiche a campione MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CIECHI E SORDL istituzionalizzazione. possesso del requisili di legge al fine di 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
- Valutazione dei requisiti di legge - agevolare dete_rmir_\ati sugg_s“i, -Ul_il_izzo comporlamento dei INDICATE SONO
Afiidamento del servizio di ricovero agli fraudolento dei dati sensibili trattati in dipendenti p.a, GIA' IN
Istituti pubblici (convitti stalali) scelti  [1o/azione dell2 normativa sulla ATTUAZIONE
Pt D S + protezione dei dali al fine di favorire
dagliinleressali tra quelli esistenti sul  inorassi ecanomici di soggelti terzl,
terriloria nazionale.
-Liquidazione trimestrale delle relte di
ricovero agli Istituli previa verifica
allestazioni della presenza degli alunni ,
DETERMINAZIONE MODALITA | Avviso Pubblico e Palto di Definizione dei requisiti di accesso | MEDIO/BASSO (1) applicazione normativa |- Lavore di equipe MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
DI SCELTA DEL CONTRAENTE |accreditamenta dei concorrenti al fine di favorire una 2) applicazione ‘::qice di R%Té‘\bﬂ%féffaﬁl INDIgj\grlJERSIEONO
E DEI REQUISITI E CRITERI DI | Predisposizione Avviso Pubblico ditta. campertamento, del _ Veri ; E
AGGIUDICAZIONE - Valutazione dei requisiti -Utilizzo fraudolento dei dati sensibili Hipendent pa; LS Aﬂ%h:zllhéNE
- Iscrizione al registro prov.le Enti trattati in violazione della normaltiva ;
accreditati sulla protezione dei dati al fine di - Rotazione del
- Scelta degli enli del privato sociale da [favorire interessi economici di personale
parle dell'utente. soggelli terzi.
-Affidamento del Servizio con
sottoscrizione Palli di accreditamento e
Patlo di integrita.




TRASPORTI

MISURE PROGRAMMAZIONE

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE TIPOLOGIA DI STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO SPECIFICHE MISURA ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE {In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare}

RILASCIO ATTESTATO DI - Acquisizione istanza di parte; Allerazione del corretto svolgimenta | MEDIO/BASSO (1) applicazione normaliva |Lavoro d'équipe MISURA DI TUTTE LE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
IDONEITA PROFESSIONALE - Assegnazicne al responsabile del del procedimento 2) applicazione codice di CONTROLLO INDICATE SONO
PER AUTOTRASPORTATORE DI |procedimento; - Verifiche errate o artefatte, al fine compariamento dei GIA'IN
MERCI IN CONTO TERZI - Istrultoria documentale amministrativa; di agevolare determinati soggetti dipendenli p.a. ATTUAZIONE

- Oclermina Dirigenziale di approvazione del
bando esami
-Farmazione e pubblicazione elenco degli
lammessi agli esami;
- Svolgimento della prima prova di esame;
quesli io a risp multipla
- Svolgimenta della seconda prova d'esame;
esercilazione su un caso pralico
- Varifica dei risultati delle prove d'esame
- Delermina Dirigenziale approvazione risultati
delle prove di esame
- Pubblicazione elenco degli idonai
- Rilascio dell'attestalo di idoneila

AUTORIZZAZIONE Acquisizione istanza di parie relaliva all'inizio di |- Alterazione del corretio MEDIO/BASSO |1) applicazione normativa |. Lavoro d'équipe MISURA DI TUTTE LE MISURE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ALL'ESERCIZIO DI STUDI DI atlivild, sospensione, trasferimenlo sede, svolgimento del procedimenta 2) applicazione codice di | - Varifiche a CONTROLLO INDICATE SONO
CONSULENZA DELLA madifiche societarie; : - Verifiche errate o artefatle, al fine comportamento dei campione GIA'IN
CIRCOLAZIONE DEI MEZZI DI |- Assegnazione al responsabile del di agevolare determinali soggetti dipendenti p.a. ATTUAZIONE
TRASPORTO iprocedimento;

- Istruttoria documentale amministrativa e
ltecnica;

- Verifica conformita dei locali alla vigente
normativa da parte di un funzionario tecnico;

- Acquisizione verbale di sop 390,

- Predisposizione proposia di determinazione
dirigenziale;

- Adozicne della Determina Dirigenziale di
aulorizzazione;

- Comunicazioni agli inleressati e alle altre P.A.
Coinvalte

DISCIPLINA DELLE ATTIVITA'  |Acquisizione istanza di parte relaliva allinizio di |- Allerazione del corretto MEDIO/BASSO (1) applicazione normativa [Lavoro d' équipe MISURA DI TUTTE LE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
IDELLE AUTOSCUOLE E DELLE [allivita, sospensione, Irasferimento sede, svolgimento de| procedimento 2) applicazione codice di  [Verifiche a CONTROLLO INDICATE SONO
SCUOLE NAUTICHE modifiche societarie; - Verifiche errate o artefalte, al fine comportamento dei campione GIA' IN
Assegnazione al responsabile del procedimento; di agevolare determinati soggetti dipendenli p.a. ATTUAZIONE
Istrutloria documentale amministrativa e tecnica;
Verifica conformita dei locali alla vigente
normativa da parte di un funzionario tecnico;
Acquisizione verbale di sopralluogo;
Predisposizione proposla determinazione
dirigenziale;
IAdozione determinazione dirigenziale;
Nalifica allinteressato e alle allre P.A. Coinvolte,




PROVVEDITORATO

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPD}!C'I:FIIAREsz'I;th‘l\ERISCHID DEL RISCHIO GENERALI MISURA ATTUAZIONE | ATTUAZIONE | RESPONSABILE
(In attuazione-
(EVENTO a RISCHIO) Da attuare)
;Eg\?éfsfs?z' ACQUISIZIONE |- pdozione Determinazione rArti.i:ci per alterare la scelta del BASSO 1Lapgll[cazione ] Ba:di di garaI devnn_g cun:;nere : ROGATL%J%EIZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
‘e . . ‘ornitore inormativa prevedere solo cl [}
MANUTENZIONE AUTOMEZZ| E'tggnz'a'e aconlrarre e nomina 2) applicazione assolutamente necessario a garanlire ROTAZIONE imI)?gE'FE
‘;\ i . ) 3 codice di la correlta e migliore esecuzione della DEFINIZIONE DI SONO GIA' IN
4 pprovaﬂonie Cap!"-.'mh SPBCW’J? comporiamento dei  |preslazione, sia solto  profilo| STANDARD DI ATTUAZIONE
d'appalto per il servizio manutenzione dipandenti p.a. finanziario, che sotto il profilo tecnico; | COMPORTAMENTO N
allJlomeﬂi o la forni - Disdl!nzio?: tra (rletspﬁnﬁa)bile del|
- Impegno di spesa per la fonitura procedimen struttore e
del servizio manutenzione automezzi respensabile dellatio;
- Procedure di scelta def contraente - Ensvade il bandi s negl avisfichie
-Approvazione verbale di gli d.‘c’:h"g"gj di ::r:d:ﬁ: m‘:’:;)"" ge{.
AT ¥ Pl coai 21
aggiudicazione del servizio Gipendenti dellEnte. & - quello
manulenzione automezzi alla ditta generale — D.P.R. n622013 - si
vincilrice eslendono @ tutti i collaboratori o
consulenti (con qualsiasi tipelogia di
|contratto o incarico ed a qualsiasi
tilolo) di cui I'Enle si avvale;
-Alleslazione nel corpo dei
jprovvedimentli di approvazione dei
bandi e capitolali di gara, negli
affidamenti di qualsiasi genere e nelle
correlalive liquidazioni da parte del
responsabile del procedimento o del
RUP e del dirigente circa I'assenza di|
conflitto d'inferesse ex ar. & bis L.
241/90 come inlrodotio con
L. 190/2012.
GESTIONE SERVIZIO Acquisizione da parte del Setlore Irregolare applicazione del contratlo BASSO 1) applicazione - 'stazione  nel corpa  dei MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MANUTENZIONE AUTOMEZZI |della richiesla di intervento tecnico  |di servizio (manulenzione e normativa provvedimenti di approvazione deil ROGALAMENTAZIONE MISURE
- Visione del mezzo da parte del riparazione degli automezzi) al fine f&:ﬂ"ﬁ"—“’“ :rar&‘i'm:n“ ‘;‘:l’;:;‘;'s"'asf'geﬁ:::-e ::ﬁ: Dgg;g&'fm INDICATE
rﬁ:gﬁ?gﬂ; cr’ghizrraizalﬁ,:f::gg:mo gl fq:g!ir:t::?: itaments la ditta comportamenlto dei |correlalive liquidazioni da parte del STANDARD DI iTO'INL? Agllér\llg
" el > . ggiuc o3 dipendenti p.a. responsaile del procedimento o del | COMPORTAMENTO
autorizzata per il p[eventsvo ok On?e§§o cunlro[lu delipezz: RUP e del dirigante circa I'assenza di
- Acquisito preventivo, controllo dei  [sostituiti al fine di favorire conflitto d'interesse ex art. 6 his L.
prezzi nell'apposito preziario illecitamente la ditta aggiudicatrice 241/90 come introdotto  con L.
nazionale e aulorizzazione all'officina [- Omessa efo incompleta verifica 190/2012.
per lintervento della manutenzione effettvata Garanlire la massima imparzialita
- Revisione da parte del respensabile trasparenza allraverso: N
dolfautaparco dopolntoventopor i i, S
constat_are la sua carretta reslando  la  responsabilita  del
esecuziona, . procedimento in capo ad un unico
- Acquisizione della refativa fattura dipendente
- Predispasizione della formalizzazione delle principali fasi (es.,
determinazione dirigenziale di Pubblicazione e cerlificazioni  di
liquidazione della fattura regolare esecuzione).




PROVVEDITORATO

MISURE

affidamenti  a locali

definile,

imprese

-Standardizzazione dei tempi e delle
fasi delle procedure rese pubbliche sul
sito;

- AMteslazione nel corpo  del
provvedimenlo del responsabile del
procedimenlo e del dirigente circal
I'assenza di conflitio dinleresse ex arl.
6 bis L. 241/90 come inlrodollo con
L.190/2012.

PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
CDMPOT:'I;A::LI;JZII'gNAERISCHIO DEL RISCHIO GENERALI MISURA ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
(In attuazione-
(EVENTO a RISCHIO) Da attuare)
AFFIDAMENTO E GESTIONE |Adozione determinazione a contrarre |Discrezionalita interpretativa delle BASSO 1) applicazione -Garantire la massima imparzialita MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTRATTI PUBBLICI alto con modalita di scella del regole di affidamento con improprio| normaliva ¢ {rasparenza attraverso: TRASPARENZA MISURE
SERVIZI: POLIZZE conlraente, requisili e criteri di utilizzo dei modelli procedurali al 2) applicazione - presenza di pid incaricati INDICATE
ASSICURATIVE E SERVIZIO aggiudiqaziens. ) fine di ag_evalarg parliu:ala!'i soggetti uc?::c?::;meniu dei nell'espletamento  dell'istrutioria, SONQ GIA' IN
PULIZIA LOCALI LIBERO ;Re;aﬁlpna @ approvazione del - A(I:cordr collusivi con le imprese e dipeﬁdﬂnﬂ pa ! lferma restando Ia responsabilta ATTUAZIONE
CONSORZIO COMUNALE ando di gara tra le imprese - del procedimento in capo ad un
- Inserimento gara nel MEPA - Uso distorto  dell'offerta unico dipendente 4
- Risposta a chiarimenti posti dai leconomicamente pii vantaggiosa - Formalizzazione delle principali
c%m;.otrrenli delle off finalizzato a fini impropri fasi procedurali (es.pubblicazioni e|
- Valutazione delle offerte pervenute certificazioni di regolare
- Verifica requisili dell'aggiudicatario esecuzione), 2
- Determina di aggiudicazione
definitiva
PROGRAMMAZIONE IAccertamento necessita di Attivita di programmazione in BASSO 1) applicazione - Dislinzione tra responsabile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IACQUISIZIONE CARBURANTE |acquisizione beni. assenza di rilevazione  dei normaliva procedimenta (Istruttore) 6[ROGALAMENTAZIONEEl ~ MISURE
- Definizione della tempistica peril  [fabbisogni e dei criteri per| 2) applicazione responsabile dellatto; ) DI DISCIPLINA DEL INDICATE
soddisfacimento del bisogno di lindividuaziene delle priorita, mal cadice di — Attuazione di Pl‘ﬂrfed‘-lra di ff-:"a_ dell  CONFLITTO DI SONO GIA' IN
acquisizione beni. precrdinata  alla  realizzazione ompersmenio.del  [convaenie carpiiovdzzala dalladosicne INTERESSI ATTUAZIONE
H isate di laver. serviz ipendenti p.a. prove_nllva i regole al‘te a garanlire un
IMprovyisa i : maggiore grado di tulela della
forniture o allo scopo di operare concomenza;




Denominazione Settore Infrastrutture Stradali Edilizia Scolastica Patrimonio e Manutenzione

Manutenzione gestione e costruzione della viabilita di competenza dell'Ente, attivitad di progettazione e programmazione, manutenzione gestione e
Descrizioni delle funzioni svolte dall'ufficio costruzione dell'edilizia scolastica, sportiva e provinciale, inventari beni immobili, patrimonio (ivi compresi i rapporti contrattuali attivi e passivi),
manutenzione. S.1.T., Energy Manager




INFRASTRUTTURE STRADALI

'MISURE

PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE | RESPONSABILE
CORRUZIONE {In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare}
AFFIDAMENTO DIRETTO DEI [-Richiesta preventivi Definizione dei requisiti, in MEDIO 1) applicazione normaliva  [Rotazione funzionari MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
SERVIZI DI ARCHITETTURA  [-Esperimento indagini di mercato particolare dej requisiti tecnico 2) applicazione codice di  -Rotazione soggetti E DI CONTROLLO MISURE
ED INGEGNERIA - Il Dirigente procede alla verifica che i economici dei concorrenti che comporlamento dei istruttori INDICATE SONO
(PROGETTAZIONE, soggetti affidatari siano in possesso di possono essere determinanti per dipendenti p.a. -Istruttoria effettuata in GIA' IN
DIREZIONE LAVOR], pregresse e documentate esperienze I'individuazione dell'affidatario team ATTUAZIONE
GEOLOGO, RESPONSABILE |2naloghe a quelle oggetto di affidamento;  |-Eventuale abuso nel ricorso -Scomposizione del
DELLA SICUREZZA ECC) - Il Responsabile del Procedimento all'affidamento diretlo al fine di procedimento in pid fasi o
verifichera che i soggetti affidatari siano favorire soggelli affidatari sub processi
ulilmente inseriti nell'Albo Unico Regionale —-Mancato ricorso convenzioni
Regione Siciliana — ex L.R. 12/2011 art. 12 |quadro stipulate da consip, o al
co.4. mercato elettronico della Pubblica
-Determina a contrarre con Indicazione di  |Amminisirazione (MEPA) .
impegno di Spesa e individuazione del
contraente affidatario
-Verifica regolare esecuzione
PROCEDURA PER CONCESSIONI |- Istruzione pratica con sopralluoghi ed - Abuso nel rilascio di concessioni al BASSO 1) applicazione normativa TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PER OCCUPAZIONI SUOLO esamina atti fine di agevolare determinati 2) applicazione ccqica di MISURE
PUBBLICO A CARATTERE - Emissione parere soggelli comportamento dei INDICATE SONO
PERMANENTE dipendenti p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE
RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI |- istruzione pratica e relativi sopralluoghi - Indebita concessione di beneficio BASSO 1) applicaziona normativa | Rotazione funzionari MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
VARIE PER L'OCCUPAZIONE - verifica condizione di sicurezza per gli leconomico costituito 2) applicazione codice di |- Rotazione soggetti E DICONTROLLO MISURE
SUOLO PUBBLICO (DEHORS,  |eventuali manufatti da installare dall'occupazione di suole pubblico a comportamento det istruttori con affiancamento INDICATE SONO
BANCHETTI, PONTEGGI) -Atli amm.vi conseguenzia titolo gratuito o agevolato a soggetli digandent pia. formativo AﬁchIRzII%NE
in assenza dei requisili necessari - Istrultoria effeftuata in
per I'ammissione a tale tipologia di team
agevolazione - Scomposizione del
- Disomogeneita delle valutazioni a procedimento in piu fasi o
fini illeciti sub processi
RILASCIO/DINIEGO! REVOCA - Istruzione pratica e relativi sopralluoghi - Inlerpretazione distorta dei requisiti BASSO 1) applicazione normativa | Rolazione funzionari MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
AUTORIZZAZIONI IN MATERIA DI |- Atti Amm.vi conseguenziali previsti in otlica di 2) applicazione codicedi |- Rotazione soggetti E DI CONTROLLO MISURE
VIABILITA favorire/danneggiare i destinatari dei compartamento dei istruttari con affiancamento INDICATE SONG
provvedimenti, dipendenti p.a. formativo A‘I'rGL}ﬁZIIT)NE
- Istrutioria effeltuala in
team
- Scomposizione del
procedimento in pil fasi o
sub processi
CONTROLLI E VIGILANZA NEL - Sopralluaghi giornalieri 1) applicazione normaliva TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CAMPO DELLA VIABILITA - Individuazione di eventuale inosservanza | Disomogeneita delle valutazioni 2) applicazione codice di MISURE
del Codice della Strada Eamptameans ol e T
- Disamogeneita dei controlli nelle pandentipa- ATTUAZIONE
aree mercatali BASSO




INFRASTRUTTURE STRADALI

ATTUAZIONE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI D] SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE (In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
APPLICAZIONE SANZIONI - Sanzioni per inosservanza del Codice dellaj- Mancato esercizio dei poteri BASSO 1) applicazione normativa  [1) Rolazione funzionari MISURA DIROTAZIONE|  TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
strada sanzionatori nell'oltica di agevolare i 2) applicazione codice di  |2) Rolazione soggetli E DI CONTROLLO MISURE
trasgressori comportamienta del istruttori con affiancamento INDICATE SONO
dipendenti p.a. formativo GIA'IN
3) Istrutioria effettuata in ATTUAZIONE
team
4) Scomposizione del
procedimento in pid fasi o
sub pracessi
RISOLUZIONE DELLE Verifica della corretta applicazione della Scelta di sistemi altemalivi a quelli BASSO 1) applicazione normaliva  |Attenta valutazione della MISURA DI DISCIPLINA TUTTELE CONTINUATIVA OIRIGENTE
ICONTROVERSIE normativa giudiziali al solo scopo di favorire 2) applicazione codice di  |pralica con coinvalgimento [ DEL CONFLITTO DI MISURE
Alli Amm.vi conseguenziali alla risoluzione |'appaltatore compariamento dei di vari uffici attestazione INTERESSI INDICATE SONO
dipendentl p.a. assenza conflitlo di GlA'IN
interesse ex arl. € bis L. FIHSSSSNE
241/90 come introdotto con
L. 180/12
IAUTORIZZAZIONE MISSIONI DEL |- Delermina Dirigenziale di impegno per le Scella fraudolenta del personale BASSO 1) applicazione normativa  |-Rotazione del personale che MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PERSONALE PER missione del personale dei settori interessati addetto ai contralli al fine di favarire 2) applicazione codice di si occupa die controlli. TRASPARENZA E MISURE
EFFETTUAZIONE CONTROLLI |- Disposizione di autori alla missicne del [sggget( esterni comportamenta dei REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
dipendenti dipendenti p.a, -Veriflica a campione GIA'IN
- Notifica ai dipendenti inleressali . documentazione presentata. ATTUAZIONE
- Consegna aulo e relativo ruclino di marcia.
LIQUIDAZIONE SALARIO - Disposizione di assegnazione risorse al seflore |- Volontario mancato rispetlo di BASSO 1) applicazione normativa  [Lavoro effettuata in team  |MISURA DI CONTROLLO TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ACCESSORIO PRODUTTIVITA D| |- Disposizione di assegnazione responsabilita o regole e dei principi di buan 2) applicazione codice di MISURE
TIPO AE B E LIQUIDAZIONE incarico progettuale amministrazione al fine di favorire comportamento dei INDICATE SONO
INDENNITA DI RESPONSABILITA |- Notifica ai dipendenti interessali alcuni dipendenti a svantaggio di dipendenti p.a. GIA'IN
- Verifica incarico svalto e valutazioni altri maggiormente meritevoli ATTUAZIONE
- Disposizione Liquidazione al dipendent]
- Inollro alla ragioneria per la liquidazione
LIQUIDAZIONE FATTURE - Acquisizione fattura Al il dei tempi di lig ione ed BASSO 1) applicazione normativa  [Conlrollo effettuato in team MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
\Assegnazione pratica al respons. erogazione con finalita clientelari o 2) applicazione codice di -Verifiche a campione MISURE
- Predisposizione atto di liquidaz, volutamente ostruzionistiche comportamento dei INDICATE SONO
- Liquidazione fallura dipendenti p.a. GIA'IN




EDILIZIA SCOLASTICA

MISURE

PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSOQ DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO | VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE |TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPIDI SOGGETTO
ARISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE | RESPONSABILE
{EVENTO a RISCHIO) (In attuazione-Da
attuare)
AFFIDAMENTO LAVORI DI - Analisi urgenza dei lavari -Abuso della discrezionalita MEDIO 1) applicazione normaliva (1) Rotazione funzionari [MISURA DI ROTAZIONE| ~ TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
URGENZA LL.PP. - Determina a conlrarre interpretativa della normativa vigente 2) applicazione codice di  |2) Rotazione soggetli E DI CONTROLLO MISURE
- Esperimento indagini di mercato in materia di "urgenza” nell'ambito dei comportamento dei istruttori con INDICATE SONO
- La scelta del contraente lavari pubblicl dipendenti p.a. afflancamento GIA'IN
- D.D. dimpegno e di liquidazione formativo ATTUAZIONE
- Verifica regolare esecuzione dei lavari | prcicadiin ol cailEios nan contains 3) Istruttoria effettuata
alla normativa in team
4) Scomposizione del
procedimento in pid fasi
0 sub processi
PROCEDURE IN ECONOMIA, - Richiesta preventivi dilte - Abuso dell'affidamento diretto al di MEDIO 1) applicazione normativa  |1) Rotazione funzionari |MISURA DI ROTAZIONE|  TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IAFFIDAMENTI DIRETTI, E - Esperimenlo indagini di mercalo fuori dei casi previsti dalla legge al fine 2) applicazione codice di  |2) Rotazione soggetti EDICONTROLLO MISURE
PROCEDURA NEGOZIATA (ART. |-Delermina a contrarre con Indicazione di  |di favorire un'impresa e/o favorire le comporiamento del istrultori con INDICATE SONO
63 D.LGS 50/12016) impegno di Spesa imprese in fase di selezione per le dipendenti p.a. affiancamento GIA'IN
- Verifica regolare esecuzione procedure negozate formativo ATTUAZIONE
3) Istruttoria effettuata
in team
4) Scomposizione del
procedimento in pit fasi
0 sub processi
5) Contrallo per la
rotazione Affidamento
AFFIDAMENTO SERVIZI VARI - Richiesta preventivi ditte -Definizione dei requisili di accesso MEDIO 1) applicazione normativa  |1) Rotazione funzionari [MISURA DI ROTAZIONE|  TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
- Esperimento indagini di mercato alla gara e, in particolare, dei requisiti 12) applicazione codice di  |2) Rotazione saggetti E DI CONTROLLO MISURE
--Determina a conlrarre con Indicazione di tecnico ecaonomici dei concorrenti che comporlamento dei istruttori con |NUICATF SONO
impegno di Spesa possono essere determinanti per digandant p.a. affiancamento GIA' IN
- Verifica regolare esecuzione l'individuazione dellimpresa formativo ATTUAZIONE
-Eventuale abuso nel ricorso 3) Istruttoria effetluata
all'affidamento diretto ed alle in team
procedure negoziate senza bando al 4) Scomposizione del
fine di favorire un'impresa procedimento in piu fasi
-Mancato ricorso Convenzioni quadro o sub processi
stipulate da Consip, alle Cenlrali di
acquisto regionali o al Mercato
Elettronico della pubblica
lamministrazione (MEPA) al fine di
favorire unimpresa
-Violazione degli obblighi di pubblicita
di cui al Decreto Legislativo 33/2013




EDILIZIA SCOLASTICA

AUTOQCERTIFICAZIONI EIO
ATTESTAZIONI DI LEGGE

pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di
agevalare determinati soggelti

2) applicazione codice di
lcomporlamento dei
[dipendenti p.a.

MISURE
INDICATE SONO
GIA'IN
ATTUAZIONE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSQ DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO | VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE |TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASIE TEMPI DI SOGGETTO
A RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
(EVENTO a RISCHIO) (In attuazione-Da
attuare)
ACQUISTO BENI DI VARIO -Richiesta prevenlivi ditle -Definizione dei requisili di accesso MEDIO 1) applicazione normaliva  |-Rotazione del MISURA DI ROTAZIONE| TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
GENERE -Esperimento indagini di mercato alla gara e, in particolare dei requisili 2) applicazione codice i |personale MISURE
-D.D. D'impegno, affidamento e liquidazione [tecnico economici dei concorrenti al comporiamanto:dei INDICATE SONO
- Verifica regolare esecuzione fine di favarire un'impresa P, 3
-Eventuale abuso nel ricorso ATTUAZIONE
all'affidamento diretto e alle procedure
negoziale senza bando al fine di
favarire un‘impresa
-Mancato ricorso convenzioni quadro
stipulate da consip, alle centrali di
acquisto regionali o al mercato
elettronica della Pubblica
Amministrazione (MEPA) al fine di
favarire un'impresa.
-Violazione degli abblighi di pubblicita
di cui al Decrelo Legislative 33/2013
VARIANTI IN CORSO DI - Verifica dei presupposti per varianli, IAmmissione di varianti per consentire MEDIO 1) applicazione normativa  |-Rotazione del MISURA DI ROTAZIONE| TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ESECUZIONE DEI CONTRATTI  |aventuali sospensioni laveri predisposizione |all'appaltatore di recuperare il ribasso 2) applicazione codice di  |personale MISURE
D'APPALTO cartacea della variante — approvazione offerto in sede di gara o conseguire comportamento dei INDICATE SONO
variante utilita ulteriori diperidenti pia; GIA'IN
ATTUAZIONE
AFFIDAMENTO LAVORI -Richiesta preventivi dilte esperimento -Inlerprelazione eccessivamente e MEDIO 1) applicazione normativa  [-Rolazione del MISURA Ol ROTAZIONE|  TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ANALOGHI 0 COMPLEMENTAR! indagini di mercato D.D. d'impegno, dolosamente estensiva presupposti 2) applicazione codice i |personale MISURE
affidamento e liquidazione normativi a solo scopo di favorire compartamento dei INDICATE SONO
-Verifica regolare esecuziane l'impresa appallalrice dipendantt p, AT&.:RZII‘?JNE
CONTABILIZZAZIONE LAVORI  |-Verifica delle misure -Abusifirregolarita nella MEDIO 1) applicazione normativa  -Rotazione del MISURA DI ROTAZIONE| ~ TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
-Predisposizione librelto delle misure vigilanza/conlabilizzazione lavori per 2) applicazione codice di  |personale MISURE
-Predispozione SAL e relativo cerlificalo favorire limpresa esecutrice comporlamento dei INDICATE SONO
-Alli amministralivi conseguenziali dipendenti p.a. ATT?.I'QZII%NE
(D.D.liquidazione ecc).
[AUTORIZZAZIONE Al -verifica dei presupposti per il rilascio del [Abuso della discrezionalita nella BASS0 1) applicazione normativa TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
SUBAPPALTI subappallo verifica della documentazione 2) applicazione codice di MISURE
-Alli Amministrativi conseguenziali presentata al fine di agevolare comportamenta dei INDICATE SONO
determinati soggetti, dipendenti p.a. ATTGlJ-:ZIIPé s
- omessal/incompleta valutazione dei
presupposti narmativi per
I'autorizzazione al subappallo
cOLLAUD! - Visite in Cantiere Abusifirregolarita nella vigilanza MEDIO 1) applicazione normativa  [-Raotazione del MISURA DI ROTAZIONE|  TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
- Verbale di visita fcontabilizzazione lavari per favorire 2) applicazione codice di  [personale MISURE
- Cerlificato Regolare esecuzione I'impresa eseculrice g?";ﬁg:s{lﬂefzn dei lNDiCé\ILEISDNO
- Alli Amm.vi Conseguenziali ( Appr. Collaudo P P2 ATTUAZIONE
£CC.... )
CONTROLLI SU Controllo veridicita degli atti - Abuso nelle procedure in cui il BASSO 1) applicazione normaliva TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE




EDILIZIA SCOLASTICA

A RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

{In attvazione-Da

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO | VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE |TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASIE TEMPIDI SOGGETTO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE | RESPONSABILE

ATTUAZIONE

attuare)
PROCEDURA DI SVINCOLO - Verifica dei presupposli per lo svincalo Abuso al fine di agevolare particolari 1) applicazione normaliva TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
FIDEIUSSIONI RELATIVE A fideiussione e provvedimenti atti amm.vi soggetli 2) applicazione codice di MISURE
SCOMPUTO ONERI conseguenziali. comportamento dei INDICATE SONO
dipendenli p.a. GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTROLLO LAVORI E - Sopralluoghi in canliere verifica deilavori |- Disomogeneita rispetto delle 1) applicazione normativa  [-Rotazione del MISURA DI ROTAZIONE|  TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
OPERE PUBBLICHE cseguit scadenze temporali 2) applicazione codice di  [personale MISURE
APPALTATE - Disomogeneita delle valutazioni comporiamento dei INDICATE SONO

dipendenti p.a. GIA'IN




PATRIMONIO E MANUTENZIONE

-verifica regolare esecuzione

-Assenza di criteri di comporiamento
-Nen rispello delle scadenze
temporali.

comporlamento dei
dipendenli p.a.

della banca dati
dei conlribuenti
e riferimenti
catastali degli

immobili,

GIA' IN
ATTUAZIONE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI| E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO SPECIFICHE ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE (In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
PAGAMENTO TRIBUT| -D.D. D'impegno, affidamento e Violazione degli obblighi di pubblicita BASSO 1) applicazione normaliva |Tenuta ed MISURA DI TUTTE LE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
(1.MU- TARI - ACQUA-TASI)  |liquidazione di cui al Decreto Legislative 33/2013 2) applicazione codice di  [aggiornamento TRASPARENZA INDICATE SONO




Denominazione Settore Ambiente Turismo,Attivita Economiche e Produttive,Protezione Civile e Giardino Botanico

Descrizioni delle funzioni svalte dalf'ufficic ~ |[Ambiente, assetto del territorio, sviluppo turistico, attivita economiche e produttive (agricoltura — artigianato — pesca — commercio
— industria), politiche comunitarie e di sviluppo locale, Protezione Civile, giardino botanico. Definizione dei rapporti finanziari con
IATO Rifiuti in liquidazione (SOGEIR — DEDALQO - GESA).




AMBIENTE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCGESSO DESCRIZIONE PROCESSO
STATO DI
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A | y1y) yrazione |  MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE | EasiEfempiol | soccerte
RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO TIPOLOGIA DI MISURA \ i
(EVENTO a RISCHIO) (In attuazione-Da|  ATTUAZIONE | RESPONSABILE
attuare}
SERVIZIO DI RACCOLTA |- Rilievi su aree ingombrale da rifiuli abbandanali di]Scella Categorie di lavori che possano MEDIO/BASSO |1) applicazione normaliva  [Lavoro di equipe MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
E SMALTIMENTO E/O qualsiasl natura favorire un'impresa su altre concomenti 2) applicazione cadice di MISURE
RECUPERO DI RIFIUTI - Redazione progetto e Capitolato Speclale d'Appalto |Definizione dei requisili di accesso alla gara e, comportamento del INDICATE SONO
ABBANDONATI, Al SENs| |- Verifica ed Approvazione Progetlo e modalitd difin parlicolare, dei requisili tecnico- economici dipendenti p.a. GIA' IN
DELL'ART. 1 au' DELLA Appallo dei concorrenti al fine di favorire un'impresa ATTUAZIONE
LEGGE RE‘GIOHALE Invio  documentazione Ufficlo pelente per|(es.: cl dei bandi che stabiliscono
1/SETTEMBRE/1993 n°25 espletamento Gara requisiti di qualificazione) Contrallo e verifica
1993 n°25. 1. Determinazione modalita di scella del contraente e|delle attivita svolte dalla Dilta aggiudicataria
LO SVOLGIMENTO DI dei requisili e crileri di aggiudicazione sulla conformita contrattuale
TALE SERVIZIOVIENE | Espletamento gara C: ire all'appaltatore di eff
AFFIDATO, MEDIANTE - Verilica delle capacild tecnica ed economica dellalavorazioni non conformi al contratto di
PROCEDURA APERTA A |Dilla aggiudicataria appalto, al fine di consentire guadagni non
DITTE PRIVATE. - Consegna del lavore e/o servizio dovut
- Rilievi e misurazioni periodiche sulle opere e/a|Accetlare lavorazioni non conformi al
servizi eseguile conlratlo di appalto, al fine di consentire
- Compilazicne registrazione di atli i allalall'app @ guadagni non dovuti
liquidazicne delle somme  spettanti
- Liquidazione spettanze alle Dille per i servizi svolti
- Acquisizione di atli inerent al progetto
- Acquisizioni di atli relalivi alla tenuta della conlabilita
- Verifica puntuale sull'esecuzione dei lavori efo servizi
eseguili.
ISCRIZIONE AL REGISTRO |- Acquisizione comunicazione inizio attivita - Elusioni in fase di verifica del possesso dei MEDIO/BASSQ |1) applicazione normaliva  |Rotazione MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PROVINCIALE, DELLE - Iscrizione nel Registro Provinciale requisili di cui al D.M. 05/02/1988 2) applicazione codice di MISURE
DITTE CHE EFFETTUANO |- Esame documenlazione allegalo alla comunicazione r.g»mpurlarpenlu dei INDICATF SONC
LAMESSAIN RISERVA |- Verifca possesso dei requisiti di cul al dipententpd. GIA' IN
E/0 RECUPERO DI RIFIUTI [D.M.05/02/1998 € s.m.i. ATTUAZIONE
NON PERICOLOSI Al - Rilascio certificato di iscrizione al Registro
SENS| DELL'ART. 216 DEL|Provinciale.
D.LGVO. 152/06
RILASCIO PARERE - Assegnazione e presa in carico islanza da parte|- Accordi illeciti con le dilte per il rilascio MEDIO/BASSO |1) applicazicne normaltiva  [Rotazione MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTIMUATIVA DIRIGENTE
ENDOPROCEDIMENTALE |gruppo AUA Parere Endeprocedimentale arlificiosamente 2) applicazione codice di MISURE
DI CUI ALL'ART. 2, COMMA(- Prima disamina documentazione prodotta. favorevole. comportamento dei INDICATE SONO
1,LETT. C) DELD.P.R. [ Parecipazione Seduta C.d.S. per disamina e dipendenli p.a. GIA'IN
59/2013 valulazione del progetlo, acquisizione parere comune ATTUAZIONE
competente .
- Redazione Parere istrutlorio emissioni in atmosfera
ed invio in via telemalica al Resp.le del gruppa AUA.
- Acquisizione della D.D di AUA e aggiornamenlo
archivio e data-base informalico.




AMBIENTE

NON PERICOLOSI
DISCARICHE RIFIUTI
INERTI

CENTRI DI
[COMPOSTAGGIO RIFIUTI
CENTRI DI RECUPERO

E MESSA IN RISERVA

DI RIFIUTI NON
|PERICOLOSI

IMPIANTI DI
DEPURAZIONE
CONTROLLO REGISTRI
DI CARICO E SCARICO

E FORMULARI
IDENTIFICAZIONE RIFIUTI
VERIFICHE TECNICHE
DISCARICHE E IMPIANTI
PRIMA DELLA LORO
MESSA IN FUNZIONE

trasmissione ai vari Enti
Regionale Acque e Rifiuli Prefetiura ecc.).
- | controlli vengono effettuati,

lcongiuntamente a personale della Polizia P

solitamente,

PR

{Procura- Assessoratojcontrollo

delle prescrizioni contenute nei

provvedimenti di aulorizzazione rilasciale alle

Ditte per lo svolgimente delle loro attivita
Elusioni/ i In fase di

/o ARPA ST di Agrigenta.

- 1l controllo [} incentrato:
in uscita jlempistica di regisirazione;quantita di

rifiulc registralo, registrazione del codice cer

autorizzalo: scarico del rifiulo nei tempi previsti dalla|

norma:

risconiro dei formulan sia dei rifiuli in entrata che in|

uscila;

- Rispondenza del carico dei rifiuti prodotii e relativol

scarico.

- A seguilo richiasta dell'A R le Acque

e Rifiuti, congiuntamente con ARPA ST di Agrigento,

vengono effettuali sopralluoghi in Site per verifica

rispondenza costrultiva degli impianti rispetlo ai

progelli esecutivi approvati prima della loro messa in

attivila.

- Redazione dei verbali e loro tr

cantrollo delle prescrizioni contenute nei

correttalprovvedimenti di autarizzazione rilasciate alle
registrazione dei rifiuli autarizzali sia in entrata  che|Ditte per lo svelgimento delle loro attivila

all'Assessorato Regionale Acque e Rifiuli,

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO AT
“Esc“'zk?;“ceu?gb‘éﬁﬂﬁglﬁl’E"E"T" Al VALUTAZIONE | MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA | ATTUAZIONE | FASIETEMPIDI | SOGGETTO
(EVENTO a RISCHIO) DEL RISCHIO (In attuazione-Da| ATTUAZIONE RESPONSABILE
attuare)
ADOZIONE Presa in carico e disamina documentazione prodoltia e- Accordi illeciti con le dilte islanti per il MEDIO/BASSO (1) applicazione normaliva  |Rolazione MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IAUTORIZZAZIONE UNICA  |cc le richiesta di integrazione documentale aljrilascio provvedimento di adozione AUA 2) applicazione codice di MISURE
IAMBIENTALE (AUA) Al SUAP ove insiste lo stabilimenlo da autorizzare -lariificiosamente favoravole, comportamento dei INDICATE SONO
SENSI DEL D.P.R.13 rir:[l:'{lt_:n;\z.\re.l 4 i i ; ; dipendenli p.a. GIA'IN
- Richiesta parere endoprocedimentale. ai soggelll ATTUAZIONE
MARZEL 2013 N5 compelenti di cui all'art. 2 del D.P.R. 59/2013 (Comunli,
IARTA, ARPA @
Gestore Servizio Idrico Inlegrato) o Convocazione
C.d.S. per disamina e valulazione dellislanza
presenlata per acquisizione dei relalivi pareri.
- Redazione proposla di delerminazione di adozione
JAUA e inollro al - Direltore di seltore.
Trasmissione Delerminazione AUA ai SUAP dei
Comuni compelenti lerrilorialmenle e acquisizione
AUA rilasciata dagli stessi.
CONTROLLI AMBIENTALI |Controlli tacnico/ amministrativi, effetluati a seguilo di|- Elusioni in fase di controllo delle prescrizioni | MEDIO/BASSO |1) applicazione normaliva  [-Lavoro di equipe MISURA DI CONTROLLO TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Al SENSI DEL D.LGS richiesta di soggetti pubblici o privali o d'ufficio, in silo|contenute nei provvedimenti di autorizzazione 2) applicazione codice di MISURE
15212006 E DEL D.LGS. per verifica corretta geslione operativa degli impianti e[rifasciate alle Ditle per lo svolgimenlo comporiamento dei INDICATE SONO
36/2003: (racciabilita dei rifiuti, delle loro allivita dipendenti p.a. GIA'IN
DISCARICHE PER RIFIUTI |- Redazione di verbali di sopralluogo e loro successival- Elusioni/omissioni in fase di ATTUAZIONE




AMBIENTE

MISURE

PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO "
STATO D
DR G coamnoi e ENTOA | VALUTAZIONE |  MISURE GENERALI | MISURESPECIFICHE | Lo 0 o o | ATTUAZIONE | FASIETEMPIDI | SOGGETTO
(EVENTO a RISCHIO) DEL RISCHIO (In attuazione-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE
attuare)
IRROGAZIONE SANZIONI  |Ricezione rapporto di cui all'art.17 L. 689/81 - Accordi con trasgressore per una diversa MEDIO/BASSO -Lavoro di equipe MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
AMMINISTRATIVE - Convocazione e audizione trasgressori valutazione della violazione contestata MISURE
PECUNIARIE PER - Redazione verbale di audizione INDICATE SONO
VIOLAZIONI IN MATERIA |- Esame rapporto, scrilli difensivi, verbali audizione GIA"IN
AMBIENTALE - Predisposizione Ordinanza In- giunzione di ATTUAZIONE
pagamento o di Archiviazione
- Richiesta somme per spese notifica
- Nolifiche Ordinanze
- Predisposizione relazioni per 'Ufficio Legale in caso
di ricorso presso il Tribunale avverso ordinanzal
ingiunzione
- Iscrizione a rualo in caso di mancalo pagamenta
della sanzione irrogala
- Rapporli con Equitalia
- Invio relazioni Assessorato Reg. Territorio e
Ambienle
[CONTROLLI DI SITI i Acquisizione comunicazione potenziale|-Accordi collusivi con responsabili MEDIO/BASSO -Rolazione MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
INTERESSATI DA contaminazione. dell'eventuale inquinamento per allerare la MISURE
POTENZIALE IAcquisizione progelto di messa in sicurezzalcorretla valutazione della documentazione INDICATE SONO
CONTAMINAZIONE E DA |d'emergenza. - Predisposizione e nolifica Ordinanza di GIA'IN
BONIFICARE (ART. 242 € |diffida. o o ATTUAZIONE
SS.MM.IL D.LGS 152/06) |- Soprall siti - pe Imente  inquinali.
Acquisizione progetlo di bonifica.
- Parlecipazione a conferenze di servizio indetle dalla
Regione per esame progetti.
- Rilascio certificate di avvenuta benifica.
CONTROLL] AMBIENTALI |- Controlli impianti che rientrano nell'elenca delle|Accordi con le dilte per non incorrere in MEDIO/BASSO |1) applicazione normativa  [-Rolazione MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Al SENSI DEL D. LVO altivilta a ridollo inquinamento almosferico, in|eventuali denunce di infrazioni 2) applicazione codice di -Lavoro di equipe MISURE
152/06 — DITTE A RIDOTTO |2Pplicazione della L.R. 9/86 nonché dellarl. 269 comparlamento del INDICATE SONO
INQUINAMENTO comma 9 del D.Lgs. 152/06: Ritardo ¢ accordo con le ditte nella fase di dipendenti p.a. GIA"IN
ATMOSFERICO aulocarrozzeria e vernicialura; falegnameria; rilascio della diffida ATTUAZIONE
produzione conglomerati cemenlizi;
frantumazione e vagliatura inerti. Ritardo o accordo con le ditte nella fase di
1° livello revoca aulorizzazione
Presa atlo infrazione e diffida per V'eliminazione
[delle irregolarita riscontrate.
2* livello
Diffida e contestuale lemporanea sospensione della
autarizzazione con riferimento agli impianti e alle
attivila per i quali vi & stata violazione delle
Prescrizioni aulorizzalive, ovesi manifestino siluazioni
di pericolo per |a salute o per l'ambiente.
3" livello
Revoca  dellaulorizzazione con riferimento  agli
impianli e alle attivita per i quali vi & stata violazione
delle prescrizioni autorizzalive, in caso di mancato
adeguamento alle prescrizioni imposte con la diffida o
qualora la reiterata inosservanza delle prescrizioni
contenule nell'aulorizzazione determini situazioni di
pericolo o di danno per la salule o per I'ambiente.




AMBIENTE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO
STATO DI
D RO o CaaR SR IMENTO A | VALUTAZIONE |  MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIADI Misura | ATTUAZIONE | FASIETEMPIDI | sOGGETTO
{EVENTO a RISGHIO) DEL RISCHIO {In attuazione-Da|  ATTUAZIONE | RESPONSABILE
atluare)
CONTROLLI AMBIENTAL! |Conlrolli amministralivi effeltuali a seguilo di richiestal- Elusione/ i in fase di lic delle MEDIO/BASSO (1) applicazione normativa  [-Lavoro di equipe MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Al SENSI DEL D.LGS di soggeti pubblici o privati o0 dufficio, in sito per|regole prescritle 2) applicazione codice di MISURE
152/2006 verifica corretia geslione operaliva degli Impianti e|nelle aulorizzazioni rilasciate alle Ditte per lo comportamento dei INDICATE SONO
D.M 8/4/2008 E D.M. tracciabilita dei rifiuti. svolgimento delle loro atlivita dipendenli p.a, GIA' IN
13/05/2009 E SS.MM.IL.: - Redazione di verbali di lluego e loro ATTUAZIONE
IAUTODEMOLIZIONI lrasmissione al vari Enli (Procura- Assessoralo
IMPIANTI DI RECUPERO  |Regionale Acque e Rifiuli, Prefetiura ecc.).
CANTINE FRANTOI - 1 controlli  vengono effelluali, solilamente,
lOLEARI i venle a personale della Polizia Provinciale
CENTRI COMUNALI DI efo ARPA ST di Agrigento.
RACCOLTA E ISOLE - Il controlio & incentrato:
ECOLOGICHE DITTE CHE |Corretta registrazione dei rifiuli aulorizzali sia in
SVOLGONO ATTIVITA enirata che In uscita ;
DI RACCOLTA E -Tempistica di registrazicne:
' TRASPORTO DI - Quanlita di rifiulo registrato;
RIFIUTI. - Registrazione del codice CER aulorizzalo:
CONTROLLO REGISTRI - Scarica del rifiuto nei tlempi previsti dalla norma;
DI CARICO E SCARICO - Risconlro dei fermulari sia dei rifiuti in enirata che in
E FORMULARI uscila; Rispondenza del carico dei rifiull prodotti e
IDENTIFICAZIONE relativo scarico.
RIFIUTI
AUTORIZZAZIONE - Determina Dirigenziale di impegno per le missione  |Scella fraudolenta del personale addefia ai BASSO 1} applicazione normaliva  |-Rolazione del personale MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISSIONI DEL del personale dei settori inleressati controlli al fine di favorire soggetti esterni 2) applicazione codice di che si occupa die controlli. TRASPARENZA E MISURE
PERSONALE PER - Disposizione di autarizzazione alla missione del lcomportamento dei REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
EFFETTUAZIONE dipendenli dipendenti p.a. -Verifica a camplone GIA' IN
CONTROLL| - Notifica ai dipendenti interessali . documenlazione ATTUAZIONE
- Consegna aulo e relalivo ruclino di marcia. presentata,
LIQUIDAZIONE SALARIO |- Disposizione di assegnazione risorse al settore - Volontario mancalo rispelto di regole e dei BASSO 1) applicazione normativa  |Lavoro effettuato in team | MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ACCESSORIO - Disposizione di assegnazione responsabilita o principi di buen amministrazione al fine di 2) applicazione cedice di MISURE
PRODUTTIVITA DI TIPQ A [incarico progettuale favorire alcuni dipendenti a svantaggio di altri comporlamenio del INDICATE SONQ
E B E LIQUIDAZIONE - Nolifica ai dipendenti interessati maggiormenle meritevoli dipendenti p.a. GIA'IN
INDENNITA DI - Verifica incarico svollo e valutazioni ATTUAZIONE
RESPONSABILITA - Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- Inaltro alla ragioneria per la liquidazione
LIQUIDAZIONE FATTURE |- Acquisizione fallura Allerazione dei lempi di liquidazione ed BASSO 1) applicazione normativa  (Controlfo effettuate in MISURA DI CONTROLLO TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Assegnazione pralica al respons. erogazione con finalila clientelari o 2) applicazione codice di leam MISURE
- Predisposizione allo di liquidaz. volutamenie oslruzionistiche comportamento dei -Verifiche a campione INDICATE SONO
- Liquidaziona fallura dipendenti p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE




TURISMO ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE

- Cor i agli ir ito della
verifica ¢ {cventualmente) alle altre P.A. Interessate

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESS0 DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A| VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE |TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASIE TEMPIDI SOGGETTO
RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
{EVENTO a RISCHIO) (In attuazione-Da
altuare)
CLASSIFICAZIONE - Acquisizione islanza - Allerazicne del corretlo svolgimento del BASSO 1) applicazione normaliva  |Partecipazione di pit MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ISTRUTTURE RICETTIVE |- Assegnazione pralica al responsabile procedimento 2} applicazione codice di  |soggetliislrullori al CONTROLLO MISURE
- Istrutloria docurnenlale amministraliva e lecnica - Verifiche errate o arlefalle, al fine di comportamento dei procedimenta INDICATE SONO
- Verifica dei locali sul posto da parte di un agevolare determinati soggetti dipendenti p.a. GIA'IN
funzionario tecnica del settere ATTUAZIONE
- Acquisizione verbale di sopralluogo
- Predisposizione propoesla di classificazione
- Determina Dirigenziale di classificazione
(Comunicazioni agli interessali e alle altre P.A
RILASCIO LICENZA PESCA |- Acquisizione istanza - Alterazione del corretto svolgimenta del BASSO 1) applicazione normativa  [-Affiancamento da parte di MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
TIPO B IN ACQUE - Assegnazione pratica al responsabile imento 2) applicazione codice di altri istrutiori dello slesso CONTROLLO MISURE
INTERNE - Istrulloria documentale amministraliva lcompartamento dei setlore anche con scopo INDICATE SONO
- Determina dirigenziale di rilascio dipendenti p.a. formativo ai fini di eventuali GIA'IN
- Predisposizione librelto sostiluzioni in caso di ATTUAZIONE
- Cansegna del librello al richiedente assenza
RILASCIO PARERE - Assegnazione e presa in carico islanza da parte |- Accordi illecili con le Pro Loco per il rilascio BASSO 1) applicazione normativa  |-Affiancamento da parte MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ENDOPROCEDIMENTAL|dell' Ass. Pro Loca Parere Endoprocedimentale artificiosamente 2) applicazione codice di di altri istruttori dello CONTROLLO MISURE
E DI CUI ALL'ART. 5 - Prima disamina documenlazione prodotia e favorevole. comportamente dei stesso sellore anche con INDICATE SONC
DEL D.A 35!12.'120'16 requisili. dipendenlip.a. scopo formalivo ai fini di GIA'IN
b -Istrutloria amminisirativa. per disamina e aventuall sostituzloni in ATTUAZIONE
ISCRIZIONE ALBO REG. |yalutazione della documentazione prodotta {analisi di
PRO LOCO alto cost. — bilanci — relazioni, ecc.) caso di assenza
- Redazione Parere
- Det. di approvazicne parere
ASSOCIAZIONI - Comunicazioni agli interessali
TURISMO SOCIALE - Vigilanza e controlia.
AUTORIZZAZIONE ALLE |- Presa in carico istanza da parte della struttura - Accordi illecili con le slrutture ricetlive per BASSO 1) applicazione normaliva  [Lavori in Team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ISTRUTTURE RICETTIVE  [ricelliva verifiche arifiiciosamente favarevali. 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
IALLA TRASMISSIONE DEI |- Disamina documentazione prodotia e requisiti lcomporiamento dei INDICATE SONO
DATI STATISTICI - Autarizzazione alla trasmissione dei dali statistici dipendenti p.a. GIA'IN
ATTRAVERSO IL SISTEMA [altraverso il sistema di rilevazione web TURISTAT ATTUAZIONE
DI RILEVAZIONE WEB - Trasmissione report mensili sulle presenze
TURISTAT (D.A. TURISMO [luristiche all' ISTAT
25/7/2014) E
TRASMISSIONE REPORT
MENSILI ALL' ISTAT
CONTROLLI SU - Determina Dirigenziale di approvazione del piano |- Allerazione del corrello svolgimento del BASSO 1) applicazione normativa  |-Rotazione controllori MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
STRUTTURE RICETTIVE  |rimestrale delle ispezioni procedimenlo 2) applicazicne codice di ROTAZIONE MISURE
- Verifiche sul poslo da parte di un funzionario - Verifiche errale o artefatte, al fine di comportamentc dei INDICATE SONO
lecnico e di uno amministrativo agevolare delerminali soggetti dipendenti p.a, GIA' IN
- Acquisizione verbale di sopralluoge ATTUAZIONE




TURISMO ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE

L.190/2012.

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSQ DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A| VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE |TIPOLOGIA DI MISURA) STATO DI FASIE TEMPI D1 SOGGETTO
RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
(EVENTO a RISCHIO) {In altuazione-Da
atluare)
PROVVEDIMENTI Redazione del Piano di Cor ione e Ir ela incor definizi BASSO 1) applicazicne normaliva  |Partecipazione di pitt MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CORRELATI ALLA Promozione Turistica del piano 2) applicazione codice di soggetli all’ istruttoria CONTRQOLLO MISURE
COMUNICAZIONE E Direltiva Commissariale di approvazione del Piano comporiamenta dei INDICATE SONQ
PROMOZIONE TURISTICA |Gestione del piano dipendenti p.a. GIA' IN
Geslione autonoma del Sito Web istiluzionale sul ATTUAZIONE
turismo {implemeniazione e aggicrnamento
giarnalicra del portale)
Indirizzo e conlrolle Infopoint
Espletamento gara per la produzione e stampa
[depliantistica luristica
Distribuzione/consegna depliant - tenuta registro
IAtlivita di informazione online — Geslione casella
|poslale del Turisma.
PRESENTAZIONE ISTANZE |1.Predisposizione e pubblicazione avviso aperto - Nella fase 1) Inserimento nell'awviso di BASSO 1) applicazione normativa  |Partecipazione di pitt MISURA D| TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
DI FINANZIAMENTO 2.Ricezione proposle di parlenariato clausole lendenti a faverire alcuni propanenti 2) applicazione codice di soggelti all' istruttoria CONTROLLO MISURE
PROGETTI COMUNITARI  |3.Istruttoria proposte in relazione all'avviso a scapito di altri 0 comunque atie a favorire il comportamenio dei INDICATE SONO
4.Coprogetiazione privato anziché l'interesse pubblico dipendenti p.a. GIA'IN
5.Predisposizione alli amminisiralivi di approvazione |- Nella fase 3) In sede di istrutloria accordi ATTUAZIONE
|progetlo ed eventuale cofinanziamento illeciti con un proponente per favorime la
6.Predisposizione documentazione amminisirativa  [scella a scapilo di allri o per omeltere i
per la presentazione del progetio o del partenariate  |prescriti controlli sui requisiti di cui all'avviso
7. Selezione e comunicazione bandi pubblica
comunitari/regionali di interesse di altri settori e
pubblicazione sull' Home Page del sito
COMPLETAMENTO 1) Acquisizione notizia ammissibilita intervento o - Nelle fasi 2) o 4) attivitd ostruzionista atta BASSO 1) applicazione normativa  [-Rotazione funzionari MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ATTIVITA PROGETTUALI  [finanziamenlo progetio ad ottenere da eventuali pariners interessali 2) applicazione codice di responsabili e soggetli CONTROLLO MISURE
PER L'AVVIO DELLA 2} Evenluale integrazione documentale o favori o regalie compaortamento dei istruttori INDICATE SONO
(GESTIONE DI PROGETT| [rimodulazione progetiuale dipendenli p.a. GIA'IN
|COMUNITARI O AD ALTRO [3) Acquisizione decreto di finanziamento . ATTUAZIONE
FINANZIAMENTO ) Predispasizione doct ione per il -Istrulloria progettuale
ESTERNO finanziamento definilivo o per |a soltoscrizione del effeltuata in team
contrallo di sovvenzione o di partenariato
5) Trasmissione documenlaziona progettuale al
sellore compelente per |'avvio geslionale
6) Consulcnza al settore sulle procedure partenariali,
gestionali, moniteragaio o rendicontazione
PROGETTI DI 1. ldeazione e progellazione - Predisposizione progettuale artificiosa al BASSO 1) applicazione normativa  |-Attestazione di assenza [MISURA DI DISCIPLINA TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
EDUCAZIONE 2. Predisposizione di alli amministrativi di fine di favorire determinati soggetti non 2) applicazione codice di di conflitto d'interesse ex | DEL CONFLITTO DI MISURE
AMBIENTALE E/O approvazione progetto ed evenluale cofinanziamentoperseguendo l'esclusivo interesse pubblico compartamenta dei art.6 bis L.241/90 come INTERESSI INDICATF SONC
PROGETTI PARTECIPATI dipanciant p.a; introdalto con PR




TURISMO ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A| VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE |TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
{EVENTO a RISCHIO) (In attuazione-Da
attuare}
GESTIONE DI PROGETTI |Redazione e approvazione dei bandi di gara per Definizione dei requisiti di accesso alla gara | MEDIO/BASSO |1) applicazione normativa  [Alleslazione di assenzadi  |[MISURA DI DISCIPLINA TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
COMUNITAR! AMBIENTE  [servizi e forniture. &, in particolare, dei requisiti tecnico [2) applicazione codice di  |conflitio d'interesse ex art.6 | DEL CONFLITTO DI MISURE
- Camunicazioni e pubblicazione avvisi economici dei concorrenti al fine di favorire lcomportamento dei bis L.241/90 come introdotio INTERESS! INDICATE SONO
aggiudicaziane definitiva un'impresa dipendenti p.a. con L.190/2012. GIA'IN
- Evenluale abuso nel ricorso all'affidamento ATTUAZIONE

- Predisposizione e approvazione del Bando/avviso

nelle selezioni pubbliche di incarichi di coll
(prestazione accasionale)

- Ammissibilita delle candidalure nelle selezioni
pubbliche di personale

ed alle procedure negoziate senza
bando al fine di favorire un'impresa

- Mancata ricorso Convenzioni quadro

lale da Consip, alle Centrali di acquisto

regionali o al Mercato Elettronico della

- Nomina della Cc issione ice.
- Valulazione delle domande pervanute

- Nomina Vincilore

pubblica amministrazione (MEPA) al fine di

favorire un'impresa.

-Violazione degli obblighi di pubblicita di cui

al Decrelo Legislative 33/2013

- Motivazione generica e taulologica circa la
sussislenza dei presupposti di legge per il

imento di incarichi professionali allo
scopo di agevalare soggetli particolari.




—

PROTEZIONE CIVILE
MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE {In attuazlone-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
EROGAZIONE - Allivila di valulazione dei requisili correlata allaj-Formulazione gradualoria per BASSO 1) applicazione normaliva |- Rolazione soggetti MISURA DI TUTTELE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTRIBUTI AD ENTIE possibilita di conlattare un unico referente|l'assegnazione del contributo in modo 2) applicazione codice di  istrutlori ROTAZIONE DI INDICATE SONO
IASSOCIAZIONI DI dell'Enle sul quale pud essere posta in essere(fraudolento al fine di favorire illecitamente comportamento dei -Predeterminazione criteri | REGOLAMENTAZIONE GIA' IN
'VOLONTARIATO allivita corrulliva da parte di Terzi alcuni enti a svantaggio di allri dipendenti p.a. di concessione E DI TRASPARENZA ATTUAZIONE
PROTEZIONE CIVILE - Pubblicita
CONTRIBUTO Al COMUNI |- Acquisizione domande - Verifica volutamente irregolare del BASSO 1) applicazione normaliva |- Rolazione soggetti MISURA DI TUTTELE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
PER ISTITUZIONE |- Verifica e ripartizione delle somme previste infservizio svollo ai sens della L.R, 17/98 2) applicazione codice di  listruttori ROTAZIONE DI INDICATE SONO
ISERVIZIO VIGILANZA E bilancio comporiamento dei -Predeterminazione crileri | REGOLAMENTAZIONE GIA' IN
SALVATAGGIO SULLE - Impagno di spesa ip Wi p.a, di concessione E DI TRASPARENZA ATTUAZIONE
SPIAGGE { L.R. 17/98 ) - Acquisizione delle richiesle di liquidazione - Pubblicila
- Liquidazione contribulo
SERVIZIO REPERIBILITA |- Nell'espletamenio del servizio pud essere|La scella dell'operalore economico da MEDIO/BASSO |[1) applicazione narmaliva |Rotazione Operatori MISURA DI TUTTELE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
PER INTERVENTI SU necessaria la chiamala direlta di un operatore(fare intervenira potrebbe essere operata 2) applicazione codice di  [Eocnomici ROTAZIONE DI INDICATE SONQ
INFRASTRUTTURE economico per l'esecuzione di lavori/servizi elin funzione di inleressi personali comportamento dei - Rotazione soggetti REGOLAMENTAZIONE GIA'IN
PROVINCIALI forniture in condizioni di somma urgenza. dipendenti p.a. istruttori -Istruttoria in team| E DI TRASPARENZA ATTUAZIONE
PIANIFICAZIONE - Previsione in sede di pianificazione di elemenli|- Valutazione tecnica indotta da una MEDIO/BASSO |1) applicazione normativa (-Adeguata pubblicita e MISURA DI TUTTE LE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
SOVRACCOMUNALE DI o circostanze che possano arrecare un|discrezionalita esercitala per favorire un 2) applicazione codice di  |divulgazione, siain fase TRASPARENZA, INDICATE SONO

PROTEZIONE CIVILE

vanlaggio specifico per un soggetto privato

determinalo soggetlo privato

comportamento dei
dipendenti p.a.

preventliva che successiva
all'adozione degli atti

GIA'IN
ATTUAZIONE




Denominazione Settore

Segretario Generale

Descrizioni delle funzioni svolte dall'ufficio

Direzione Conlrolli Anticorruzione e Trasparenza: Collaborazione al Segretario/Direttore Generale nell'atlivita di sovrintendenza e coordinamento della
gestione dellEnte, nell'attivitd di raccordo con organi politici e direttori di settore, nella gestione del processo di programmazione e pianificazione.
Attuazione del sistema dei controlli interni, attuazione normativa anticorruzione P.T.P.C.T. (L. 190/2012), attuazione di abblighi di pubblicita e trasparenza
(D1.gs. 33/2013), accesso civico, monitoraggio organismi partecipati.

Risorse Umane :Geslione giuridica ed economica del personale dell'ente e dei servizi eslernalizzati con I'esclusione dell'emissione dei mandali di
pagamento, assunzioni, organizzazione del Personale.

Innovazione Tecnologica: Gestione del sistema informatico ed assistenza all'utenza in modalita diretta o da remolo, gestione della rete locale, gestione sito
web Istituzionale e Intranet, assistenza agli acquisti tramite MEPA, gestione rete di telefonia fissa e mobile, conlralti software e Hardware.

Formazione: Rilevazione esigenze formative personale, redazione piano annuale e ftriennale della formazione, progeltazione organizzazione e
coordinamento interventi formativi, gestione programmi aula e dinamiche formative.
Affari Legali @ Contenzioso




DIREZIONE CONTROLLI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

MISURE

- Predisposizione atto di liquidaz.
- Liquidazione fatlura

volulamente oslruzicnistiche

comportamento dei
dipendenti p.a.

INDICATE SONO
GIA'IN
ATTUAZIONE

PROGRAMMAZIONE
DESCRIZIONE DEL STATO DI
COMPORTAMENTO A RISCHIO VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI SOGGETTO
FROGESSO DESORIZIONEPROGESSD CORRUZIONE DEL RISCHIO TIPOLOGIADIMISURA |\ "0t iazionc-Da|  ATTUAZIONE | RESPONSABILE
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
CONTROLLI SU ENTI E |- Sulla base delle norme di legge e delle direttive |-Omissione di controlli in ardine BASSO 1) applicazione normativa  [Controllo effetiuato in team  |MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ISOCIETA degli organi di governo e di direzione, nonché del |all'applicazionedella normativa sulle 2) applicazione codice di MISURE
PARTECIPATE piano di audil, svalgimenlo dalla vigilanza sugli partecipatle comportamento dei INDICATE SONO
enti partecipatl dipendenti p,a. GIA' IN
- Redazione report ed adozione provvedimenti ATTUAZIONE
conseguenti
'VERIFICA ISPETTIVA IN |- Predisposizione e approvazione piano annuale  [Allerazione dei sorteggl per BASSO 1) applicazione normativa  |-Rotazione dei servizi oggetto di | MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
LOCO audit l'individuazione del campione da 2) applicazicne codice di controllo E CONTROLLO MISURE
- Individuazione con direttiva del diretlore esaminare comporlamento dei INDICATE SONC
lgenerale del settore/ufficio destinatario della dipendenti p.a. -Conlrollo effettuato in team GIA' IN
verifica o del relalivo oggeltio del controllo -Violazione dei doveri di riservalezza elo ATTUAZIONE
|- Comunicazioni segrelezza
-Effetiuazione del controllo in loco
- Stesura e Ir issione del report cor gli |-Scorretta compilaziane dei repori al fine
esili del controllo ai competenti organi doloso di non fare emergere irregolarila
effellivamente rilevale
IADOZIONE ATTIDI - Sulla base di leggi, programmazioni - Alterazione carretto processo di BASSO 1) applicazione normativa  |-Adozione di idonee misura di MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ALTA regolamenti, individuazione esigenze dell'Ente valulazione delle esigenze dell'Ente efo 2) applicazione codice di pubblicita degli atti aggiuntivi TRASPARENZA MISURE
IAMMINISTRAZIONE 0 |- Raccolta indicazioni e proposle dei sellori del territorio al fine di favorire interessi compartamento dei rispelto a quello di legge INDICATE SONO
DI GOVERNO competenti prival e/o illegittimi dipendenli p.a. GIA' IN
- Elaborazione proposia di deliberazione -Adozione di misura di ATTUAZIONE
- Acquisizione pareri tecnici e contabili coinvolgimenta degli stakeholders|
- Adozione atlo
- Comunicazioni e dispasizioni conseguenti
CONTROLLI DI -Predisposizione e adozione piano annuale audil |-Alterazione dei sorleggi per BASSO 1) applicazione normativa  [-Rolazione dei servizi oggelto di | MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
REGOLARITA -Individuazione/sorteggic unita organizzative I'individuazione del campione da 2} applicazione codice di controllo (Sorteggio) E CONTROLLO MISURE
AMMINISTRATIVA oggetio dei controlli / lesaminare icomporiamento dei -Controllo effettuato in team INDICATE SONO
Individuazione dell'cggetio dei controlli -Violazione dei doveri di riservalezza e/o dipendenti p.a, GIA'IN
- Effettuazione controllo sugli atti segrelezza ATTUAZIONE
- Richiesta chiarimenli efo atti |-Scorretta compilazione dei report al fine
-Redazicne e {rasmissione report sugli esilidel  |doloso di non fare emergere irregolarila
controllo effeltuato effetlivamente rilevate
LIQUIDAZIONE SALARIO |- Disposizione di assegnazione risorse al setlore |- Volonlario mancato rispetto di regole @ BASSO 1) applicazione normativa  |Lavoro effettuato in team MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ACCESSORIO - Disposizione di assegnazione responsabilitd o [dei principi di buon amministrazione al 2) applicazione codice di MISURE
PRODUTTIVITA DI TIPO A |incarico progetiuale fine di favorire alcuni dipendenti a comporiamento dei INDICATE SONO
E B E LIQUIDAZIONE - Nolifica ai dipendenti interessali svantaggio di alli maggiormente dipendenti p.a. GIA'IN
INDENNITA DI - Verifica incarico svollo e valulazioni merilevoli ATTUAZIONE
RESPONSABILITA |- Disposizione Liquidazione ai dipendenti
|- Inoltra alla ragioneria per la liquidazione
LIQUIDAZIONE FATTURE |- Acquisiziane fattura | 1@ dei tempi di liquidazione ed BASSO 1) applicazione normaliva  |Conlrollo effettuato in leam MISURA DI CONTROLLO TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Assegnazione pralica al respons. arogazione con finalita clientelari o 2) applicazione codice di -Verifiche a campione MISURE




RISORSE UMANE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

MISURE
PROGRAMMAZIONE
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A | VALUTAZIONE | MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE ATTURZIONE | FASIE TEMPI DI SOGGETTO
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSD R(]zs:;?.gggfs%ﬂ?gE DEL RISCHIO TIPOLOGIA DI MISURA (In attuazione-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE
attuare)
JACQUISIZIONE RISORSE |- Predisposizione e approvazione del Bando IAlterazicni principi della MEDIO 1) applicazione normativa  |-Eame MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
UMANE - Pubblicita bandolavviso nelle selezioni pubbliche |buanaamministraziane: 2} applicazione codice di  |documentazione CONTROLLO E DI MISURE
- VHI’Iﬁ}Ca ammlsmhlhl@ de!le domande Trasparenza/imparzialita/ economicila al compartamento dei cancorsuale da parte di DISCIPLINA DEL INDICATE SONO
- l;:lonl'm:a dell‘a Cummnsslr.l;_nn eiamlr[la(lric_a i line di favorire uno specifico candidato dipendenti p.a. un team CONFLITTO DI GIA'IN
[ Sim ﬂ"s?;::;':af;ﬁ;zis;‘:ﬁ'l‘: ela valutaziona flolner ottenere per sé o allri illecili vantaggi -Attenta verifica INTERESSI ATTUAZIONE
- Analisi del contenzioso di lipo economico o di allro genere. incompatibilita e
- Alterazione specifica sistemi di potenziali conflitti di
valutazione inleresse relalivi ai
- Intenzionale alterazione di corretli camponenti della
sistemi di pubblicita esterna ed interna di commissione
tutti | passaggi -Distinzione tra chi
effetiua le operazioni di
ammissione e chi
quelle di approvazione
degli alti concorsuali
finali, ove possibile
GESTIONE GIURIDICA ED |- Inserimento presenze e assenze nelia procedura |Allerazioni principi deila buona BASSO 1) applicazione normativa  |[Effelluazione delle MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ECONOMICA PRESENZE E |informalica amministrazione, trasparenza ed imparzialitd 2) applicazione codice di verifiche da parte di CONTROLLO MISURE
ASSENZE - Controllo cerlificazioni relaliva alla assenze -Alterazione corretio funzionamenlo sistemi comportamento dei due distinti funzionari INDICATE SONO
- Calcolo delle assenze per malattia nel triennio  |dei controlli esterni: visite fiscali dipendenti p.a. in successione GIA'IN
- Trallenule malallia nello stipendio/ salario acc.  [-Alterazione corretie funzionamento sistemi L Adziona di-sistami ATTUAZIONE
dei controlli intemni Sang N =Sl
satellitari per la
rilevazione sul
personale stradale o in
misisone
MODIFICAZIONI -Valutazione dell'istanza del dipendente Al i principi della buona BASSO 1) applicazione normaliva  |-Rotazione soggetti MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
GIURIDICHE ED - Richiesta di nulla osta o pareri lamministrazione: 2) applicazione codice di istruttori E DI CONTROLLO MISURE
ECONOMICHE DURANTE |- Predisposizione allo di gestione Trasparenza / imparzialitd/ economicila al fine comportamento dei _Eame INDICATE SONO
IL RAPPORTO DI LAVOROQ |- Adeguamento ecanomico di favorire uno specifica dipendente per dipendenti p.a. documenlazione da GIA'IN
SU ISTANZA DEL lollenere per s& o allri illeciti vantaggi di ipo parte di un team ATTUAZIONE
DIPENDENTE leconomico o di altro genere.
- Alterazione specifica sistemi di valutazione
-Intenzionale allerazione di corretli sistemi di
pubblicita esterna ed interna di lulli i
provvedimenti
MODIFICAZIONI - Comunicazione dei falli {interna o eslerna) Allerazioni principi della buona BASSO 1) applicazione normaliva  [Rotazione soggetti MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
GIURIDICHE ED -Valutazioni eventuali osservazioni o amministrazione: trasparenza ed imparzialita 2) applicazicne codice di istruttori E DI CONTROLLO MISURE
ECONOMICHE DURANTE |conleslazione dell'interessato -Omesso contrallo interno comportamento dei l-Eame INDICATE SONO
L RAPPORTO DI LAVORO |- Predisposizione atlo di gestione dipendenti p.a. documentazione da GIA' IN
D'UFFICIO -Adeguamento economico parte di un team ATTUAZIONE
APPLICAZIONE - Siudio e disamina del conlratto nazionale e Allerazioni principi della buona BASSO 1) applicazione normaliva  |Rolazione saggetti MISURA D] ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTRATTUALI E decentrato lamministrazione: lrasparenza ed imparzialita 2) applicazione codice di istruttori E DI CONTROLLO MISURE
TRATTAMENTO -Provvedimenti di impegno di spesa lOmesso conlrallo compartamento dei -Eame INDICATE SONO
IACCESSORIO -Assegnazione risorse salario accessorio alle dipendenti p.a. documentazione da GIA'IN
diverse dirazioni parte di un leam ATTUAZIONE
- Alle di geslione di liquidazione del
compenso/Aggiornamento slipendio labellare




RISORSE UMANE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

MISURE
B PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO R ISCHIO CORRUZIONE | VALUTAZIONE | MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE | 1oy 00 b wisua atrorgione | rasie Teupio SOCGETIO
DEL RISCHIO {In attuazione-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE
(EVENTO a RISCHIO)
attuare)
POSIZIONI ASSICURATIVE AAna!is:i delle posizioni assicurative - Alterazione del correlli rapporti con I'INAIL BASSO 1) applicazione narmaliva  |Rotazione soggetti MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
(INAIL) - Anlicipazione pagamento 2) applicazione codice di istruttori E DI CONTROLLO MISURE
-Rlscqnlrn_ posizioni e dotazione comportamento dei | Eame INDICATE SONO
- Liquidazione a consunlivo dipendenti p.a. documentazicne da GIA' IN
parle di un leam ATTUAZIONE
RAPPORTI CON ISTITUTI |-Istanza del dipendenle o avvio d'ufficio del Allerazione dei correlli rapporti con I''NPS ex BASSO 1) applicazione normativa  [-Ratazione soggetti MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PREVIDENZIALI INPS procedimento(Ricongiunzioni/ riscatti, Prestiti, gestione INPDAP 2) applicazione codice di istruttori E DI CONTRCLLO MISURE
gollucamnl:n:o a“;iposo e calcolo Ifs otfr, comportamento dei _Eame INDICATE SONO
agamenlo rual dipandenti p.a. : GIA'IN
- Verifica dei requisili ““"“";?"‘az"’“e da ATTUAZIONE
-Inoltro docur ione all'lstituto compet parte di un team
- Atto di gestione per la concessione del beneficio
o per il pagamento allINPS dei ruoli
ACQUISIZIONE E Richiesla dei Setlori -Allerazioni principi della buona MEDIO 1) applicazione normativa  |-Rolazione soggelli MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
GESTIONE RISORSE -Presa in carico del iale di amr trasparenza imparzialila/ 2) applicazione codice di istruttori E DI CONTROLLO MISURE
STRUMENTALI -Verifica dellinventario di magazzino leconomicita compaorlamento del INDICATE SONC
TECNOLOGICHE -Verifica presenza in CONSIP/MEPA del bene dipendenti p.a. E. ) " GIA'IN
3 4 . -Eame documentazione di
avente le caralteristiche necessarie al servizio /0 | procaqeq artificiosa di individuazione delle gara da parle di un team ATIUAZIONE
della vigenza della relativa convenzione caratteristiche minime & ;ali del bene d Rotazi e
-Atlivazione degli strumenti Cansip per l'acquista . ulsirle : Ssenzielcel.beneca i lorllai operaion
-Determinazione modalita di scella del contragnte [*°4! SERARITIG
e dei requisiti e criteri di aggiudicazione
-Predisposizione e approvazione del Bando/ ::?aMr::i:: :lzlu‘:g:;gn tii20 gl slscema -Stesura ampia e
Capitolato di gara deltagliala motivazione in
- Acquisto - -Gestione ed esecuzione conlratti caso di affidamenti direlli o
Provvedimento di impegno elo liquidazione -Uso scorretio e irregolare del sistema interno proroghe o rinnovi
di approvvigionamenlo delle risorse
tecnologiche al fine di favorire interessi
persanali
SVOLGIMENTO - Assegnazione pratica al responsabile - Alterazione prevenlivo di spesa BASSO 2} applicazione codice di - Istruttoria effettuata in MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
PROCEDURA TRAMITE - Verifica disponibilita articali richiesti in - Alterazione caratterisliche del prodatio lcomporlamento dei leamn E DI CONTROLLO MISURE
IRICHIESTA DI OFFERTA O |convenzione o sul ME.PA. - Accordi collusivi con fornilori per alterare la dipendenti p.a. INDICATE SONO
TRATTATIVA DIRETTA SU |- Predisposizione impegno di spesa e ordine di corretta valutazione dell'offerta . Scomposizione del GIA'IN
ME.PA. ACQUISIZIONE SU [acquisto - Non adeguata valutazione dei prodatti in pracedifnenloin pit fasi 0 ATTUAZIONE
ICONVENZIONE CONSIP |- Acquisto on-line {Prodolto in convenzione) convenzione elo presenti su ME.PA. al fine di ik rroasal
- Valutazione offerta economicamente piu favorire fomitori eslemi convenzioni efo pr
Ivanlaggiosa (RDO prodotto in ME.PA). ME.PA.
- Affidamento fornitura - Rolazione operalori
leconomici invilati
SUPPORTO - Supperio catalogazione e fascicolazione - Allerazione principi della buona BASSO 1) applicazione normativa TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ARCHIVIAZIONE DIGITALE |- Supporio archiviazione amminisirazione: trasparenza ed imparzialita, 2) applicazione codice di MISURE
- Aggiornamento dali sul silo comporiamento dei INDICATE SONO
dipendenti p.a. GIA' IN
ATTUAZIQONE
LIQUIDAZIONE SALARIO |- Disposizione di assegnazione risorse al settore |- Volontaric mancalo rispetto di regole e dei BASSO 1) applicazione normativa  [Lavoro effettualo in tleam  |MISURA DI CONTROLLO TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ACCESSORIO - Disposizione di assegnazione respensabilita o |principi di buon amministrazione al fine di 2) applicazione cadice di MISURE

PRODUTTIVITA DI TIPO A
E B E LIQUIDAZIONE
INDENNITA DI
RESPONSABILITA

incarico progettuale

- Notifica ai dipendenti interessati

- Verifica incarico svolto e valutazioni

- Disposizione Liguidazione ai dipendenti
- Inaltro alla ragioneria per la liquidazione

favarire alcuni dipendenti a svantaggio di alti
maggiormente meritevoli

comportamento dei
dipendenli p.a.

INDICATE SONO
GIA" IN
ATTUAZIONE




RISORSE UMANE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

MISURE
PROGRAMMAZIONE
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTOA | ya\ yyazioNE | MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE ATTUASIONE | FASIE TEMPIDI SOGGETTO
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSD RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO TIPOLOGIA DI MISURA (In attuazianc-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE
(EVENTO a RISCHIO} attuare)
LIQUIDAZIONE FATTURE |- Acquisizicne fatlura Allerazione dei lempi di liquidazione ed BASSO 1) applicazione normativa  [Contrallo effeltuato in MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IAssegnazione pratica al respons, gazione con finalita clientelari 2) applicazione codice di team MISURE
- Predispasizione allo di liquidaz. volulamenle oslruzionisliche lcomportamento del -Verifiche a campione INDICATE SONO
- Liquidazione fatlura dipendenti p.a. GIA'IN

ATTUAZIONE




URP E FORMAZIONE

MISURE

PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE |TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMP| DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE {In attuazione-Da
(EVENTO a RISCHIO) attuare)
REALIZZAZIONI - Progettazione degli iﬂlﬂr\tef_lti farmativi (in ) Allerazione della procedura di selezione MEDIO 1) applfcaziune nor(naliv_a _-Rolazigna sogggui ) MISURA DI ROTAZIONE TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
INTERVENTI esecuzione del Piano formativo annuale, degi delle professionalita necessarie efo del 2) applicazione codice di  [istruttori oppure istruttoria MISURE
FORMATIVI obblighi di legge e delle direltive degli organi di rocasso-dl acauistdbrie dal aervizio comporiamenlo dei effelluala in leam INDICATE SONO
governo e direzione) p“. \ | f.:q :I ohe ca ser\; debi dipendenti p.a. -Rolazione operatori GIA'IN
- Predisposizione delermina a contrarre efo di |2 ets e”i"’ a l'."" _alrrec:[aaiun naspito aconomici ATTUAZIONE
approvazione avviso pubblico o in alternativa |37 augg o paliimenials o:d) sl genersia -Adozione misure di
progeltazione atlivita formaliva interna R informazione presso il
- Pubblicazione avvisi pubblici o bando di gara i ersonale delle oppariunita
- Procedura selelliva formatori esterni o [ Allerazions de| camretlo processo di '(Jormauya i
evgimonio graliataiva Sl il sl aikicd,
- Affidamento incarico o servizio (in alternativa x :
individuazione formatori interni) { del rimborso spese al soggett/dille
- Calendario atlivita formativa con individuazione ["°27'%2
target destinatari
Erogazione attivila formativa
- Relazione atlivita formativa
- Liguidazione campensi o corrispettivi o fatture
GESTIONE RECLAMI Ricezione reclamo, istrulteria e riscontro Ritardo della presa in carico. Tardiva BASSO 1) applicazione normativa  [Verifica quotidiana della MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
inoltro alle strutture interessate da parte 2) applicazione codice di ricazione di eveniuali TRASPARENZAE MISURE
dell'URP per l'acquisizione dei dati comporiamento dei reclami. Richieste e invia CONTROLLO INDICATE SONO
istrullori. Mancalo rispetio dei lempi dipendenti p.a. ricezione documentazioni GIA' IN
procedimentali da parie dei respansabili racciale a protocollo ATTUAZIONE
coinvolli nell'acquisizione dei dati sezionale
necessari al riscontro. interno.Riscontro al
Mancalo rispetto dei tempi procedimentali reclamo tracciato nel
profocollo generale
NOMINA -Sulla base delle disposizioni normative o - Nomine compiacenti al fine di arrecare | MEDIO/BASSO |1) applicazione normativa  [-Adozione idonei MISURA DI TUTTE LE CONTIMUATIVA DIRIGENTE
RAPPRESENTANTI socictarie relativi agli enli partecipati, indebilo vantaggio economico o di potere 2) applicazione codice di  |meccanismi di pubblicita TRASPARENZA E MISURE
DELL'ENTE NEI CDA individuazione professionalitd adeguate anche  [a soggetli esterni abusando delle comporiamento dei delle nomine CONTROLLO INDICATE SONO
/COLLEGI SINDACALI lramite avviso pubblico prerogalive pubbliche dipendenti p.a, GIA'IN
-Verifica requisili idoneila alla nomina -Verifica dei requisili per la ATTUAZIONE
DI SOCIETA/ENTI -Nomina rappresentante nomina effetluata in leam
-Comunicazioni conseguenti
-Produzione e esame di
curricula vitae da parle dei
soggetli interessati alla
nomina
LIQUIDAZIONE SALARIO |- Disposizione di assegnazione risorse al setlore |- Volontario mancato rispetio di regole e BASSO 1) applicazione normaliva  [Lavaro effetlualo in tleam MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IACCESSORIO - Disposizione di assegnazione responsabilitd o  |dei principi di buon amministrazione al 2) applicazione codice di CONTROLLO MISURE
PRODUTTIVITA DI TIPO A [incarico progetiuale fine di favarire alcuni dipendenti a compartamento dei INDICATE SONO
E B E LIQUIDAZIONE - Motifica al dipendenli inleressali svantaggio di allri maggiormente dipendenti p.a, GIA'IN
INDENNITA DI - Verifica incarico svolto e valulazioni meritevali ATTUAZIONE
IRESPONSABILITA - Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- Inoltro alla ragioneria per |a liquidazione
LIQUIDAZIONE FATTURE |- Acquisizione fatlura Alterazicne dei tempi di liquidazione ed BASSO 1) applicazione normativa  [Controllo effetluato in team MISURA DI TUTTELE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IAssegnazione pratica al respons. erogazione con finalita clientelari o 2) applicazione codice di  [-Verifiche a campione CONTROLLO MISURE
|- Predisposizione allo di liquidaz. velulamente ostruzionistiche comporiamento dei INDICATE SONO
- Liquidazione fattura dipendenti p.a. GIA'IN
ATTUAZIONE




AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

|Assegnazione pratica al respans.
- Predisposizione allo di liquidaz,
- Liquidazione fatiura

lerogaziane con finalita clientelari o volutamente
lostruzionistiche

2) applicazione codice di
comportamenta dei
dipendenti p.a.

in leam
-Verifiche a
campione

INDICATE SONO
‘N
ATTUAZIONE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A | VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO SPECIFICHE ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
(EVENTO a RISCHIO) {In attuazione-Da
attuare)
AFFIDAMENTO -Acquisizione atto introdullivo del giudizio - Nomine compiacenti al fine di arrecare indebilo [ MEDIO/ALTO |1) applicazione normaliva [-Rolazione delle | MISURA DI ROTAZIONE | TUTTE LE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
INCARICHI A LEGAL] |- Assegnazione pratica al responsabile vaniaggio economico o di potere 2) applicazione codice di  |nomine INDICATE SONO
ESTERNI - Acquisizione parere seltore compelente comportamento dei 1A' IN
-Valutazione impaossibilita assistenza legale - Confarimento di incarichi all'estemo senza dipendenti p.a. ATTUAZIONE
interna, sulla base del carico di lavoro verificare |'impossibilita di svolgimento
dell'avvocalura dellEnte dell'assistenza legale all'interno e senza adeguata
- Affidamento incarico ed impegna di spesa motivazione
- Comunicazioni e pubblicazioni conferimento
incarichi e curriculum e alleslaziani
LIQUIDAZIONE LEGALI |- Acquisizione parcella - Alterazione corretta processo di MEDIO/ALTO  [1) applicazione normaliva [Osservanza MISURA DI TUTTE LE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
ESTERNI - Assegnazione pralica al responsabile valutazione regolarita della parcella 2) applicaziene cadice di  |ordine REGOLAMENTAZIONE | INDICATE SONO
- Predisposizione allo di liquidazione in ;?mP::ﬁ","'E';m dei cronalogico nel _]_I_GlA' IN
accanto ) - Alterazione dei tempi di liquidazione ed pendenti p.a. [Pagamento ATTUAZIONE
- Valutazione regolarita parcella e lerogazione con finalita clientelari o delle fatture
predisposizione propasta di liquidazione volutamente ostruzionistiche
- Liquidazione parcella
et ey " " - Dolosa valulazione sulla convenienza per I'Ente MEDIO 1) applicazione normaliva [-Altenta MISURA DI CONTROLLO | TUTTE LE MISURE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ACCORDI c’;‘;ﬁ”‘:::"?:f;:’ i;::;rnalfsjgjf o di addivenire ad accordo fransattivo al fine di 2) applicazione codice di  |valulazione della INDICATE SONO
TRANSATTIVI ShZIO0 90 9 B favari comportamento dei pralica con GIA'IN
- Acquisizione atlo introduttivo del giudizio e un soggetio privalo die i pa coinvolgimento di ATTUAZIONE
- _\{alqlgziana Uppﬂ‘ﬂul"lifé convenienza per ['Enle " s varl uffici
:L:_';:fxs:':l;eg?ﬂ'i':lfr?;a"m"au‘m alia - Accordo collusivo con la conlroparte al fine di
- Acquisizione parere/relazione tecnica setlore avarims lilledito armicohimanto o vanlagglo
competenta - Predisposizione alto con condizioni favorevoli
Ian\:soﬁ:n:;zmne con la controparte 0 col suo agli inlares_sl della conlroparte _al ﬁpg di )
- Predisposizione documentazione e atla ggﬁgxﬂ':ggnﬁ:::t’;es“ fllecili vantaggt
transallivo A
- Approvazione atto transattivo
- Solloscrizione alle transallivo
- Provvedimenti conseguenti di esecuzione ed
eventuale liquidazione
LIQUIDAZIONE SALARIO |- Disposizione di assegnazione risorse al settore |- Volentario mancato rispetio di regola e dei BASSO 1) applicazione normaliva [Lavoro effettuato in| MISURA DI CONTROLLO| TUTTE LE MISURE | CONTINUATIVA DIRIGENTE
ACCESSORIO - Disposizione di assegnazione responsabilita o |principi di buon amministrazione al fine di favorire 2) applicaziene codice di  [tearn INDICATE SONO
PRODUTTIVITA DI TIPO A [incarico progettuale alcuni dipendenti a svantaggio di allri compartamenlo dei GIA'IN
E B E LIQUIDAZIONE - Notifica ai dipendenli interessali maggiormente meritevoli dipendenli p.a. ATTUAZIONE
INDENNITA DI - Verifica incarica svolto e valulazioni
RESPONSABILITA - Disposizicne Liquidazione ai dipendenti
- Inoltro alla ragioneria per la liquidazione
LIQUIDAZIONE FATTURE |- Acguisizione fatlura Alterazione dei tempi di liquidaziene ed BASSO 1) applicazione normativa [Controlio effetiuato| MISURA DI CONTROLLO| TUTTE LE MISURE CONTINUATIVA DIRIGENTE




GESTIONE DELLE PROCEDURE DI APPROVVIGIONAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE PROGRAMMAZIONE
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO
PROCESST DA CRIAHE PRGSO A RISCHIO CORRUZIONE VALUTAZIONE DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI SOGGETTO
(EVENTO a RISCHIO) RISCHIO (In attuazione - da attuare} | ATTUAZIONE RESPONSABILE
- Verifica esigenze vari uffici SepmEa o coni v 1} applicazione normativa
- Redazione progra el alhots it i
Programma biennale degli acquisi di Pubbl{clazlon:r BTRIIN a criteri di effienza ed economicita Medio-Basso :lapﬂ::zmne' ::dl,::fdi denti | Standardizzazione procedure Misure di contralla, Tutte le misure indicate
| - m| mento dei ndenti . X trasparenza e inuati
benl e servizl. P ne - Verifica e trasparenza interna P sona gia in attuazione Continuativa TUTOHHRIGENT]
pa. regelamentazione
1) applicazione normativa
- Analisi e definizione dei bisogni - Sottostima fabbisogno 2) applicazione codice di dardizzazi Misure di controllo, .
Plano triennale delle 00.PP. |- Redazione programma -Intempestiva predisposizione degli Medio-Basso comportamento dei dipendenti | Sm?r ARREaRiune procedure trasparenza e Tutte le misure indicat Cantinuativa TUTTI | DIRIGENT!
- Pubblicazione strumenti di programmazione pa. - Verifica e trasparenza interna regolaientaziong sono gia in attuazione
- utilizzo sistemi informatizzati per
I'Individuazione degli operatori economici da
- Redazione progettuale ) 1} applicazione normativa consultare
s - Uso improprio della discrezionalita 2) applicazione codice di - per le procedure aperte utilizzo dei bandi Misure di controllo,
P ttazi - Determinazione a contrarre Elusi dell . . + g : Y : : ‘ Tutte le misure indicate
rogettazione gara - Pradispasizions atti di gara in - Elusione della r\nArmalnra Medio comportamento dei dipendenti [tipo al fine di garantire la completezza e la trasparenza e P Continuativa TUTTI 1 DIRIGENTI
. - Incompleta predisposizione della p.a. standardizzazione della d fone di | : Eid in attuazione
funzione della procedura presceita &
documentazione di gara gara
- predeterminazione del criteri cggettivi per
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corsa d'opera s i ol o di e di 1
ulteriori 2) applicazione codice di Cor delle fasi p indi
- Autorizzazione dei subappalti . < . " - Misure di traparenza e Tutte le misure indicate i TUTTI | DIRIGENT
i - Omessa/incompleta valutazione dei Medio compartamento dei dipendenti |doppia firma sugli atti . N Continuativa | NTI
Esecutione del contratto - Valutazione dei tempi di esecuzione / gt controllo sono gid in attuazione
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: a_:zm“az ’ne X \'autorizzazione al subappalto
A RO SRaRa e - Mancata o insufficiente verifica dello
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; in
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