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_l_<”_UZWO_E<"_"_(AFFARI GENERALI

MISURE . PROGRAMMAZIONE

osscnizioiii: osi. componrmeuro
Pnocssso oisscaizioue Pnocasso A Risciiio connuzioiiiz '¦,^ÈLI';f?_I2fÈE MISURE GENERAL'

(Eviaiiro s nisciiioi
MISURE SPECIFICHE

STATO DI
ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI SOGGETTO

TWOLOGIA DI M's"IR^ (In attua:|ono›Da ATTUAZIONE RESPONSABILE
attuare)

PROTOCOLLO ' R'E°E'°n° “SIE E 5""s'E"'°"I°' -Aocordl collusivi coni produttori diProtocollazione.
- Utilizzo sistema Informatico di protocollo. "°°“'"°"'az'°"°' E' ""° d' “ESE” I 'amp' dIprotocollo,

-Mancato oontroilo allegati

BASSO 1) applicazione normativa
2] applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Rispetto della cronologia di
presentazione della istanze.

MISURA DI TUTTE LE
TRSPARENZA MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

ACCESSO AGLI ATTI

della richiesta.
Smistamento Ulficio oompotente.
Rilascio documentazione.

-Ricezione atti Disomoganeilà neIl'evasione delle richieste
-Vorifica dalla legittimità. fondatezza dei requisiti

BASSO 1) applicazione nonnativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Rispetto della cronologia di
presentazi one delle istanze.
Risoontro nei tempi di legge
a regolamento.

MISURE DI TUTTE LE
TRASPARENZA E MISURE

REGOLAMENTAZIONE INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

INFORMAZIONE AGLI
UTENTI. RICEZIONE
POSTA.

4 l P
d'Ulfici o)›

› Ricezione richiesta n ver-ifica delveslgenza Nessun rischio
doli'Ulficío nel caso di rocedirriento awiato

BASSO 1) applicazione nonnativa
2) applicazione codice di
oomportamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

GESTION E BIELIOTEC
consultazione.

A Ricezione richiesta di Nessun rischio BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

LIQUIDAZIONE SALAR
ACCESSORIO

E B E LIQUIDAZIONE
INDENNITA DI

IO - Disposizione di assegnazione risorse al settore - Volontario mancato rispetto di regole
- Disposizione di assegnazione responsabilità o Q dei pringipi di bug" amministfazigi-ig

PRODUWIVITA DI TIPO A I"'ia'I°° P"°9°II“°I° _ al line di favorire alcuni dipendenti a- Notifica ai dipendenti interessati svantaggio di altri maggmmeme
- Verifica Incarico svolto e valutazioni meritevoli

RE5p0N5^|3||_|-M - Disposizione Liquidazione aldipendientl
- inoltro alla ragioneria per la liquidazione

BASSO 1] applicazione normativa
2] applicazione codice di
oomportamento dei
dipendenti p.a.

Lavoro eflettuato in team MISURA DI TUTTE LE
CONTROLLO MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

- Liquidazione fattura

LIQUIDAZIONE FATTURE - Acquisizione fattura Allerazione dei tempi di liquidazione ed BASSO
Assegnazione pratica al respons. erogazione con linalità clientetaii o
- Predisposizione atto di liouidaz. volutamente ostruüonlstiche

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Verificiie a campione CONTROLLO MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

Controllo effettuato In team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
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W__(_OZ_>°M_"_<_N_J°lI POLIZIA PROVINCIALE

' MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL

COMPORTAMENTO A RISCHIO
CORRUZIONE

(EVENTO a RISCHIO)

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI
MISURA

STATO DI
ATTUAZIONE

(ln attuazione-Da
a tt uaro)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

AMBIENTALE
CONTROLLI DI VIGILANZA -iniziativa di ufficio Segnalazione/

denuncialosposto
- Sopralluogo
- Acquisizione Atti
- Identificazione dell'indagalo
- Verbale di sequestro Penale
-Comunicazione Notizia di Reato!
Annolazione di P.G.
~ Sanzioni Amministrativa

- Rapporti con soggetti che
potrebbero indurre ad omissioni.
false attestazioni. e lo annotazioni di
P.G.

- Comunicazione esiti a soggetti non
autorizzati

MEDIO-BASSO 1) applicazione nonnativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

Rotazione del personlo,
condivisione delle fasi
procedimentali. doppia
firma, altidamenlo delle
vai-ie tasi di procedimento
appartenente o un'area a
risclilo a più persone

MISURE DI
ROTAZIONE E
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTROLLI DI POLIZIA
AMMINISTRATIVA

DISBRIGO PRATICHE
AUTOIVIOBILISTICHE

- iniziativa cfi ulficlo Segnalazione/
donuncìalesposto

AuToscuoLE AGENZIE - Svnrfllluesfl
- Acquisizione Atti
- Identificazione del Titolare
- Verbale di sequestro Amministrativo
- Sanzioni Amministrativa

- Discrezionalitá nelle decisioni di
intervento;
-Dlsomogeneitå dal comportamen
- Mancato rispetto delle scadenza
temporali
- Omissicni./falsa attestazioni di servizio

BASSO 1) applicazione normativa
2) applizione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

-Condivisione della fasi
procedimentali
-Doppia firrna sugli atti

MISURE DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

VIOLAZIONI AL CODICECONTENZIOSO PER - Predisposiäone Comparsa di Risposta
Controdcduzioni. Iascloolo fotografioo

DELLA STRADA - Deposito In Cancelleria del GdP/Prefettura
- Partecipazione Udienza

- Disomogeneita delle valutazioni.
- Rapponl con soggetti che potrebbero
indurre ad omissioni, false attestazioni,
e lo annotazioni .
- Decisioni per la costituzione nel giudizi
di opposizione

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Condivisione delle last
procedimentali

-Doppia Iirma sugli atti

MISURE DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CACCIA E PESCA
VIGILANZA E CONTROLLO -Iniziativa di ulficio Segnalazione/

donuncialosposto
- Sopralluogo
- Idenlificazione del Trasgrassore
-Verbale di sequestro Amm.voIPonale
- Sanzioni Amministrativo/Penali

- Rapporti con soggetti che potrebbero
Induno ad omissioni. false attestazioni,
e la annotazioni di P.G.
- Comunicazione esiti a soggetti non
autorizzati

BASSO 1) appliizzione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dai
dipendenti p.a.

Rotazione dal personale,
condivisione delle last
procedimentali, doppia
lirrna, affidamento delle
varie last di procedimento
appartenente a un`area a
rischio a più persone
Incontri giornalieri

MISURE DI
ROTAZIONE E
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

ATTIVITA DI POLIZIA
GIUDIZIARIA

- Iniziativa di ufficio
Srignatazlonoldenuncialosposlo
- Sopralluogo
- Acquisizione Atti
- ldantilicazione dell'indagato
- Verbale di sequestro Penale
-Comunicazione Notizia di Reato/
Annotazi one di P.G.

- Rapporti con soggetti che potrebbero
indurre ad omissioni, false attestazioni,
e lo annotazioni di P.G.
- Comunicazione esiti a soggetti non
autorizzati

MED IO-BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Rotazione dal personale,
condivisione delle last
procedimentali, doppia
fimia. attidamanto delle
varie fasi di procedimento
appartenente a un'area a
rischio a più persone
Incontri giornalieri

MISURE DI
ROTAZIONE E
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

- Posto di controllo fissolmobile
- Preavviso di accertamento
- Sommario processo verbale di
contestazione

ATTIVITA DI POLIZIA - Iniziativa di utficlo - Rapporti con soggetti che potrebbero MEDIO-BASSO
STRADALE Segnalazioneldonunclalesposlo indurre ad omissioni.

1) applicazione normativa
2] applicazione oodice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Rotazione del personale.
oondivisione delle fasi
procedimentali, doppia
firma, alfidamento della
varie last di procedimento
appartenente a un'area a
rischio a più persone
Incontri giornalieri

MISURE DI
ROTAZIONE E
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUAT IVA DIRIGENTE
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W|_<_OZ_>°ßL`<_N_J°LPOLIZIA PROVINCIALE

MISURE PROGRAMMAZIONE

CORRUZIONE
(EVENTO c nlscfllo)

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO

MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI
MISURA

STATO DI
ATTUAZIONE

[tn attuazione-Da
attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

PROVINCIALE - Caricamento dali in database

A›=PucAz|oNE ctu.: $ANl1oN| -Acquisizione del Preavvisol Verbale di _ omissioni O mardo di am tesi a favorire BASSO
DA "RTE numPoul" mmeslazione indebitamente fautore della violazione.;:;:r,:°:.:':;:::.2:f“'°"°°°"°“°°'°-Trasmissione etti alla Preletlure per 'ominanm preíemzia - Arzulillamento o :cancellazione dolosa di

- iscrizione a ruolo va 3 ' ° I"°aW S'- Decorrenza dolosa del tenninì per le
notlfica dei verbali.

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Rotazione del personale.
condivisione delle lasi
procedimentali, doppia
lìrma, affidamento delle
varie lasi cli procedimento
appartenente a un`area a
rischio a più persone

MISURE DI
ROTAZIONE E
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

counnü/\†|vA DIRIGENTE

ACCESSO IMPIANTO DI
VIDEOSORVEGLIANZA

- Accesso su iniziativa di UtfieioiAutorilà _ ~ - BASSO
GiudiziariaIForze di Polizia violano” Pnvacy

1] applicazione normativa
2] applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

Accesso amici-ie om
i Aci, PRA, sixrsi.,
|NFocAMERE Ecc - Accesso su richiesta di altri settori

- Accesso su iniziativa di Uificio - Violazione Privacy BASSO 1) eppliwzíone normativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

Rallorzamonto delle
misure protezione dati
personali trattati ai sensi
reg UE 679/2016

MISURE DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

AUTORIZZAZIONE
MISSIONI DEL
PERSONALE PER
EFFETTUAZIONE
CONTROLLI

dei dipendenti
- Notifica ei dipendenti inlerossati .
- Consegna auto e relativo molino di marcia.

- Dfllßfmiflfl Difigfifllifllß di IMPHQHU Per le Scelta lraudolenta del personale BASSO
missione del personale dei settori interessati adgeim ai go;-|[m||i 3| fi|-,Q di favmife
- Disposizione di autoriuazione alla missione soggeui :sismi

1) applicazione nonnativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione del personale
che si occupa die controlli.

-Veritica a campione
documentazione
presenlata.

MISURA DI TUTTE LE
TRASPARENZA E MISURE

REGOLAMENTAZIONE INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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STAMPA

PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO

A RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO SPECIFICHE ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
(EVENTO a RISCHIO) iln attuazione-Du

ettuerol

AFFIDAMENTO SERVIZI - Richiesta preventivo:
SETTORE STAMPA - Verifica dolta presenza del relativo Bene olo

servizio sul mercato elettronico;
- Verilìca delle condizioni per procedere ed
alfidamentoi
- Istruzione dei procedimento per eventuale
alfidamonto; -Adozione del provvedimento

-Uso distorto del criterio
deIl'oflerta economicamente più
vantaggiosa finaiiaato a favorire
un'in1|›resa.
-Utilizzo della procedura
negoziale e abuso detfaliidamento diretto
al di luori dei casi previsti dalla Legge al
line di favorire un' Impresa.

BASSO 1) applicazione normativa Predelemtinazione MISURA DI TUTTE LE MISURE CONTINUATIVA DIRIGENTE
2) applicazione codice di nella determina e ROTAZIONE E INDICATE SONO
comportamento dui contrarre del criteri REGOLAMENTAZIONE GIA' IN
dipendenti p.a. da utilizzare per ATTUAZIONE

individuare ì soggetti
da consultare
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RAGIONERIA GENERALE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO oescntztorle net. comeonmuemo A

ntscitto connuzloue
(Evento I Rtscnioi

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA
STATO DI

ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI SOGGÉITO
(In attuazione-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE

attuare)
PROCEDURE IN
ECONOMIA, AFFIDAMENTI
DIREITI

Richiesta preventivi ditte - Esperimento indagini di
mercato -0.D. d'impegno, etfidamento e liquidazione
- Verifica regolare esecuzione

- Abuso deifatfidamento diretto al di fuori dei
casi previsti dalla legge al fine di Iavorire
unimpresa

MEDIOIBASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

›Istruttoria effettuata in team MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE CONTINUATIVA
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

SVOLGIMENTO
PROCEDURA
(RICHIESTA DI OFFERTA)
RDO SU ME.PA.

Verifica disponibilità articoli richiesti in convenzione o
sul ME.P/\. › Predisposizione impegno di spese e
ordine di acquisto - Acquisto on4ine (Prodotto In
convenzione] - Valutazione offerta economicamente
più vantaggiosa (RDO prodotto in ME.PA). -
Acquisizione parere settore competente verilica
requisiti - Affidamento tornitura

I- Allarazione preventivo di spesa - Alter-aflone
caratteristiche del prodotto - Accordi collu sivi
con fomitorl per alterare la corretta valutazione
deii'offel-ta - Non adeguata valutazione del
prodotti in convenzione olo presenti su ME.PA.
al fine di favorire iomitori estemt convenzioni
eio ME.PA

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

I- Istruttoria effettuata in
team
- Rotazione operatori
economici invitati

MISURA DI
CONTROLLO E
ROTAZIONE

TUTTE LE CONTINUATIVA
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA

Predisposizione dei provvedimenti ed atti
amministrativi relativi ai bilancio di previsione
annuale e triennale e ai documento unico di
programmazione
Redazione proposte di deliberazioni aventi ad
oggetto variazioni al bilancio di previsione
Redazione proposte di deliberazioni aventi ad
oggetto utilizzi del fondo di riserva
Certificazioni bilancio di previsione
Redazione propopsta di verifica equilibri di bilancio

Rischio basso connesso ad eventuali
alterazioni dei dati.

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Controllo dei dati de parte del
funzionario e del Dirigente

MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE CONTINUATIVA
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

GESTIONE CONTABILE Supporto di natura contabile e liscaie ai vari uifici
deii'Ente
Monitoraggio spese soggette a Iimitafloni normativo
Monitoraggio Pareggio di bilancio
il liconoscimento dei debiti Iuoti bilancio
Pagamento rate semestrali dei mutui
Assistenza ai collegio dei Revisori

Supporto di natura contabile ai vari utiici deIl'Ente per

I- Rischio basso connesso ad eventuali
alterazioni dei dati.

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dal
dipendenti p.a.

TUTTE LE CONTINUATIVA
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA

Redazione conto economico e conto dei patrimonio
delI'Ente
Attività di supporto e controllo deitinventario del beni
mobili e immobili deI|'Ente

- Rischio basso connesso ad
eventuali elleraüoni dei dati.

BASSO 1] applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Controllo dei dati da parte del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA
funzionario e del Dirigente CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

RENDICONTAZIONE Predisposizione dei provvedimenti ed atti
amministrativi relativi al rendiconto annuale di
gestione
Rieccorlamenlo ordinario
dei residui attivi e passivi

contabili
Verifica concordanza codifica SIOPE tra tesoreria ed
Ente

Cerliiicaz. bilancio di previsione
Certificazione rendiconto della gestione

Verifica concordanza conto del tesoriere con scritture

- Rischio basso connesso ad
eventuali alterazioni dei dall.

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

Controllo dei dati da parte del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA
tunzionarlo e del Dirigente CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE
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RAGIONERIA GENERALE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO nsscmzioue pei. comronrmenro A 5T^T° D'

Riscnio connuzious Vëfšßflfiff WSURE GENERAL' MSURE SPECMCHE 'r|Poi.oc|A ni Misena ^TT"^z'°"E F^5' E TEMP' °' 5°°GE"°(EVENTO a RISCHIO) (ln attuazione-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE
attuare]

PROCEDURE IN
ECONOMIA, AFFIDANIENTI
DIRETTI

Richiesta preventivi ditte - Esperimento indagini di
mercato -D.D. d'impegno, affidamento e liquidazione
« Verifica regolare esecuzione

L Abuso del|'al'fidamento diretto al di iuori dei
casi previsti dalla legge ai fine di iavorire
unimpresa

MEDIOIBASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Istruttoria eiiettuata in team MISURA DI TUTTE LE
CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

MONITORAGGIO
ORGANISMI PARTECIPATI

nei termini di legge

Richiesta dati agli organismi parlecipati
Predisposizione e trasmissione dati al Dipartimento

Analisi deli di bilancio degli organismi pertecipati

- Rischio basso connesso ad eventuati
alterazioni del dali.

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

TUTT E LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

PIATTAFORMA
CERTIFICAZIONE
CREDITIIFATTURAZIONE
ELEFTRONICA

(alture

Comunicazione mensile dei debiti non estintl
Verifiche sulla corretta tenuta del registro unico delle

Rischio basso connesso ad eventuali eltorazio
dei dati.

ni BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

PAGAMENTI SPESE IN
CONTO CAPITALE regolamon tari

Emissione ordinativi di pagamento nei termini Rischio nel provocare volontariamente un
ritardo nell'emissione deiiordinativo di
pagamento

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Distinzione tra responsabile
procedimento (istruttore) e
responsabile deil'atto

dei MISURA DI TUTTE LE
REGOLAMENTAZIONE MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

ELABORAZIONE,
EMISSIONE E
TRASMISSIONE DEI
CEDOLINI PAGA avente diritto.

Controllo e valutazione dei dati da caricare nei mese
di riferimento. - Caricamento della cessioni del V'
dello stipendio. - Caricamento ANF dei dipendenti

Caricamento del salario accessorio con relativo
controllo di disponibilità in finanziaria.
Elaborazione dei dati caricati e relativo controllo.
Elaborazione ed omissioni dei cedolini paga.
Caricamento, elaborazione, controllo, quadratura a
stampa dei mandati di pagamento relativi alla
mensilita' da liquidare.
Trasmissione dei mandati alla Tesoreria d||'Ente.
Compilazione e trasmissione aiI'Agenzia della
Entrate F24 e P,~ Compilazione, Elaborazione
controllo e trasmissione telematica sia ai dipendenti
che aII'agcnzìa delle entrate

Rischio di modificare i dati per favorire alcuni
d ipendonti

BASSO 1] applicazione normativa
2] applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Controllo dei dati Inseriti

lun2Jonario
deliistruttore e da pane del

MISURA DI TUTTE LE
CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

Uniernuns.

QUANTIFICAIIONE Calcolo, elaborazione, controllo. quadratura con RISCHIO DZSSO C0fln€$SD ad BASSO 1] applicazione normativa Controllo dei dati inseriti MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
E VERSAMENTO relativa trasmissione cartacea e telematica dei 9vemua|i aneraziuni ge; daii_ 2] applicazione codice di dallistruttoro da parte del CONTRDLLU MISURE
55| ¢0N'|'R|5u'|'| contributi inerenti al mese di pagamento. con ¢°fl1P0f\fi"1ßl`\l° del Ivflllflflfifl INDIE/\TE SONO

compilazione del relativi moduli al tesoriere. dißêfldßflti P-1 GW IN
Trasmissione telematica altistituto dl previdenza ex- ^TTU^ZI0NE
inpdap ora Inps dei Iìle elaborati tramite invio
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W|_<Zm_ZWO<_flWZ°_UëRAGIONERIA GENERALE

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO

DESCRIZIONE DEL COMPURTÀMENTO À
Riscuio coneuzlone V;E"|f';Èê'f|¦g5
(EvEu'ro 1 Riscmo)

MISURE GENERALI
STATO DI `

attuare)

nisuaeseccifiicnc A1-ruazionc FAs|ErEMP|m socccrro
T"°°L°G'^ °'M'SUR^ nn :immane-oa ATTUAZIONE RESPONSABILE

ECONOMIA, AFFIIJAMENTI marcato -D.D. rflmpegno. affidamento a liquidazione
|J|RE1T| - Verifica regolare esecuzione

casi previsti dalla legge al fine di favorire
un' imprese

PROCEDURE IN Richiesta preventivi ditte - Esperimento indagini di - Abuso deiI'alfidarnento diretto al di fuori dei MEDIOIBASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Istruttoria effettuata in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA
CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

PI PControllo delle varie pezze giustilicative della spesa
da liquidare.
Caricamento della stessa nel sistema Iinanzlario
del|'ente ed emissione e stampa dellordinativo di
pagamento.
Firma o trasmissione telematica al Tesoriere.

ss a
eventuali alterazioni dei dati.

PAGAMENTO MISSIONI Controllo della disponibilità nel ca 'toto di s esa. Rischio basso canne 0 d BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Distinzione tra responsabile MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA
del procedimento (istruttore) e REGOLAMENTAZIONE MISURE
responsabile dell'alIo INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

DIRIGENTE

iiquidaro.
Controllo delI'iter di liquidazione della somma.
Accertamento degli allegati alla determina e del
rispetto del regolamento x la liquidazione dalla stesse
competenze.
inserimento dellimporto da liquidare nella mensilità
stipendiale di riferimento.

PAGAMENTO Controllo della determinazione dirigen Rischio di modificare I dali per favorire alcuni BASSO
COMPETENZE TECNICHE ziale. Controllo della disponibilita delle somme da dipendenti

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Distinzione tra responsabile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA
procedimento (istruttore) e REGOLAMENTAZIONE MISURE
responsabile dellalto INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

DIRIGENTE

CONTRIBUTO dalla retribuzione spettante.
ERAR|A|_E caricamento del modello di richieste ai ministero,

compilazione dello stesso a trasmissione agli organi
competenti per la firme telematica e successiva
trasmissione ai revisori per il controllo finale.
Trasmissione telematica ai ministero entro la relativa
scadenza.

eventuali alterazioni dei dali.
RICHIESTA Controllo del personale in distacco sindacale. Calcolo Rischio basso connesso ad BASSO 1) applicazione normativa

2) applicazione codice di
Cømportamento dei
dipendenti p.a.

Cøntrollo dei dati da parte del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA
Iunzjunaric del Gruppo CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

REDAZIONE MODELLO 170 Acquisizione dati contabilità
E map Assegnazione pratica ai responsabile

Elaborazione modello
controllo
Invio modello
Scarico ricevuta di presentazione

Rischio basso connesso ad
eventuali alterazioni dei dati.

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Controllo dei dati da parte del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA
funzionario del Gruppo CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

ACCERTAMENTO I.P.T. Controllo dei pagamenti Rischio basso connesso ad
eventuali alterazioni dei dati.

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Contmllo effettuato In team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA
CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

RAPPORTI TESORERIA iverifica giornale di cassa e saldo giornaliero.
trasmissione telematica mandati e reverseli

Rischio basso connesso ad
eventuali alterazioni del dati.

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE CONTINUATIVA
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO

DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO ARISCHIO CORRUZIONE VALUTAZIONE MISURE GENERALI
(EvEu'ro s niscutoy “EL “'5°"'°

MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA
STATO DI

ATTUAZIONE
[In attuazione-Da

attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

DIRETTI

PROCEDURE IN Richiesta preventivi ditte - Esperimento indagini di - Abuso daIl'affidamenIo diretto al di Iuori dei ME
EcoNo|v||A, A|=|=|oAMEN1'1 mercato -D.D. climpegno, atfldamento e liquidazione casi previsti dalla legge ai fine di iavurire

- Verifica regolare esecuzione un'impresa

DIOIBASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-istruttoria effettuata In team MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA ' BIRIGENTE

ORDINATIVI DI INCASSO
Prelevamento E stampa giornaliera dei provvisori Rischio basso connesso ad eventuali alterazioni
d'enlrata dal clc di tesoreria, controllo clc postali per dei dati
incasso cosap e altri tributi. assegnazione pratica al
responsabile. emissione ordinativl dincasso

BASSO tiappiicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

TUTT E LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

IMPEGNI DI SPESA
^=itUISill°f1B HIIO di IHIPHQHD Rischio basso connesso ad
Controllo disponibilitá e capienza nei capitolo di eventuali alterazioni dei da|i_
spesa o altri controlli contabili
Emissione certilicato e parere contabile

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Distinzione tra responsabile
del procedimento (istruttore) o
responsabile daIl'alIo.

MISURA DI
REGOLAMENTAZIONE

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

EMISSIONE NIANDATI
DI PAGAMENTO

degli uilici finanziari.

Emissione del mandato.
Verifica possesso dei requisiti

Acquisizione atto di liquidazione Rischio nel provocare volutamente un ritardo
Controllo disponibilità e altri controlli di competenza netl'emisslone deifordinativo di pagamento

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice dl
comportamento dei
dipendenti p.a.

Distinzione tra responsabile del
procedimento (istruttore) e
responsabile dellelto.

MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

EMISSIONI C.U.D. Elaborazione. controllo o stampa del eertiflcato di Rischio basso connesso ad eventuali
reddito annuale del singoli dipendenti e creazione del alterazioni del dati.
file che viene successivamente trasmesso
att'Agenzia delle Entrate.

BASSO 1) appiicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Controllo oile ttuato in team MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUAT IVA DIRIGENTE

RILASCIO CERTIFICATI
STIPENDIALI PER USO
CESSIONE DELV° DELLO
STIPENDIO. Consegna dello stesso.

Acquisizione richiesta richiedenti. Moficare dei dati stipendiali per Iavorirei
Elaborazione dei dati. dipendenti
Compilazione del modello e protocollazione.

BASSO 1) applicazione normativa
2] applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Distinzione tra responsabile dei
procedimento (istruttore) e
responsabile dall'alto.-Controllo
effettuato in team

MISURA DI
REGOLAMENTAZIONE

E DI CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

RILASCIO IJENESTARE
PER CESSIONE DEL
V DELLO STIPENDIO.

Controllo e valutazione dei requisiti. Modilicare dei dati stipendieli per lavorirei
Firma. Protocollazione e rilascio del benestaro con dipendenti
trasmissione alla relativa società di prestiti.

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

-Distinzlone tra responsabile
dei procedimento (istruttore) e
responsabile de||'atto.

MISURA DI
REGOLAMENTAZIONE

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTROLLO MODELLI
F24

Invio modello t24
Scarico ricevuta di pagamento

Acquisizione modello IZ4 Rischio basso connesso ed
Assegnazione pratica al responsabile Evflntuali aII2fBlIDI1I dei dal
Valutazione correttezza modello

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dlpondcnti p.a.

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

SMISTAMENTO
TELEMATICO DELLE
DETERMINAZIDNI IN
ARRIVO AL SETTORE
RAGIONERIA GENERALE.

responsabili dei servizi.
Smistamento telematico delle determinazioni al Rischio basso BASSO 1) applicazione normativa

2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

PROTOCOLLO
INFORMATICO DELLA

responsabili dei servizi

Acquisizione delle corrispondenza in entrata › - b
pervenuta dagli altd Settori od Invio della _ Rßchln asso

ç0RR|5p0N|J|5N2A_ 5|)\ |N corrispondenza in partenza dal Settore Ragionena
EN†gA-|-A CHE |N U5¢|¬|-A_ Generate e successivo smistamento delle pratiche al

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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RAGIONERIA GENERALE

, MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO osscmzrone nat counonrmenro A

aiscuto connuzroue Vëfågflfi
(everrro s nrscnro)

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
STATO DI

Arrunzrona Ffisreremvint soocarro
""'°L°°'^D""'sL'R^ un attuazione-os xrrunztone Responsftaite

7 attuare)
PROCEDURE IN

DIRETTI
ECONOMIA, AFFIDAMENTI

› Veriiica regolare esecuzione

Richiesta preventivi ditte - Esperimento Indagini di
mercato -D.D. dimpegno. aiiidamento e liquidazione

un'in1presa

LAt:uao detlaflidamento diretto al di tuori dei ' MEDIOIBASSO
casi previsti dalla legge ai fine di Iavorlre

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

`-istmttoria effettuata in team MISURA DI TUTTE LE
CONTROLLO MISURE

GIA' IN
INDICATE SONO

ATTUAZIONE

GESTIONE DELLE
PRESENZE.AS$ENZE E
DEI PERMESSI DEI
DIPENDENTI DEL
SETTORE RAGIONERIA
GENERALE.

Controllo delle presenze, delle assenza a del

recuperare con lettera di trasmissione.

permessi del personale del Settore sopra citato e
successiva comunicazione agli stessi delle ore da

Rischio basso connesso ad B^ss°
eventuali alterazioni dei dati.

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p,a.

Controllo effettuato in team MISURA DI TUTTE LE
CONTROLLO MISURE

GIA' IN
INDICATE SONO

ATTUAZIONE

ARCHIVIAZIONE DEI
DOCUMENTI CONTABILI
ED ORGANIZZAZIONE
DELUARCHIVIO
DELUUFFICIO
RAGIONERIA GENERALE
ED ECONOMATO.

della documentazione contabile d lì anni re29 P 9'
presso l'archìvlo dell'Ulficio

Archiviazione delle Determinazioni di liquidazione o
essi Rischio basso connesso ad BASSO

eventuali alterazioni dei dati.
1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Lavoro eliolluato in team MISURA DI TUTTE LE
CONTROLLO MISURE

GIA' IN
INDICATE SONO

ATTUAZIONE

SERVIZIO DI ECONOMATO Prowede alle minute spese necessaria al
funzionamento degli uftìcl a seguito di female
richiesta da parte dei settori utilizzando le
anticipazioni economali da rendicontare
trimestralmente
Tenuta contabilità economato
Rendicontazione annuale

Rischio di Iavorire alcuni Iomitori nolIlAttivita di MEDIO
acquisizione dei beni e servizi di modico valore

1) applicazione normativa
2] applicazione oodice dl
comportamanto dei
dipendenti p.a.

Individuazione di altro
Funzionario incaricato di
coadiuvare e sostituire
I' Economo

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
INDICATE SONO

ATTUAZIONE

AUTORIZZAZIONE
MISSIONI DEL
PERSONALE PER
EFFETTUAZIONE
CONTROLLI

- Determina Dirigenziale di impegno per le mi
del personale dal settori interessati
- Disposizione dl autorizzazione alla missione
dipendenti
- Notifica al dipendenti interessati _

sslona

dei

Scelta fraudolenta del personale addetto ai BASSO
controlli al line di Iavorire soggetti esterni

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

si occupa die controlli.

-Verifica a campione
documen tazione presentata.

TRASPARENZA E MISURE
REGOLAMENTAZIONE INDICATE SONO

GI/\' IN
ATTUAZIONE

-Rotaúone del personale che MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE

LIQUIDAZIONE SALARIO
ACCESSORIO
PRODUTTIVITA DI TIPO A
E B E LIQUIDAZIONE
INDENNITA DI
RESPONSABILITÀ

- Disposizione di assegnazione risorse al salt
- Disposizione di assegnazione responsabilità
Incarico progettuale
- Notifica ai dipendenti interessati
- Verifica incarico svolto e valutazioni
- Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- inoltro alla ragioneria perla liquidazione

- Consegna auto e relativo ruoiino di marcia.

orE
D

maggiormente meritevoli

- volontario mancato rispetto di regole e dei BASSO
principi di buon amministrañona al fine di
favorire alcuni dipendenti a svantaggio di altri

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Lavoro eflettuato in team MISURA DI TUTTE LE
CONTROLLO MISURE

GIA' IN
INDICATE SONO

ATTUAZIONE

LIQUIDAZIONE FATTLIRE › Acquisizione fattura
Assegnazione pratica ai rospons.
- Predisposizione atto di liquidaz.
- Liquidazione lettura

ostruzionistiche

Altaraziona dai lampi di liquidazione ed BASSO
erogazione con finalità dientelarl o volutamente

1] applicazione nomtativa
2) applloazi one codice dl
comportamento dei
dipendenti p.a.

Controllo ellettualo in team
-Verifiche a campione

MISURA DI TUTTE LE
CONTROLLO MISURE

GIA' IN
INDICATE SONO

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA ' DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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MISURE PROGRAMMAZIONE

(EVENTO I RISCHIO]

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO A`l'l'LlAZlONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

CORRUZIONE (In attuazione-Da
attuare)

APPROVAZIONE BANDI Dl Ricevimento e Controllo delle Delemiinazioni - inesatta delinizione deiioggelto MEDl0lBASSO 1) applicazione
GARA a Contrattare e degli alti progettuali e richiesta deliaiiidamento normativa

di eventuali modifiche olo integrazioni al - Artificioso frazionamento dei valore 2) applicazione
Settori proponenti del contratto codice di
Coordinamento con l RUP ed I Responsabili -Errata e dolosa individuazione della comportamento dei
delle procedure di affidamento prooedura di afiidamento e dei requisiti dipendenti p.a.
Aggiornamento ed adeguamento dei bandi di quelificaziono e di aggiudicazione. el
alle sopravvenute disposizioni nonnative e fino di favorire un'impresa.
procedurali in materia di appalti - Detinizione del requisiti di accesso
Rorlanono del bandi dì gara alle gara e. in particolare. dei requisiti
Redazione proposta di Determinazione tecnicoeconornìci dei concorrenti al
Dirigenziale per iapprovazione del bandi line di favorire un`impresa

I Bandi di Gara devono contenere e prevedere
solo cio che e assolutamente e strettamente
necessario a garantire le corretta e migliore
esecuzione delle prestazione. sia sotto il profilo
Finanziario. che sotto il profiio tecnico.
Distinzione tra responsabile dei procedimento
(istruttore) e responsabile r.teil'atlo. Prevedere
nei bandi e negli awisi, in applicazione deliarl.
53 - comma 16 ter - dei D. Lgs. n. 165/2001. il
divieto di contrarre con i`ente per i soggetti
privati che abbiano conferito incarichi
professionali o conclusi contratti di lavoro con
dipendenti delle amministrazioni pubbliche non
consentiti secondo le medesima norma.
Prevedere nel bandi e negli avvisi che gli
obblighi di condotta previsti nei codice di
comportamento dei dipendenti dell'Ente e in
quello generate - IJ.P.R. n. B2I2013 -
si estendono a tutti i collaboratori o consulenti
(con qualsiasi tipologia di contratto o incarico
od a qualsiasi titolo) di cui |'ente si avvale.
Inserire nei bandi, negli avvisi e nei contratti
apposite disposizioni o clausole di risoluzione
o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal codici di cui sopra.
Previsione in tutti ibandi, in tutti gli avvisi. in
tutte le lettera di invito o nei contratti adottati di
una clausola risolutiva del contratto a lavora
della stazione appaltante in caso di gravi
inosservanza delle clausola contenute nei
protocolli di legalità o nel patti di integrità.
-Attestazione nei oorpo del provvedimento dei
responsabile del procedimento E del dirigente
circa iessenza di conlliito diniaresse ex art. 6
bis L. 241/90 come introdotto con L. 190/2012.
Rotazione dei soggetti istruttori
Dístinzione tra responsabili del procedimento
(istruttore ) e responsabile deil'atto.

MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ROGALAMENTAZIONE MISURE

ROTAZIONE INDICATE SONO
DEFINIZIONE DI GIA' IN
STANDARD DI ATTUAZIONE

COMPORTAMENTO
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ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

iviisune
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO

CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

PUBBLICAZIONE BANDI E
AVVISI DI GARA

Redazione degli estratti dei bandi e degli
avvisi relativi a qualunque tipo di gara
Pubblicazione dei bandi e awisi di gara sulla
GUE. GURS, sito del Ministero lnlrastrutture.
dell'Ento Provincie e sui quotidiani e periodici
previsti dalla legge, nonché agli albi deil'Ente
e dei Comuni
Pubblicazione di tutti i bandi ed avvisi relativi
anche a gara diversa delle procedure aperta
(ristretto. negoziale ecc.].
inviti c pubblicazioni relativi alle procedure
semplilicala
Pubblicazione degli avvisi di aggiudicazione.
secondo le modalità previste dalla legge
Acquisizione degli attestati di pubblicazione
agli Albi. della GUE, della GURS e dei giornali
su cui è awenuta la pubblicazione

comunicazioni e della pubblicitá normativa
i- Aiterazione del sistema delle BASSO 1) applicazione - Rotazione dei Soggetti istruttori. MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE I CONTINUATIVA DIRIGENTE

2] applicazione _ . . INDICATE SONOmaine di - Distinzione tra responsabile del GW 'N
wmpommeniß dei procedimento (istruttore) e responsabile A-|-|-U,-\Z|0NE
dipendenti p.a. dG||'ãlIo.

AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
PUBBLICAZIONE DEGLI
AVVISI SUI GIORNALI E
SULLA GURS

Richiesta preventivi alla GURS
Esperimento indagini di mercato e
acquisizione giornali
Redazione proposta di Determinazione
Dirigenziale a contrattare per iaifidamento del
servizio di pubblicazione degli avvisi sul
giornali
Lettere di consegna
Verifica regolare esecuzione della
pubblicazione
Pubblicazione avviso di post informazione
Acquisizione delle GURS e dei glomali su cui
à avvenuta la pubblicazione
Redazione proposta di Determinazione
Dirigenziale peri versamenti anticipati delle
sommo perle spose necessaria per le
pubblicazioni sulla GURS.
Acquisizione dell Iatlure delle società di
pubblicitá. della dichiarazione relativa ai conto
dedicato e del DURC
Redazione proposta di Determinazione
Dirigenziale per liquidazione delle fatture per
la pubblicazione degli avvisi di gara e
aggiudicazione

panecipanti a una gara volti a nomiativa

abuso delielfidantento diretto al di pe" 6 In
fuori dei casi previsti dalla legga al line
di Iavorire un'impresa;

-Eiusione delle regole di atlidamento
degli appalti mediante l'iniproprio
irazionemento

-Utilizzo dal modello procedurale
deliaitidamento al line di agevolare un
particolare soggetto;

- Aiteraziona del sistema delle
comunicazioni e delle pubblicità

-Accordi coiluslvi tra le imprese MEDIO/'BASSO 1) applicazione - Rotazione dei soggetti istruttori, MISURA Dl ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
E DI DISCIPLINA DI MISURE

nianlpoiarne gli esiti 2) applicazione _ _ . CONFLITTO DI INDICATE SONOcodice di - Dtstinztone tra responsabile del |N†ERE35E Gm |N
d' t`truttr rs nbl-Utilizzodelio Drocedura negoziatae ã?'"pän::;"°"I_° dei ãälçåuårrlenoùs °e)e e PD S' 'e ATTUAZIGNE

- Attestazione nel corpo del
prowedimento del responsabile del
procedimento e del dirigente circa

190/2012

PROGRAMMAZIONE
Prtocesso oescniztoivs Pnocssso oescntnone oEL vALuTAzioNE ivtisune GENERALI iitisune sPEc|i=|ci-ts TIPOLOGIA ol wiisumi srnro oi F/ist E TEMPI oi soooerro

ATTUAZIONE A'rruAzloNe nEsPoNsAeiLE

l'assenza di conflitto dinteresse ex art
bis L. 241/90 come introdotto con L.
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MISURE PROGRAMMAZIONE

[EVENTO I RISCHIO) attuare)

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

CORRUZIONE (ln atluezlono-Da

SVOLGIMENTO GARA Protocoliazione. smistamento e controllo dei
plichi pervenuti, caricamento sul programma
Alico Gare. loro conservazione negli appositi
armadi blindati della sala gare;
Veriiica di eventuali annotazioni sul sito
doli'i\ulorita di Vigilanza dei concorrenti
Conservazione dei plichi e delle
documentazione di gara negli appositi armadi
della sala gare
Chiarimenti alle Imprese sia sulla
panocipazione alle gare che sui bandi
Richieste ali'UREGA dei sorteggi per
lindividuazione degli esperti nella
commissioni 000 OEV
Redazione delle proposto di nomina delle
Commissioni di Gara
Redazione eventuali provvedimenti di
sostituzione dei Presidenti di Gara;
Assistenza alle commissioni di gere ed al
gruppo di lavoro gare
Caricamento dati sul programma Alice Gare
Caricamento e verifica dali relativi ai controlli
tra imprese concorrenti
Verbalizzazione dei lavori della commissione
di
Comunicazioni agli esclusi
Richieste soccorso istruttorio/Richieste
documentazione per eventuale verilica
requisiti
Controllo documentazione richiesta ai
concorrenti, comunicazioni varie e
convocazioni dei concorrenti
Assistenza al RUP per il caricamento dati sul
sistema AVCPASS.
Comunicazioni ai concorrenti post gara
Pubblicazione verbali di gara
Accesso agli atti delle imprese partecipanti
Regolarizzazione iiscalo dei documenti di
gara invio agli Uitici

- Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti e
manlpolarne gli esiti:
-Altemzione neliesamo dei requisiti di
accesso alla gara e, in particolare. dei
requisiti tecnico-economici del
concorrenti al fine di favorire
unimpresa
-Ver-ilicha dei requisiti dei partecipanti
e del rispetto dei protocolli di legalità
errate o aneiatte;
-Abuso delt'istitulo di annullamento o
revoca in autotulela al flne di bloccare
una gara il cui risultato si sia rivelato
diverso da quello atteso o di
concedere un vantaggio ad altro
concorrente:
- Aiterazione del sorteggio

-Erronoa valutazione della congruità
dellollerta.

-Modalità di conservazione dei
documenti di gara inidonoo al line di
iavorire un'improsa

Alterazione del sistema delle
comunicazioni e della pubblicità

MEDIO/BASSO liiapplicazione
normativa
2) applicazione
codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

- Rotazione dei soggetti istruttori.
Puntuale rispetto del Protocollo di Legalità.
Esame della documentazione di gara etletiuata
da
più tunzionari, ierma restando la responsabilità
della procedura in capo al Dirigente.
t plichi di gara. le buste relative alla
documentazione amministrative, e all' oflerte
economica. a prescindere dal criterio di
aggiudicazione stabilito. devono essere aperte
alla presenza di due dipendenti, in qualità di
testimoni. Le oiierte debbono essere vistate da
tutti i
Componenti della Commissione, al momento
della loro apertura. prima ancora di essere
veriiicate e valutate. Fatta eccezione dei casi
in cui la Commissione debba procedere alla
valutazione di elementi discrefloneli.
Faggiudicazione avviene sempre in seduta
pubblica. il luogo.
la data o lora dell'inizio delle operazioni di
aperture delle buste. che precedono
l'aggiudicazione. sono comunicati o ditiusi
tramite pubblicazione sul sito web istituzionale
deli'Enlc.Deiinire e applicare opportune
modalità di custodia o conservazione dei plichi
e dei documenti di gara. ldocumenti che
attestano il possesso del requisiti richiesti
devono essere conservati nel fascicolo dei
procedimento per feventuaia esperimento di
control|i.Checit list di controllo sul rispetto. per
ciascuna gara, degli obblighi di tempestiva
segnalazione aii'ANAC in caso di accertata
ìnsussístenza dei requisiti di ordina generale e
speciale in capo ailoperatora economico.

MISURA DI TUTTE LE
REGOLAMENTAZIUNE MISURE

DI ROTAZIONE E INDICATE SONO
DEFINIZIONE DI GIA' IN
STANDARD DI ATTUAZIONE

COMPORTAMENTO

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO

COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE (In attuazione-Da

(EVENTO I RISCHIO) ailuaro)

*VERIFICA REQUISITI.
PROPOSTA
AGGIUDICAZIONE,
REDAZIONE CONTRATTI

Verifica requisiti - Alienazione nelfesarne del requisiti BASSO 1) applicazione - Rotazione dei soggefli íslruiiøri. MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
:ãi|iuisízio1r¦e e cunlmlllo dei iãlociumenåi deII'.;iggil|í|di|:?IarIo e, In iìãriåcnìlare, del gširmaiiva _ Disijnziqng ira f95p0n5abi|e d9| RE O gl T 'MISURE

'aggìu calario e i seoon o ri gra ualoria requ sil ocn co-eoonnm o app icaziune ' - G LAM N AZIONE IND CATE SONO
necessari per la veriiica dei requisiliç concorrenli ei lino di favorire codice di zgflçgliåmsmu (_'Ãt`.|;::gåå:genSå%%sr::||:e| E DISCIPLINA DEL GIA' IN
Verifica cI'uII'icIo dei requisiti un'impresa oornponamento dei rowedìmenw d I onsabne del CONFLITTO DI ATTUAZIONE
del|'aggIudicaIario e del :É-:condo in dìpendenfi p.a. åmoedimemo 9 ãefišågeme circa INTERESSI
raduatoria, mediame ric i I r: i ' 'ene _ . , _In wiinaimi mi m?,fJè'å«?e?å' sw ;,'};=;$;“}a°g"g§};;°§;u'§;!g=;§;;g;f "assenza di wnflmø dv-iefesse ex an- G
meaianie 1| slsiema AvcPAss; Rieniøsia dawmemaåone uma “meio bis L.241I90
comunicazioniliniomiazioni enlimaiie Mq
Le vcriiica di annotazioni sui caseliario
informatico dali'ANAC; - Dolosa allerazione del sislerna delle
Conirollo della documeniazìone acquisita: comunicazioni e della pubblici
Approvazione dei verbali di gara e
Ieggiudicazione per il Oirigenie del Seliore
cornpcicnle deIl'EnIe:
Comunicazione aggiudicazione ex ari. 76
Codico Contratti a luIIi I ponoorrenii
Conlraiii derivanti da Iuiie le procedure di
gara
Dolormina Diri. di aggiudicazione eflicace
Ccmunioazione aggiudicazione acquisizione
documonli de||'aggiudicaIario
Pubbiicazione dell'avviso di aggiudicazione
secondo Ie norme dl legge
Controllo deila documentazione acquisita e
adompimenii necessari
Redazione del conti-allo.
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IIIIIsuRE I I=RooRAIvIIvIAzIoNE
Prtocssso oEscRIz1oNE PROcEss0 oEscRIzIoNE DEL vALu'rAzIoNE IvIIsuRE GENERALI mrsune sI=EcIF|cHE 'r|I›oI.ooIA DI MIsuRA smro ot V I=AsI E TEMPI oi soocE'rro

COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE Afluplrqug R55;-›0N5A3||_E
CORRUZIONE (ln attuazione-Da

(EVENTO I RISCHIO) anuam)

STIPULAZIONE
CONTRATTI

Calcolo delle spese contrattuali
Convocazione dei contraenti o comunicazione
delle spose contrattuali
Riscossione delle spese contrattuali e
trasmissione dei documenti relativi al Settore
Iinanziario
Apposizione dei bolli
Sottoscrizione del contratto e Rogito dei
Segretario Generale
Perfezionamento degli atti e Registrazione del
Contratto
Redazione delle distinte delle spese e loro
trasmissione alle imprese contraenti
Regolarizzazione fiscale o registrazione di tutti
I contratti stipuletl dall' Ente
Trasmissione contratti ai contraenti ed ai
Settori competenti
Tenuta del Repertorio
Repcrtoriazione dei contratti rogati del
Segretario Generale
Viciimazione quadrimeslrale del Repertorio
Tenuta del registro delle Scritture Prtvele
Registrazione di tutti I contratti stipulati per
scrittura privata dai Settori de|I'Ente
Procnriimento relativo ei diritti di rogito
- Calcolo e riscossione relative ai Diritti di
rogito.. Rogito.

dipendenti p.a. dell'alto.

L Awßffli ¢°IIv=ivi wfl le imprese ver BASSO 1) flnnliw-iflfle ^ - - - - MISURA DI ROTAZIONE rum: LE coN'rINuA†IvA DIRIGENTE
Iargll conseguire vantaggi di tipo normativa Rotazione del Soggem lsmmom E DI MISUREnsesie zi sppiiqaziane REooLAIvIEN†AzIoNE INoIcA†E sono

cod-ce di - Dtstlnzione tra responsabile del GIA' IN
°°'“P°fW"2f'l° dei procedimento (istnrttore) e responsabile ATTUAZIONE

MODIFICA SOGGETTIVA DEI
CONTRAENTI CON L'ENTE

Verifica d'ufficìcI, mediante acquisizione dei
cortilìcali degli Enti compotonti. dei requisiti
dc|I'improsa.
Redazione della proposta di presa d'atto delle
modifiche soggettivo

- Altorazione na|I'esame dei requisiti
delteggiudicetario e, in particolare. dei
requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al lino di Iavorlro
un'impreae
- Accordi coltusivi con le imprese per
alterare la corretta valutazione dalla
documentazione acquisita d'uIficio
- Alteraziona del sistema delle
comunicazioni e delle pubblicità

BASSO 1) applicazione
normativa
2) applicazione
codico di
comportamento del
dipendenti p.a.

Rotazione dei soggetti istruttori.
- Distinzione tra responsabile del
procedimento (istruttore) e responsabile
del|'atto.
- Attestazione nel corpo del
prowedimento del responsabile del
procedimento e del dirigente circa
l'assenza di conflìtlo d'ínteresse ex art. 6
bis L. 241/90 come introdotto con L.
190/2012

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
DI MISURE

REGOLAMENTAZIONE INDICATE SONO
E DI DISCIPLINA DEL GIA' IN

CONFLITTO DI ATTUAZIONE
INTERESSI

ONIAPPLICAZIONE
C.O.5.A.P..
RIGUARDANTI
PROPRIETÀ' STRADALI
DELL'ENTE A SOGGETTI
PRIVATI

AIJTORIZZAZIONIICONCESS! . Acquisizione Istanza
Assegnazione pratica al responsabile del
procedimento
Attivazione Istruttoria amministrativa
Verifica d'uItlcIo del requisiti
Trasmissione per istruttoria tecnica
Richiesta marche ad eventuale fichlosta
deposito cauzionale
Provvedimento di autorizzazione
/concessione.
Comunicazione rilascio ai destinatari
Trasmissione prowedímenli agli Ulfici
competenti

Alterazione corretto processo di
valutazione dei requisiti degli istanti al
line di Iavorirli illecitamente ed
ottenere non dovuti vantaggi
economici o di altro genere

MEDIOIBASSO 1) applicazione
normativa
2) applicazione
codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione del personale che sì occupa
dell' istruttoria.

-Distlnzione tra responsabile del
procedimento e responsabile detratto.

-Attestazione nel corpo del
provvedimento del responsabile del
procedimento e del dirigente circa
Iassenza di conflitto d'lnteresse ex art. 6
bis L.241I90 come introdotto con L.
190/2012

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
DI MISURE

REGOLAMENTAZIONE INDICATE SONO
E DI DISCIPLINA DEL GIA' IN

CONFLITTO DI ATTUAZIONE
INTERESSI
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ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

' MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO

COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE (In atluaztono-Da

(EVENTO I RISCHIO] attuare)

AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI IN
APPLICAZIONE C.O.S.A.P..
RIGUARDANTI
PROPRIETA' STRADALI

EROGATRICI DI PUBBLICI
SERVIZI

DELL'ENTE ALLE AZIENDE

Acquisizione istanza
Assegnazione pratica al responsabile del
procedimento
Attivazione istruttoria amministrativa
Veriiica d'uliiclo dei requisiti
Trasmissione per Istruttoria tecnica
Richiesta marche ed eventuale richiesta
deposito cauzionale
Prowodimento di autorizzazione
Iconccssicine.
Comunicazione rilascio ai destinatari
Trasmissione provvedimenti agli ulfici
competenti

`- Alterazione corretto processo di MEDIO/BASSO 1) applicazione -Disiinziong tra responsabile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
valutazione dei requisiti degli istanti al normativa procergimerrro E respgrrgabfle de||'arr0_ REGOIAMENTAZIONE MISURE
line di lavorlrli illecitamente ed 2) applicazione E DI DISCIPLINA DI INDICATE SONO
ottenere non dovuti vantaggi codice di _ CONFLITTO DI GIA' IN
economici o di altro genere comportamento dei 'AIIGSIHZJOHE "EI CDYPU del INTERESSE ATTUAZIONE

dipendenti p.a. prowedimento del responsabile del
procedimento e del dirigente circa
Iassenza di conllitto d'interesse ex art. 6
bis L.241l90 come introdotto con L.
190/2012

ESPROPRIAZIONE PER
PUBBLICA UTILITA' I ART.
DPR 327/2001)

DELUINDENNITA' OFFER
ACCETI'AZIONE

TA

Autorizzazione di accesso ai tondi per i rilievi - Scelta in maniera lraudolenta del MEDIOIBASSO 1) applicazione -Dislìflzìone tra responsabile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
20 necessari alla redazione del progetto definitivo metodo di stima e delle fonti utilizzate normativa procedimenro 5 resporrsabfle d3||'arr°_ REGOLAMENTAZIONE MISURE

previo avviso di avvio del procedimento al per il calcolo dellindennita' 2) applicazione E DI DISCIPLINA DEL INDICATE SONO
proprietario del tondo. codice di V CONFLITTO Dl GIA' IN
oeiennineliens provvisorie deiiinuerrniie ai eomponemenio dei -Alt'-=SlBZ1°flE nel 0°'P° del INTERESSI Afru/tz|oNE
espropriazione. dipendenti p.a. prowedìmento dei responsabile del
Noiiiica determinazione provvisorie procedimento e del dirigente circa
gfillimfififlflilö di °=2f°I1fiHli0flB t'assenza di conflilto d'ínteresse ex art. 6'in ' - -aäflfflfifllfl d°||'ß0/- UE" fieflflllä bis L.241/90 come introdotto con L.
Stipula de|I'atto di cessione _ _ ' 190/2012
Pagamento del saldo oltre le maggiorazioni
previste daiI'ar1. 45 del lJ.P.R. 327
deII`EI6/2001 e s.m.i.
Regisiazione. vollura o trascrizione delI'eIlodi
cessione volontaria e immissione in possesso
dell'immobile oggetto di cessione volontaria.

MANCATA ACCETTAZIONE deposito dell'indennilà prosso la Cassa - Scelta lraudolanta o ctienlelare del BASSO 1) applicazione -[Jistinzlone tra responsabile del MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
DE|_L°|NDENN|'|'A' OFFERTA depositi e prestiti _ _ _ tecnico di parte. _ _ nonnotiva procedimento 5 responsabfle de||'a|r°_ REGOLAMENTAZIONE MISURE

Emissione del decreto di espropnazione Scelta lreudoienta del metodo di stimo 2) applicazione _ArreSraz;°nB ner co,-pn der E DI DISCIPLINA DEL INDICATE SONO
Registrazione, vollura ia trascriáona dal e dello Ionti utilizzte per il calcolo codice di provvedimento de' responsabue de' CONFLITTO DI GIA' IN
decreto di esproprazione. deltindennita'. comportamento dei mcedimemu Q de' dm ame circa INTERESSI ATTUAZIONE
immissione in possesso degli Immobili IIIPBMBHII IM- [I - › . g
es ro riaii lassenza di conllitto d interesse ex art. Boåenìiineåione de||'iniiennite denrriiive I con bis I--241'9° °°""° i""°°°"° °°“ '~~
la nomina di una tema dl tecnici ci rivolgendosi 190/2012
alla Commissione Frov.le espopri)
Autorizzazione di accesso al fondi per
ellettuare I rilievi necessari alla rdaziona dal
progetto delinitivo. previo avviso di avvio del
procedimento al proprietario del Icindo.
Determinazione provvisoria Determinaflnne
prowisoria dellindenniià di espropriazione e
autorizzazione di occupazione anticipata
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_<_C>_P__<ATTIVITA' NEGOZIALE CONTRATTI E GARE E CONCESSIONI

MISURE PROGRAMMAZIONE

(EVENTO a RISCHIO)

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

CORRUZIONE (In attuazione-Da
attuare)

OCCUPAZIONE D`URGENZA
E DETERMINAZIONE
URGENTE DELUINDENNITA'
PROVVISORIA

Notifica determinazioni: provvisoria
dellindonnità di espropriazione
immissione In possesso
( Gli atti successivi sono gli stessi di
sopra descritti tranne che per i temp

tempo intercorso tra limmissione ln
e remissione del decreto di espropri
delI'allo di cessione volontaria

quelli
I B per ii

pagamento delliridonnìtà di occupazione per il
oossesso
azione o

- Scelta fraudolenla del metodo di MEDIOIBASSO 1) applicazione
stima e delle ionll ulilizzte per il calcolo normativa
delfindennìta'. 2) applicaüone

oodice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Distinzione tra responsabile del
procedimento e responsabile dell'al1o.

-Attestazione nel corpo del provvedimento del
responsabile del procedimento e del dirigente
circa fassenza di conflilto d'Intereese ex art B
bis L.241I90 come introdotto con L. 190/2012

MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
REGOLAMENTAZIONE MISURE
E DI DISCIPLINA DEL INDICATE SONO

CONFLITTO DI GIA' IN
INTERESSI ATTUAZIONE

Acquisizione coiirnvn
snumre
isi APi›ucA Nei cAsi in cui
sia oiveuuni ii.i_Eoi¬rriMA
LA Pnoceoumi
Esvnonnwrivn: Pen
oeconnianz/t osi riziziiiiiii,
o Aisrno)

allo di acquisizione sanante e dele
delfindcnnizzo al proprietario de|l'lm
da acquisire

Awiso di avvio al procedimento
nnlnaflone
mobile

- Scelta traudolenta del metodo di MEDIOIBASSO 1) applicazione
stima e delle fonti utilizzate per il normativa
caloolo delfìndennizzo 2] applicazl one

codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

-Dislinzione tra responsabile del procedimento
o responsabile dell'atto.

-Attestazione nel corpo del provvedimento del
responsabile del procedimento e del dirigente
circa I'assonza di conflitto rfinteresse ex art. 6
his L.24 Il90

MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
REGOLAMENTAZIONE MISURE
E DI DISCIPLINA DEL INDICATE SONO

CONFLITTO DI GIA' IN
INTERESSI ATTUAZIONE
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20%”0__O_Nm________°___gDenominazione Settore Politiche Attive del Lavoro e delrlstruzione Solidarietà Sociale Trasporti, RPD Prowedltorato

g Scuole medie superiori di 2° grado, istituti musicali, orientamento e formazione professionale. politiche giovanili. politiche attive del lavoro, sostegno ai
Descrizioni delle funzioni svolte dali'ufiicio soggetti diversamente abiti, sostegno agli immigrati ed emigrati. politiche della famiglia, pari opportunità. trasporti. RPD (Reg. UE 2016/679).

approwigionamentí ed autoparco
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POLITICHE A1'I'lVE DEL LAVORO E DELUISTRUZIONE

MISURE PROGRAMMAZIONE

PROCESSO
:zione DE euro A 5T^T° °'oescnizrous Pnocssso “ESCE niscuiotzggäãäga? V^""T^z'°"E MISURE GENERM' ""s"RE sPE°'F'°"E r||›oLoc|A oi M|suRA ^""^z'°"E F^s' E 'EMF' °' 5°°GE"°(EVENTO 8 R|s¢H|°) DEI- RISCHIO (In atluazlone›De ATTUAZIONE RESPONSABILE

attuare)

ALL'AUTONOMlA E
COMUNICAZIONE
SCOLASTICA NELLE
SCUOLE SUPERIORI.

SERVIZIO ASSISTENZA

e iscrizione nel registro degli Enti accreditati

quelli accredilalißomunicazioni e
pubblicazioni affidamenlo servizio -
acquisizione delle ielture e liquidazione
previa varifica altesiazioni dei giorni di
presenza degli alunni. delle ore di
efieliuazione del sen/izio a ciascun alunno
e verifica regolarilà contributiva.

_ - Alfidamento dei servizio agli enti del _ Emanazione "nas di
privato sociale scelli dagli interessati tra comgoua

Acquisizione delle rieniesle del servizio da parte - Definlzione dei requisiti di accesso dei MEDIOIBASSO 1) flpplicazivfle normativa - Lavoro di equipe MISURA DI TUWE LE i CONTINUATIVA DIRIGENTE
delle scuole. Predisposizione awiso pubblico gqnggfrenli 5| fing di favm-ire una dm; _ 2) applicazione codice di CONTROLLO DI MISURE
per iscrizione degli enti del privato sociale- uu|i;_z¢ rfauuolgi-.i° dei dali sensiniii øpmpoflarnenln dei _ V .nm I ROTAZIONE E DI INDICATE s0No
nel fesifilrv øwv-le degli enti autorizzati alle «fanali in viaiezione della normativa sulla “'P°"“°"" P-=- e" E 3 "mp °"° DEF'N|2'°NE D' GW 'N
svolgimenlo dei servizi in favore di portatori proiezione dei dali al fine di favorire 5T^N°^R° DI ^TTU^Z'°NE
di handicap, già iãfirilli aII'EIb0 reglünale. Interessi economici di soggellì larzl , - Rølazíüfle del COMPORTAMENTO
Valutazione dei requisiti previsli daII'Avviso PSFSDMIB

LOCAZIONE IMMOBILI
ADIBIRE AD USO
SCOLASTICO

DA Direttiva del|'Amministrazione per la ricerca di Delìnizìone arliiiciosa dei requisiti di accesso MEDIO
immobili da adibire ad uso scolastico. alla gara a. in particolare. dei requisiti tecnico-
-Aoquisizione dati tecnici dall'ullìcio tecnico economici dei concorrenti al fine di lavorlre un
dell'Ente. soggelio
-indagini di mercato.
-Impegno di spesa e contestuale bando puhhiiøu.
-valulazione oflerla da parte delrulficio iecnico in
base ai requisiti tecnico giurudioi s alla congruilà
del canone offerto.
-Slipulazione del conlralio dl locazione.
-Pubblicazione sul sito web pagamenlo annuale
deilimposla di regislro.

1) applicazione normativa
2) applicazione codice dl
comportamento dei
dipendenti p.a.

Relazione del personale MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

SPESE Dl
FUNZIONAMENTO
SCUOLE (ORDINARII

Impegno di spesa Riconoscimento indebilo di documenlazione BASSO
-Liquidazione della prima tranche previa QÈUSI-ififialivfl H0" Validi al fiflß Ui f=\'°fiffl UM
acquisizione del discarico delle spese dm” “I” Ia "“°'a-
relalive all'anno precedenle _
-Rendicontazione semestrale da parte delle
scuole.
-Verifica della documeniazione giusiificativa
relaliva alle spese rendiconiale.dei DURC
(eventuale richiesta se mancante) e
approvazione rendiconto.
-Liquidazione seconda tranche delle spese.
-Rendoconlazione a chiusura di anno e
discarico contabile finale.
-indagine di mercato

1) applicazione normaliva
2) applicazione codice di
componamenlo dei
dipendenti p.a.

ROIBZIOIIE del pEI'SD|'lãIE MISURA Dl ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE
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POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELL'ISTRUZIONE

misurte

(EVENTO I RISCHIO)

STATO DIoEscRlzioNE DEL c0MPoRTANlENTo A vALu'rAzloNE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE A1'ruAz|oNE Fast E TEMPI oi soccE'|'roPnocssso oesc izo oc o c cR I NE PR ESS ms mo ORRUZIDNE DEL RISCHIO TIPOLOGIA DIMISURA (ln attuazione-oa AT'ru.°.z|oNE REsPoNsAE||LE
attuaro]

ALUNNI DISABILI)
competenza e ai comuni.
-Presentazione delle istanze da parte del
soggetti interessati alle scuole frequentato
dagli alunni.

scuole entro i termini di scadenza previsti
dal bando.
-Valutazione dei requisiti, previsti dal band

-Redazione dell'eienco degli ammessi al
benelicio secondo i criteri lìssati dalla
circolare e dal bando.
-Invio dellelenco alla regione emlntro il
termine di scadenza previsto.
-Accreditamento della somma da erogare
da parte della regione.
-Erogazione delle somme ai benalìciari

-Acquisizione delle istanze trasmesse dalle

per Iammissione oescluslone delle istanze.

Uso di falsa documentazione per
ottenere il beneiìcio o agevolare taluni
soggetti a||'ottenimento del medesimo.

D

EROGAZIONE -Ricezione della circolare dell'Assesso|ato Riconoscimento indebita del beneficio a MEDIO 1) applicazione normativa Rotazione del personale MISURA Dl ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
CONTRIBUTI E SUSSIOI Regionale deiiistruzione e formazione soggetti non in possesso dei requisiti di 2) Hpßlißalíßflß Cvdififl l-li MISURE
(SERVIZIO TRASPORTO professionale e del relativo bando. logge ai line di agevolarii: I=9mP°f\Hf_ll°ll|° dël INDICATE SONO

-inoltro della documentazione alle scuole di d'I'°"'I°"" IW- GIA' 'N
ATTUAZIONE

EROGAZIONE
CONTRIBUTI E SUSSIDI
[ASSEGNAZIONE BORSE
DI STUDIO EX L.62i2ElD0 E
DPCM 106/2001)

Pubblicazione sul sito dell'Ente delle
modalità di presentazione delle istanze.
-Acquisizione delle istanze.
-Valutazione dei requisiti per l'accoglimen
dell'istanza.
-accoglimento formale delle istanze.
-Scelta da parte delle famiglie delle
cooperative o associazioni regolamiente
costituite .

degli alunni dietro presentazione degli
attestati di presenza lorniti dalle scuole e
della documentazione giustilicativa da
parte degli interessati.

-Rimborso delle spese sostenute ai genitori 'Auefala VaI"IazI°"'° degfi aueswi E

- ° comportamento deito legge al fine di agevolarlr dlpendeml pi

-Uso di falsa documentazione per
ottenere il servizio o agevolare taluni
soggetti nell'accesso al medesimo.

della documentazione giustilicatlva.

Riconoscimento indebito del servizio a BASSO 1) applicazione normativa Rotazione dei personale MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
soggetti nn in possesso dei requisiti di 2) alfililißflliflflß <=°¢i¢= ël addetto ai Serv. Amm.vi MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

AUTORIZZAZIONE
MISSIONI DEL
PERSONALE PER
EFFETTUAZIONE
CONTROLLI

- Determina Dirigenziale di impegno per le
missiono dol personale dei settori interessati
- Disposizione di autorizzazione alla missione d
dipendenti
- Notifica ai dipendenti interessati .
- Consegna auto e relativo ruoiino di marcia.

ei ui si ni componamentodei
5C6IIa Iraudolenla del personale BASSO 1) applicazione normativa -Rotazione dal personale MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
adlgenu ai qa,-||m||i 3| 11|-,e ¢i favori,-3 2) applicazione codice di che si occupa die controlli. TRASPARENZA E MISURE
50999 B er REooLAMEi~t'rAzioNE INDICATE sono

dipei-denti p.a. -Veritlca a campione GIA' iN
documentazione presentata. ATTUAZIONE

PROGRAMMAZIONE
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MISURE PROGRAMMAZIONE

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A

RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO I RISCHIO)

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI
s'rA†o DI

MISURE SPECIFICHE A1-runzious FASI E TEMPI DI sosoerro
T"'°"°G'^ "MISURA (In «riunione-oa Im'uAzIoNE REsI=oNsAe|LE

attuare)
LIQUIDAZIONE SALARIO - Disposizione di assegnazione risorse al seflore
ACCESSORIO - Disposizione di assegnazione responsabilità ci
PRODUTTIVITII DI TIPO A incariflu progettuale
E 3 5 |_|qU|pAz|¢)N5 - Noiifica ai dipendenii inleressali
|NDENN|†A 3| - Verifice incarico svolto e valuiazionì
RE5p°N5AB||_m\ - Disposizione Liquidazione aildipendentl

- lneliio alla ragioneria perla liquidazione

- Volontario mancato rispetto di regole e BASSO
dei principi di buon amministrazione
line di favorire alcuni dipendenti a
svantaggio di altri maggiormente
meritevoli

al
1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Lavoro effettuato in team MISURA UI TUTTE LE CONTINUATIVA ` DIRIGENTE
CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

LIQUIDAZIONE FATTURE - Acquisizione fattura
Assegnazione pratica al respons.
- Predisposizione alto di liquidaz.
- Liquidazione lettura

Alterazlone del tempi di liquidazione ed
erogazione con tìnalità clienielari o
volulemenle oslruzionístlche

BASSO Ilapplicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a,

Controllo efletluato in team MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
-Verifiche e campione CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE

COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO
CORRUZIONE

(EVENTO a RISCHIO)

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

(In attuazione-Da
attuare)

ISTITUZIDNALIZZAZIONE `-Acquisizione delle richieste di Riconoscimento indeoito e cittadini non in BASSSO
CIECI-Il E SDRDI. igtiiuzionalizzaziqrß possesso del requisiti di legge al Iine di

- valutazione dei requisiti ei legga _ agevolare determinati =°si_I9lli› -UI_II_i=2°
Atfidamento del servizio di ricovero agli "F"d'?'°"":°°' da" s°'Is""" "am" '"
isiiiuii pubblici (cunviiii siaiaii) sceiii "','š'§jz'%¦; d°e'¦';;'[}';Tf'1f|`;°df';í'¦§m,Baagii inieiessaii tra queiii esistenti sul §,,,,,w| economici d, soggem ,,,._,J_
territorio nazionale.
-Liquidazione trimestrale delle rette di
ricovero agli Istituti previa veritica
attestazioni della presenza degli alunni .

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Verifiche a campione MISURA DI TUTIE LE CONTINUATIVA I DIRIGENTE
CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DETERMINAZIONE MODALITÀ Avviso Pubblico si Patto di Definizione dei requisiti di accesso MEDIO/BASSO
DI SCELTA DEI- CONTRAENTE accreditamento dei concorrenti al line di Iavorìre una
E DEI REQUISITI E CRITERI DI - Predisposizione Avviso Pubblico ditta.
^GG|UD'C^Z|°NE - Valutazione dei requisiti -Ulilìno fraudoiento dei dati sensibili

- Iscrizione al registro prov.le Enti trattati in violazione della normativa
accreditati sulla protezione dei dati al fine di
- Scelta degli enti del privato sociale da favorire interessi economici di
parte deliutente. soggetti terzi.
-Affidamento del Servizio con
sottoscrizione Patti di accreditamento e
Patto di integrità.

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

- Rotazione del
personale

- Veritiche a campione GIA- ,N

. Laygfq d| gquipg MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ROTAZIONE E OI MISURE
CONTROLLO INDICATE SONO

ATTUAZIONE
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IV||3I-IRE PROGRAMMAZIONE
Peocissso oescalzlons Pnocesso osscnlzlous cet vA|.u1'AzloNe uisuizs oeusnnu nilsuns T|PoLoolA ol s1'ATo ol F/isi E TEMPI oi soocerro

couli›oRTArIIENTo A Risciiio osi. nisci-ilo slzsclriciie Mlsunri Arrunzlons A1~ruAzionE REsi=›oNsAa|l.e
CORRUZIONE (In attuazlone-Da

(EVENTO I RISCHIO) gfl|,|grg}

- Determina Drngenzraie di approvazione del
bando esami
-Formazione e pubblicazione elenco degli
ammessi egli esami;
- Svolgimento della prima prova di esame:
questionario a risposta multipla
- Svolgimento della seconde prova d'esan1e:
esercitazione su un caso pratico
~ Verifica del risultati delle prove riesame
~ Determina Dirigenziale approvuione risultati
dello prove di esame
- Pubblicazione elenco degli idonei
- Rilascio daliattestato di idoneità

I
RILASCIO ATTESTATO DI - Acquisizione Istanza di parte: Alleraztone del corretto svolgimento MEDIOIBASSO t) applicazione normahva Lavoro d`eoulpe MISURA DI TUTTE LE MISURE CONTINUATIVA DIRIGENTE
IDDNEITA PROFESSIONALE - Assegnazione al responsabile del dei pmçgfiimgmg 2) applicazione codice di CONTROLLO INDICATE $0N0
PER AUTOTRASPORTATORE DI procedimento; . _ _ _ \/3|-ifiche anale O anafauì 3| fina comportamento dei ` Gin' |N
MERCI IN CONTO TERZI › Istruttoria documentale amministrativa: di agavflare determinati soggsm IIIIPBIIGEIIII D-E ATTUAZIONE

AUTORIEAZIONE
ALUESERCIZIO DI STUDI DI
CONSULENZA DELLA
CIRCOLAZIONE DEI MEZZI DI
TRASPORTO

Acquisizione istanza di parte relativa allinizio di
attività. sospensione, trasferimento sede.
modífiche societaria;
- Assegnazione al responsabile del
procedimento;
- Istruttoria documentale amministrativa e
tecnica;
- Voritica conformità dei locali ella vigente
nomiativa da parte di un tunzionario tecnico;
- Acquisizione verbale di sopralluogo;
- Predisposizione proposta di cletorminaziono
dirigenziale;
- Adozione della Determina Dirigenziale di
autorizzazione;
- Comunicazioni agli interessati e alle altre P.A.
Coinvolle

. Angfazjgng dg] Cgƒfflflg MEDIOIHASSU 1)ap}JIICaZiO|1t3 ItOI'1t1BI.ivâ - LZVOTO d'ÈqUIpO MISURA DI TUTTE LE MISURE CONTINUATIVA DIRIGENTE
5v°|gi|-|1g|-ito 19| pmgedimgmu 2) appicazione codice di _ Vai-ifi¢he 3 CONTROLLO INDICATE SONO
- Veriiiche errate o artefatte, al line °9""I'°'"'_“°'“° dei campione GW IN
di agevolare determinati soggetti d'p°"d°'“' 9-3' ATTUAZIONE

DISCIPLINA DELLE ATTIVITA'
DELLE AUTOSCUOLE E DELLE
SCUOLE NAUTICHE

Acquisizione istanza di parte relativa alI'inizio di
attività. sospensione, lrasterimento sede.
modifiche societarie;

vnrinca conformità dei locali alla vigente
normative da parte di un funzionario tecnico:
Acquisizione verbale di sopralluogo;
Predisposizione proposta determinazione
dirigenziale;
Adozione date rmlnazi one dirigenziale:

Assegnazione al responsabile del procedimento;
Istruttoria documentale amministrativa e tecnica;

Notifica allinteressato e alle altre P.A. Coinvolte.

I- Alterazione del carretto MEDIO/BASSO 1) applicazione riorrnativa LSVDTO d' équipe MISURA DI TUTTE LE MISURE CONTINUATIVA DIRIGENTE
svolgimento del procedimento 2) aøvlifalivnle ¢d°<:-se di -veriiicne a CONTROLLO lNDICâ;Elš0N0
- Verìtict-ie errate o artetatte. al line °?""P° ame" ° E campione `
di agevolare determinati soggetti “"I'°"d°"" M' ATTUAZIONE
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MISURE PROGRAMMAZIONE

(EVENTO a RISCHIO)

Pnocasso oEscRIzIoI~IE Pnocasso oEscRIzIoNE DEL vALuTAzIoNE Mtsune MISURE sI=EcII=IcI-IE †IPoLoeIA DI sr/tro ot I=As| E TEMPI oi E soocarro
coIvIPoR'rAMEN'ro A RIscHto DEL RIscI¬IIo GENERALI M|suRA A†ruAzIoNE ATruAz|oNE REsI>oNsAaILE

coRRuzIoNE un attuazione-
Da attuare)

SERVIZI PER
MANUTENZIONE AUTOMEHI

automeui
- Impegno di spesa per la fomitura
del servizio manutenzione automezzi
- Procedure di scelta del contraente
-Approvazione verbale di
aggiudicazione del senrizio
manutenzione automezzi alla ditta
vincitrice

PROCESSO DI ACQUISIZIONE _ Adozione Dotonninoziono Artifici per alterare le scelta del BASSO 1) applicazione
åiìijgãnzlale a contrarre e nomina f°"'"°r° gflìãliìzlgzime

codice di- :Approvazione capitolato speciale oomoonomonlo dei
d appalto per Il servizio manutenzione dipendenti pa

` I Bandi di gara devono contenere e
prevedere solo ciò che e
assolutamente necessario a garantire
la corretta e migliore esecuzione della
prestazione. sia sotto profilo
finanziarIo_ che sotto il profilo tecnico;
- Distinzione tra responsabile del
procedimento (Istruttore) e
responsabile detratto;
- Prevede nei bandi e negli awisi che
gli obblighi di condotta previsti nel
codice di comportamento dei
dipendenti delI'Enle e in quello
generate - DPR. n.62/2013 - si
estendono a tutti i collaboratori o
consulenti (con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo) di cui l'Ente si awale;
-Attestazione nel corpo dei
provvedimenti di approvazione dei
bandi e capitolati di gara, negli
affidamenti di qualsiasi genere e nelle
correlative liquidazioni da parte del
responsabile del procedimento o dal
RUP a del dirigente circa t'a:-.senza di
conflitto d'interesse ex art. 6 bis L.
241t90 come introdotto con
L.190I2012.

MISURA Dl TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ROGALAMENTAZIONE M|5UREnonzionaoEFrN|zIoNE oi Såßntäcšìlånsmnolino oi
coIvIPoR'rAMsNTo ^"U^Z'°NE

GESTIONE SERVIZIO
MANUTENZIONE AUTOMEZZI

Acquisizione da parte del Settore
della richiesta di intervento tecnico
- Visiona del mezzo da parte del
responsabile del Servlzlo Autoparco
- inoltro della richiesta aII'officina
autorizzata per il preventivo
- Acquisito preventivo. controllo dei
prezzi nellapposito prezlario
nazionale o autorizzazione alfofficina
per llntervento
- Revisione da pene dal responsabile
dnlI'auloparco dopo I'intervento per
constatare la sua corretta
esecuzione.
- Acquisizione della relativa fattura
- Predisposizione della
determinazione dirigenziale di
liquidazione delle fattura

cli servizio (manutenzione e
riparazione degli automezzi) al fine
di favorire lllecitamente la ditta
aggiudicatrice
- Omesso controllo dei pezzi
sostituiti al fine di favorire
iltecitamente la ditta aggiudicatrice
- Omessa ele incompleta verifica
della manutenzione effettuata

irregolare opplicaflone del contratto BASSO 1) applicazione
normative
2) applicazione
codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

- Attestazione nel corpo dei

bandi e capitolati di gara. negli
affidamenti dl qualsiasi genera e nella
correlatlve liquidazioni da parte del
RUP e del dirigente circa l'assenza di
conflltto dinteresse ex art. 6 bis L.
241t90 come introdotto con L.
190/2012.
Garantire la massima imparzialità
trasparenza attraverso:
presenza di più incarichi
neltestetamento dall'istruttoria. terme
restando la responsabilità del
procedimento in capo ad un unico
dipendente
formalizzazione delle principali fasi (es.
Pubblicazione e certiricazioni di
regolare esecuzione).

MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
provvedimenti dl approvazione del ROGALAMENTAZIONE MISURE

R°T^2'°NE INoIoATEDEFINIZIONE DI I
STANDARD DI SONO GIA IN

responsabile del procedimento o dal coMI=oRTAMeNI'o ^TTU^Z'°NE
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL

COMPORTAMENTO A RISCHIO
CORRUZIONE

(EVENTO a RISCHIO)

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

MISURE
GENERALI

MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI
MISURA

STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
(In attuazione-
Da attuare)

AFFIDAMENTO E GESTIONE
CONTRATTI PUBBLICI
SERVIZI: POLIZZE
ASSICURATIVE E SERVIZIO
PULIZIA LOCALI LIBERO
CONSORZIO COMUNALE

I/tdozione determinazione a contrarre
alto con modalità di scelta del
contraente. requisiti e criteri di
aggiudicazione.
- Redazione e approvazione del
bando di gara
- Inserimento gara nel MEPA
- Risposta a chiarimenti posti dai
concorrenti
- Valutazione delle offerte pervenute
- Verifica requisiti deil`aggiudicatario
- Determina di aggiudicazione
dotinitiva

Discrezionalità interpretativa delle
regole di affidamento con improprio
utiliuo dei modelli procedurali al
line di agevolare particolari soggetti
- Accordi ooilusivi con le imprese e
tra le imprese
- Uso distorto delioflerta
economicamente più vantaggiosa
iinalizzato e tini impropri

BASSO 1 ) app lioazlone
normativa
2) applicazione
codice di
oomportamenlo dei
dipendenti p.a.

-Garantire la massima imparzialità
c trasparenza attraverso:
- presenza di più incaricati
neifespletamento deIl'istmttoria,
ferma restando la responsabiltà
dei procedimento in capo ad un
unico dipendente
- Formalìzzazìone delle principali
lasi procedurali (espubblicazioni e
certificazioni di regolare
esecuzione).

MISURA DI
TRASPARENZA

TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISURE
INDICATE

SONO GIA' IN
ATTUAZIONE

PROGRAMMAZIONE
ACQUISIZIONE CARBURANTE

Accertamento necessità di
acquisizione beni.
- Definizione della tempistica per il
soddisfacimento del bisogno di
acquisizione beni.

Attività di programmazione in
assenza di rilevazione dei
fabbisogni e dei criteri per
lindividuazione delle priorità. ma
preordinata alla realizzazione
improvvisala di lavori, servizi,
forniture o allo scopo di operare
affidamenti a imprese locali
definile.

BASSO 1) applicazione
norma tiva
2) applicazione
codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

~ Distinziona tra responsabile del

contraente caratterizzate dail'adozione
maggiore grado di tutela della
COI1COIT€I'\ZB¦
-standardizzazione dei tempi e delle
tesi delle procedure rese pubbliche sul
sito;
- Attestazione nel corpo dsl
prowedimenlo del responsabile del
procedimento e del dirigente circa
Vassenza di oonflitto dinteresse ex an.
6 bis L. 241/90 come introdotto con
L.'I90l2I]'l2.

MISURA DI
procedimento (istruttore) e ROGALAMENTAZIONE E M|$URE
responsabile deIl'atlo; DI DISCIPLINA DEL |ND|CA-|-E
- Attuazione di procedura di scelta del CONFLITTO DI SONO GIA. 'N

INTERESSI
preventiva di regole atto a garantire un A-ITUAZIONE

TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
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Denominazione Settore Infrastrutture Stradali Edilizia Scolastica Patrimonio e Manutenzione

, Manutenzione gestione e costruzione della viabilità di competenza deii'Ente. attività di progettazione e programmazione. manutenzione gestione e
Descrizioni delle funzioni svolte clatl'ufflclo g costruzione deii'ediiizia scolastica, sportiva e provinciale, inventari beni immobili, patrimonio (ivi compresi i rapporti contrattuali attivi e passivi),

manutenzione. S.l.T.. Energy Manager
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL

COMPORTAMENTO A RISCHIO
CORRUZIONE

(evento I mscuioi

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI

(In attuazione-Da
attuare)

SOGGETTO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

AFFIDAMENTO DIRETTO DEI -Richiesta preventivi
SERVIZI DI ARCHITETTURA -Esperimento indagini di mercato
ED INGEGNERIA - Il Dirigente procede alla verifica che i
(pR0r;E†1'A1|0|qE_ soggetti affidatari siano in possesso di
D|REZ|Q|›qE LAVQRL pregresse e documentate esperienze
GEQLQGQ' REspoN5AB|LE analoghe 8 quelle Ogg6IID üI_ãfIIdãI'Il&l'tID;
DELLA 5|gUREZzA_E¢¢) - Il Responsabile del Procedimento. _ _ _

verificherà che i soggetti aftídatan siano favonre soggetti altidatan
utilmente inseriti nell'Albo Unico Regionale - -Mancato ricorso convenzioni
Regione Siciliana - ex L.R. 12/2011 art. 12 quadro stipulate da consip. o al
co.4. mercato elettronico della Pubblica
-Determina a contrarre con Indicazione di Amministrazione (MEPA) .
impegno di Spesa e individuazione del
contraente atfidatario
-Verlfica regolare esecuzione

Detinizione dei requisiti, in MEDIO
particolare dei requisiti tecnico
economici dei concorrenti che
possono essere determinanti per
ltndividuazione delraifidatario
-Eventuale abuso nel ricorso
ailaffidamento diretto al fine di

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
oomporlamenlo dei
dipendenti p.a,

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA
E DI CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

Rotazione funzionari
-Rotazione soggetti
istmttori
-Istruttoria effettuata in
team
-Scomposizione del
procedimento in più fasi o
sub processi

DIRIGENTE

PROCEDURA PER CONCESSIONI I- lstmzione pratica con sopralluoghi ed - Abuso nel rilasdo dl concessioni al BASSO
PER OCCUPAZIONI SUOI-0 esamina atti line di agevolare determinati
FUEBI-ICO A CAR-^TTERE - Emissione parere soggetti
PERMANENTE

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE CONTINUATIVA
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI - istruzione pratica e relativi sopralluoghi - indebita conoessione di beneticio BASSO
VARIE PER UOCCUPAZIONE - verifica condizione di sicurezza per gli economico costituito
SUOI-0 P0551-IC0 IDEHORS. eventuali manufatti da installare dalloccupazione di suolo pubblico a
BANCHÈT". PONTEGGI) -Atti amm.vi conseguenzia titolo gratuito o agevolato a soggetti

in assenza dei requisiti necessari
per lammissione a tale tipologia di
agevolazione
- Disomogeneità delle valutazioni a

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

lini illeciti sub processi

Rotazione funzionari MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA
_ Rggazigne 5999315 E DI CONTROLLO MISURE
istruttori con affiancamento 'ND'C^TE S°N°
tormatìvo GW 'N
- Istruttoria etfettuala in An-UAZIONE
team
- Scomposizione del
procedimento in più iasi o

DIRIGENTE

RILASCIOIDINIEGOI REVOCA - Istruzione pratica e relativi sopralluoghi - Interpretazione distorta dei requisiti BASSO 1) applicazione normativa Rotazione Iunzionari MISURA Dl ROTAZIONE TU`l'l'E LE CONTINUATIVA
AUTORIZZAZIONI IN MATERIA DI - Atti Amm.vi conseguenzleli previsli in ottica di 2) applicazione codice di - Rotazione soggetti E DI CONTROLLO MISURE
VIABILITÃ favorire/danneggiare i destinatari dei °°""P°"a'f“°'"° de' istruttori con aftianeamento IND'C^T_E SUNU

prowadimenti. “IP"d°"I""“' formativo GIA 'N
- Istruttoria etfettuata in ATTUAZIONE
team
- Scomposizione del
procedimento in più iasi o
sub processi

DIRIGENTE

aree mercatali BASSO

coN†Rou.| E viciuwut uei. - sopralluoghi giornalieri _ 1) avnltcflziflflß fl°fl]1=1i\{= TUTTE LE C0NT'NU^T|V^
CAMPO DELLA VIABILITÀ - Individuazione di eventuale inosservanza D|S°|T|°9B"e|Ià delle VBIUIHZIUIII 2) “PPM”-'°"° '=°"I'°“ d' MISUREde' Codice dena Strada comportamento dei INDICATE SONO

dipendenti p a- Disomogeneltà del controlli nelle ` ' A-|-†UA2|QNE
GIA' IN

DIRIGENTE



N__ZWw_I_D

OZOWm_F<U_DZ_
mZO_N<_J__L_(

Z__<_U
mzjwš20553Hfl___OE__U›_

<>E'<3Z___(Z°uW|_w__|__¬___rojomhzooE
áDm_ã

ENE_____"__m¬šu=mn__E____u0ád____g__g_u

_g_____ã__š__ã___8

:_szäu°__£Nmu__&m
AN

~›___mE__°___u___D_äu___"_n_1__

owgì

m__:__N_0__D_N_§_É¬_
I

_Nfl_u____g_
_”gm"___D_N_WD%_Bã_

_m__83__
EEgea2_O_NßC_UMã(

EEEm__D_N_£__g<
__

m¢_____|__("_wz°_N<D____°_j_

U___U_ì__§NE_WOu____u____5___g

°t_w_2š__OW____w_____C8Ofiflšgfl

Eß___°_Ng___U__
_”________m_Eu

N___D_NN__3_<

m:zWU_”__Q

OZOmWP<U_DZ_
wZO_N<_____p<

z__<_0
wE___W_S_

<>_P(___z____ZoU
W|_W`_|::'OJJOKPZOO_D(E¬ã__›_

Eflg
EO_fl__=@=0°kO>fll_

dd_dã__.____2____

_%°____°____i___äE8

_”WUE8g___N8__&fl
HN

g__gš__ëO_N8__âfl
__oØW<ß

a___O_Ng_ã__
2alm_Lg___u_mEu__N°___O___

_
_____mu___a_u_”

ø___°_Nm“__¬__šm___°_N_mamE
_

ß__2ä____ß>Ø25)"8___8=_8E__u>
I

__gw°__°_________g__å_“v_fl
muãoz_

(____.__m<mz°lmm¢E
<____zzw°z_

w_Nšum°__n_8__N"_____
mz°_N<°_¬_a___mmm(

°_“_____

0g__^_m“___gmm_Qcfläcmflwwm
__u°___°_N_måm_D_
E<__'_>___'____E°xn_o_z°mmm°U<

°__u__g
_”ano":wccìcmummu
___m___°_N_gn_“_fl_
O_š<Wwz°_N(°5g'_

__g2___U_____2ã_EO_gflE
sì

5O_m_§g>Wß
____%__å_u____3_ß

_ëD_š
__"2_____
E2__°_Nfl__äC_E_____m

gg__"__a_g____"_Eu
OO_Owm___

EOgg:
ggãš2__3CO_O>I

m_FZWw_K_O

<>_P<DZ_PZOU

mZ0_N<Dt<

Z__<_U
w~_¬_m_s_

WJW__L¬____w
<NZmm<_"_Ø<K_F

_D(N52: OZOWW___<O_DZ_WZo_N(PZw25oUMK____m____uww_a
D__O_=_ãE__°%

g2%_ãNã___a>_
____O_____8

gugag_”

miO_m__gš_
_%_u__O_Ns_ë-

__:
=__%F_a_°

_°_u°___uEnt°n_EUu

_“_35%2_O_N_ë___%
À"

§___fl_E°__fl____°_NNu__&m
:Ogg

_m_U_flE
*__2__O___gäg0
gggug___8_

_=flØmEm___________0g_ua_U
_"mu=___n_Z,

_____°_u___ä__u

ingO_å_E
EE22N_wNNtO___m
__u2§N_g%_DI
¬___°E_z°umz°_N<¬F__u"_"_u

=flØmu__~_____rss”EUgncomhunEu
9__°_wm______
mmmm'_(z°mmmm

_u_suD___ã____
«___šN__“_g_Dšëgå_'mn
_z°_mmš_mz°_N<NN_ä_5<

E23:agg

E__°_fi_
_?2:E___gr_8E
Ozflvg

D_23_§_
_%£___2D_"____E_
gsm

m___Zmö_1_D

oZCww__'<U_OZ_
wZU_N(Dt(

Z__(_0

_WmUEw___z_

WZDQÈ_D°________EZOU
l_wfl

<>____<3z____ZOU
7WJNt3F
(Z_l_n__Uw_D
_D<KJm_2

gag___

EDU°__°_ug£
ØE8OESN

___
M5w____N
KflUäeflš

___vD_____C8ßãmmfl

Éflflßfiflš
EE:___m>
___"

°____ØE_m_g____OUC8gša
N__%E_D_NE___ß>
M____2_(

__:
=ã_U___ä_v

Eng§____s__aE8

É858aã_N8m_&N
_"

fl>ä_____gg_°_N_ë_&N
___Omflã

°šE_2ÉN__

_šO>8
___Ogg23E

__gN_n¬__m
___0ãØ
__ãmE2__w______2m_mìgsm

OCBNBDWÉm__N
__N_N=WJmumCB
;______E<E(

m>_fi_Eo__
w_m"_w>O¢___28

_u__%m=°_Ng__&N
ggg~__m__§___u>mšäWZO_N=__OME

UHZwU_K_D

DZOØm____<U_DZ_
m20_N<D__L_<

7___<__U
mE___W__£o__'_Om___2OU
_Dw

<>____(___Z____ZoU
m_|_m__|____;WZO_N(___oK
_D<”_5m__2

_g8°_ang

O_Wfl_ci
___O_š_____u3D____

_3ü___°_NmmDn_E8w
À!

EN0_

EN_N___ë_u_š__a_W_3

g__g__O_

EEESCNENC8___O______ñ_

:EgggO_N_w_Om
8

_ä___gN_ãÈENEOZ
AF

_m_n_
=___u_u___n___u

su°_§En:aEB

__"8682__O_N8_____ä
AN

N>_šE_ëgO_N8____%
__°ØW(m

šggmmg

_u_m_gg_w
E8____°___g__
__2flã_N__ggßä

__u_2_in
°_NüaäO_8â_>_
Igg0230

_%mN___EšmmO____La
m_šN___mwI_z°_~z<Wmz°_~<°_______<

HD|g°_N_u____m__:

W.__m_(WZon_MWm
WzO_N<¬___L_<
WZo_N<D:<

_9_fl__š

O__L_W00°W
E____šw___m_m<m
EO___<___Ø(KDE:_O(_0°l_°fl_____W___U_m_UWmØ
WIDE:O_IDm_KJMDO_IOm_!<

°PZus_<_EOn_EOO

_°_T_Ug__O_____m>m__
Wã_N_ÉãU

_l_<N_WZNOWväflš
W2°_N<______._(>JmflWZQHKOMHQOØMWUOKEWZ°_N_EUmWD°mmWuOml

m_zO_N<s_s_<¢0O”_n_

fl”____m_S_

_l_<n_<”____WuN______l__¬_"____Øde"_Z_

INFRASTRUTTURE STRADALI

MISURE PROGRAMMAZIONE

CORRUZIONE
(EVENTO :I RISCHIO]

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO

MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI
ATTUAZIONE

attuare)
[In attuazione-Da

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

APPLICAZIONE SANZIONI - Sanzioni per inosservanza del Codice della
strada

- Mancato esercizio dei poteri
sanzionatori nelI'ottica di agevolare
trasgressori

BASSO ti applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dcl
dipendenti p.a.

1) Rotazione funzionari
2) Rotazione soggetti
istruttori con afflancamento
formativo
3) lstmttoria effettuata in
team
4) Scomposizione del
procedimento in più tasi o
sub processi

MISURA OI ROTAZIONE TUTTE LE
E DI CONTROLLO MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

RISOLUZIONE DELLE
CONTROVERSIE

Verifica della corretta applicazione della
normativa
Atti Amm.vi conseguenziali alla risoluzione

Scelta di sistemi altemativl a quelli
giudiziali al solo scopo di favorire
i'appaItatore

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Attenta valutazione della
pratica con coinvolgimento
di vari uttici attestazione
assenza conflitto di
interesse ex art G bis L.
241/90 come introdotto con
L. 190/12

MISURA DI DISCIPLINA TUTTE LE
DEL CONFLITTO DI MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INTERESSI INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

AUTORIZZAZIONE MISSIONI DEL
PERSONALE PER
EFFETTUAZIONE CONTROLLI

~ Dotennina Dirigenziale di impegno per le
missione dei personale dei settori interessati
- Disposizione di autorizzazione alla missione del
dipendenti
- Notifica ai dipendenti interessati .
- Consegna auto e relativo ruoiino di marcia.

Scelta fraudolenta del personale
addetto ai controlli al fine di favorire
soggetti estemi

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

-Rotazione dei personale che
si occupa die controlli.

-Veritlca a campione
documentazione presentata.

MISURA DI TUTTE LE
TRASPARENZA E MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

REGOLAMENTAZIONE INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

LIQUIDAZIONE SALARIO
Accsssonio Pnoourrtvrrå oi
TIPo A E la E LIQUIDAZIONE
INDENNITA DI RESPONSABILITÀ

- Dispostflone oi assegnazione risorse al settore
- Disposizione di assegnazione responsabilità o
incarioo progettuale
- Notifica al dipendenti interessati
- Verifica incarico svolto e valutazioni
- Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- inoltro alla ragioneria per la liquidazione

- Volontario mancato rispetto di
regola a dei principi di buon
amministrazione al fine di Iavorire
alcuni dipendenti a svantaggio di
altri maggiomiante meritevoli

BASSO 1) applicazione normativa
Z) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti p.a.

Lavoro effettuato in team MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

LIQUIDAZIONE FATTURE I- Acquisizione fattura
Assegnazione pratica al respons.
- Predisposizione atto di liquidaz.
- Liquidazione fattura

Alterazione del tempi di liquidazione ed
erogazione oon finalità clientelari o
volutamente ostruzionistiche

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Controllo effettuato in team
-Veriliche a campione

MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONT INUATIVA DIRIGENTE
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f ivusuns PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO

A RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

attuaro)

MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

[ln attuazione-Da

AFFIDAMENTO LAVORI DI - Analisi urgenza dei lavori
URGENZA LL-PP- - Deiennina a contrarre

- Esperimento indagini di mercato
- Le scelta del contraente
- D.D. d'impegno e di liquidazione
- Verifica regolare esecuzione dei lavori

-Abuso della discrezionalità
interpretativa della nonnativa vigente
in materia di 'urgenza' neIi'ambIto dei
lavori pubblici

-Procedura di collaudo non conforme
alla nomrativa

MEDIO Ii] applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a,

1] Rotazione funzionari
2) Rotazione soggetti
istruttori con
affiancamento
formativo
3) Istruttoria effettuata
in team
4) Scomposizione del
procedimento in più fasi
o sub processi

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
E DI CONTROLLO MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

PROCEDURE IN ECONOMIA. - Richiesta preventivi ditte
AFFIDAMENTI DIRETTI. E - Esperimento indagini di mercato
PROCEDURA NEGOZIÀTA I^RT- -Determina a contrarre con Indicazione diss D Los snrzons) impegno di Spesa

- Verifica regolare esecuzione

- Abuso dell'affidamento diretto al di
fuori dei casi previsti dalla legge al fine
di favorire un`impresa elo favorire le
imprese in fase di selezione per le
procedure negozate

MEDIO 1) applicazione normative
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

1) Rotazione funzionari
2) Rotazione soggetti
istruttori con
affiancamento
formativo
3) Istruttoria effettuata
in team
4) Scomposizione del
procedimento in più fasi
o sub processi
5) Controllo perla
rotazione Affidamento

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
E DI CONTROLLO MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

AFFIDAMENTO SERVIZI VARI - Richiesta preventivi ditte
- Esperimento indagini di mercato

impegno di Spesa
- Verifica regolare esecuzione

-Determina a contrarre con indicazione di

-Definizione dei requisiti di accesso
alle gara e. in particolare, dai requisiti
tecnico economici dei concorrenti che
possono essere detenninanti per
iindividuazione deltimpresa
-Eventuale abuso nel ricorso
aIt'af'iidarnento diretto ed alle
procedure negoziale senza bando ai
fine di favorire un'impresa
-Mancato ricorso Convenzioni quadro
stipulate da Consip, alle Centrali di
acquisto regionali o al Mercato
Elettronico della pubblica
amministrazione (MEPA) ai fine di
favorire un'impresa
-Violazione degli obblighi di pubblicità
di cui ai Decreto Legislativo 33/2013

MEDIO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p_a.

1) Rotazione funzionari
2) Rotazione soggetti
istruttori con
affiancamento
formativo
3) Istruttoria effettuata
in team
4) Scomposizione dei
procedimento in più fasi
o sub processi

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
E DI CONTROLLO MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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MISURE PROGRAMMAZIONE

A RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

attuare)

MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA Dl MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

(ln attunziono-Da

ACQUISTO BENI DI VARIO
GENERE

-Richiesta preventivi ditte
-Esperimento indagini di mercato

- Verifica regolare esecuzione
-D.D. D'impegno, aifidamento e liquidazione

-Definizione dei requisiti di accesso
alla gara e. in particolare dei requisiti
tecnico economici dei concorrenti al
fine di favorire unimprese
-Eventuale abuso nel ricorso
ail'eii'idamento diretto e alle procedure
negoziale senza bando ai fine di
favorire un'impresa
-Mancato ricorso convenzioni quadro
stipulate da consip. alle centrali di
acquisto regionali o al mercato
elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) al line di
favorire un'impresa.
-Violazione degli obblighi di pubblicità
di cui ai Decreto Legislativo 33/2013

MEDIO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

personale MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

-ROIBZIOFIB del MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE

VARIANTI IN CORSO DI
ESECUZIONE DEI CONTRATTI
D'APPALTO

- Verifica dei presupposti per varianti.

cartacea della variante - approvazione
variante

eventuali sospensioni lavori predisposizione
Ammissione di varianti per consentire
ail'appaltaiore di recuperare il ribasso
olfeno in sede di gara o conseguire
utilità ulteriori

MEDIO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione del
personale

MISURA Dl ROTAZIONE TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

AFFIDAMENTO LAVORI
ANALOGHI O COMPLEMENTAR

-Richiesta preventivi ditte esperimentoI . ._ . _indagini di mercato D.D. d'|mpegn0.
affidemento e liquidazione
-Verifica regolare esecuzione

-interpretazione eccessivamente e
dolosamente estensiva presupposti
normativi a solo scopo di favorire
l'impresa appaltatrice

MEDIO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione dei
personale

MISURA OI ROTAZIONE TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTABILIHAZIONE LAVORI -Verifica delle misure
-Predisposizione libretto delle misure
-Predispozione SAL e relativo certificato
-Atti amministrativi conseguenziaii
(D.D.liquidazíone ecc).

-Abusifirregoiariià nella
vigilanza/coniabilinazione lavori per
Iavorire l'Impresa esecutrice

MEDIO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
componamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione del
personale

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

AUTORIZZAZIONE AI
SUEAPPALTI

-verifica dei presupposti per il rilascio dei
subappalto
-Alli Amministrativi conseguenziaii

Abuso della discrezionalità nella
verifica della documentazione
presentata al fine di eevolare
determinati soggetti.
- omessafincompleta valutazione dei
presupposti normativi per
iautorizzazicne al subappalto

BASSO ^l)appIícazione normativa
2) applicazione codice di
componamenio dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

COLLAUDI › Visite in Cantiere
- Verbale di visita
- Certificato Regolare esecuzione
ecc.... )
- Atti Amm.vi Conseguenziaii (Appr. Collaudo

Abusifirregoiarilà nella vigilanza
/contabilizzazione lavori per favorire
timpresa esecutrice

MEDIO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione dei
personale

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTROLLI SU
AUTOCERTIFICAZIONI EIO
ATTESTAZIONI DI LEGGE

pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti

Controllo veridicità degli atti - Abuso nelle procedure in cui il BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
compartamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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' * Misuas PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO VALUTAZIONE

A RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO
MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO

A`I'I'UAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
(ln attuazione-Da

all ua ro)

MISURE GENERALI

TUTTE LE I CONTINUATIVA DIRIGENTEPROCEDURA DI SVINCOLO
FIDEIUSSIONI RELATIVE A
SGOMPUTD ONERI

- Voriiìca dei presupposti per lo svincolo Abuso al fine di agevolare particolari BASSO
fideiussione e prowedimanll alii amm.vi soggetti
coriseguenzialì.

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamanlo dei
dipendonli p.a.

MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTROLLO LAVORI E
OPERE PUBBLICHE
APPALTATE

- Sopralluoghi in cantiere verifica dei lavori - Disomogeneilà rispetto delle MEDIO
esegui! scadenze lemporali

(EVENTO a RISCHIO)

Disomogeneiià delle valutazioni

1) Hvnlimivfle nørmaflva -Rotazione del MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE coN†|NuAT|vA u|R|GENTE
2] ip|JIIC3ZIDI'I2 COOICE DI pm-50|-)a|3 MISURE
comportamento dei INDICATE SONO
dipendenti p.a. GIA' IN

ATTUAZIONE
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO

COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO SPECIFICHE ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE

(EVENTO a RISCHIO)
(In attuazione-Da

attuare)

PAeAMENTo 'miami -D.D. Dimpegno, affidamento e violazione degli obblighi di pubblicità BASSO 1) flvpliwlißnø flflffflflliva
(|.Mu- TAR! - ACQUA-TASK) liquidazione di cui al Decreto Legislativo 33/2013 2) flPP|i°=Zí°fl° °°diCß Gi

-verifica regolare esecuzione -Assenza di criteri di comportamento °°'“P°"3"'“*'“° 17°'
-Non rispetto delle scadenze dII°°"d°"" 9'”-
temporali.

Tenuta ed
aggìomamento
della banca dati
dei contribuenti
e riferimenti
catastali degli
immobili.

MISURA DI TUTTE LE MISURE CONTINUATIVA DIRIGENTE
TRASPARENZA INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE
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DCD_NßC_EDCUODenominazione Settore A Ambiente TurIsmo,AttIvità Economiche e Produt'Iive,Protezìone Civile e Giardino Botanico

Descrizioni delle funzioni svolte daii'ufficlo ' Ambiente, assetto del territorio. sviluppo turistico. attività economiche e produttive (agricoltura - artigianato - pesca - commercio
- industria). politiche comunitarie e di sviluppo locale, Protezione Civile, giardino botanico. Definizione dei rapporti finanziari con

, ATO Rifiuti in liquidazione (SOGEIR - DEDALO - GESA).
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO

oescnizioive oE|_ coivii=oRTAMEuTo A ST^T° 0'RISCHIO CORRUZIONE vAi.u¬rAzionE iviisune GENERALI ui|sunE sPEc|F|ci-IE TIPDLOGM DI WSURA A†Tunz|oNE Fasi E TEMPI oi socceno
(EVENTO amscmol cei. rusciiio (in situazione-oa A1-ru/tzioi¬iE cEsr=oNsApii.E

attuaro)

SERVIZIO DI RACCOLTA
E SMALTIMENTO EIO
RECUPERO DI RIFIUTI
ABBANDONATI, AI SENSI
DELL'ART. IED DELLA
LEGGE REGIONALE
1lSE`I'l'EMI3RE!199J n'25.
LO SVOLGIMENTO DI
TALE SERVIZIO VIENE
AFFIDATO, MEDIANTE
PROCEDURA APERTA A
DITTE PRIVATE.

- Rilievi su aree ingombrate da ritìuti abbandonati di
qualsiasi natura
- Redazione progetto e Capitolato Speciale d'Appelto
- Verifica ed Approvauone Progetto e modalita di
Appalto
- invio documentazione Utficio competente per
espletamento Gara
- Determinazione modalita di scelta dei contraente e
dei requisiti ei criteri di aggiudicazione
- Esplelamento gara
- Veriiica delle capacita tecnica ed economico della
Ditta aggiudicataria
- Consegna del lavoro etc servido
- Rilievi e misurazioni periodiche sulle opere olo
servizi eseguite
- Compilazione registrazione di alti preparatori alla
liquidazione delle sommo spettanti
› Liquidazione spettanze alle Ditte per i servizi svolti
- Acquisizione di atti inerenti al progetto
- Acquisizioni di atti rotativi alla tenuta della contabilità
- Verifica puntuale sulI'esecuzione dei lavori elo servizi
eseguiti.

*Scelta Categorie di lavori ch

sulla oontormità contrattuale
Consenlire all'appaltatore di

appalto, ai tina di oonsentire
dovuti

aliappaitatore guadagni non

lavorazioni non oonlomii al contratto di

Accettare lavorazioni non contormi al
contratto di appalto. ai fine di consentire

e possano MEDIO/BASSO 1) applicazione normativa Lavoro di equipe MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Iavorire untmpresa su altre concorrenti 2) applicazione codice di MISURE
Delinizione dei requisiti di accesso alla gara e. comportamento dol INDICATE s0N0
in particolare. dei requisiti tecnico- economici dipendenti p.a. GIA' IN
del concorrenti al line di Iavorire un'lmpresa ATTUAz|0NE
(es.: clausole dei bandi che stabiliscono
requisiti di quaiificazione) Controllo e verilìca
delle attivita svolto dalla Ditta aggiudicataria

eitettue re

guadagni non

dovuti

ISCRIZIONE AL REGISTRO
PROVINCIALE, DELLE
DITTE CHE EFFETTUANO
LA MESSA IN RISERVA
EIO RECUPERO DI RIFIUTI
NON PERICOLOSI AI
SENSI DELL'ART. 216 DEL
D.LGVO. 152/06

- Acquisizione comunicazione inizio attività
- iscrizione nel Registro Provinciale
- Esame documentazione allegato alle comunicazione
- Verifica possesso dei requisiti di cui ai
D.M.05l02I1998 a s.m.i.
- Rilascio certificato di iscrizione al Registro
Provinciale.

- Eiusioni in tese di verifica del possesso dei MEDIOIBASSO 1) applicazione normativa Rotazione MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
requisiti di cui al D.M. 0510211995 2) applicazione codice di MISURE

comportamento dei INDICATE SONO
dipendenti p.a. GIA' IN

ATTUAZIONE

Riuiscio PARERE
ENooPnocEoiuiEuTAi.E
oi cui Ai.i_'nR'r. 2, comun
1. LETT. c) osi. o.P.R.
semi:

- Assegnazione e presa in carico istanza da parte
gruppo AUA
- Prima disamina documentazione prodotta.
- Partecipazione Seduta C.d.S. per disamina e
valutazione dei progetto. acquisizione parere comune
competente .
- Redazione Parere istruttorio emissioni in atmosfera
cd invio in via telematica ai Resp.|E dal gruppo AUA.
- Acquisizione della D..D di AUA e aggiornamento
archivio e data-base informatico.

tavorevcle.

~ Accordi illeciti con le ditte per ii rilascio MEDIO/BASSO 1) applicazione normativa Rotazione MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
Parere Endoprocedimenlale artificiosamenta 2) applicazione codice di MISURE

comportamento dei INDICATE SONO
dipendenti p,a. GIA' IN

ATTUAZIONE
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO

DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A vAI.urAzIoNEIuscmo connuzione
(Evento a mscl-uo) °E" "'s°"'°

MISURE GENERALI
STATO DI

MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI ol SOGGETTO
TIPOLOGIA DI MISURA (In attuazione-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE

attuare)

ADOZIONE
AUTORIZZAZIONE UNICA
AMBIENTALE (AUA) AI
SENSI DEL D.P.R.13
MARZO 2ll'I3 N. 59

Presa in carico e disamina documentazione prodotta e
contestuale richiesta di integrazione documentale al
SUAP ove insiste lo stabilimento da autorizzare -
nnnovare.
- Richiesta parere endoprocedimontale. ai soggetti
competenti di cui altari. 2 del D.P.R. 59l2013 (Comuni,
/\RTA,ARPAe
Gestori: Servizio Idrico Integrato) o Convocazione
C.d.S. per disamina e valutazione delfistanza
presentata per acquisizione dei relativi pareri.
- Redazione proposta di delemfinazione di adozione
AUA e inoltro al ~ Direttore di settore.
Trasmissione Detenninazione AUA ai SUAP dei
Comuni competenti territorialmente e acquisiáone
AUA rilasciata dagli stessi.

- Accordi illeciti oon le ditte istanti per il MEDIOIBASSO
rilascio prowedimento di adozione AUA
artiliciosamenta favorevole.

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Rotazione MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTROLLI AMBIENTALI
AI SENSI DEL IZLLGS
15212006 E DEL D.LGS.
36I2003:
DISCARICHE PER RIFIUTI
NON PERICOLOSI
DISCARICHE RIFIUTI
INERTI
CENTRI DI
COMPOSTAGGIO RIFIUTI
CENTRI DI RECUPERO
E MESSA IN RISERVA
DI RIFIUTI NON
PERICOLOSI
IMPIANTI DI
DEPURAZIONE
CONTROLLO REGISTRI
DI CARICO E SCARICO
E FORMULARI
IDENTIFICAZIONE RIFIUTI
VERIFICHE TECNICHE
IJISCARICHE E IMPIANTI
PRIMA DELLA LORO
MESSA IN FUNZIONE

Controlli tecnico! amministrativi. eltettuati a seguito di
richiesta di soggetti pubblici o privati o d'uffici0. in sito
per verilica oorretta gestione operativa degli impianti e
tracciabilità dei rifiuti.
- Redazione di verbali di sopralluogo e loro successiva
trasmissione ai vari Enti tProcura- Assessorato
Regionale Acque e Rifiuti Prefettura ecc.].
- I controlli vengono effettuati. solitamente,
congiuntamente e personale della Pollze Provinciale
elo ARPA ST di Agrigento.
- tt controllo è incentrato: corretta
registrazione dei rifiuti autorizzati sia in entrata che

in uscita :tempistica di registrazionezquantità dl
riliuto registrato; registrazione del codice cer
autorizzato: scarico del rifiuto nei tempi previsti dalla
norma:
risoontro dei lormutarr sia dei rifiuti in entrata che in
uscita;
~ Risponctenza del carico dei rifiuti prodotti e relativo
scarico.
- A seguito richiesta dell'Assessorato Regionale Acque
e Rifiuti, congiuntamente con ARPA ST di Agrigento.
vengono etfettuati sopralluoghi in Sito per verifica
rispondenza costruttiva degli impianti rispetto ai
progetti esecutivi approvati prima della loro messa in
attività.
- Redazione dei verbali e toro trasmissione
al|'Asscssorato Regionale Acque e Rifiuti.

- Eluslont in fase di controllo dette prescrizioni MEDIOIBASSO
contenute nel prowedimenti di autorizzazione
rilasciate alle Ditte per lo svolgimento
delle loro attività
- Elusionilomisaioni in fase di
controllo delle prescrizioni contenute nei
prowedimenti di autorizzazione rilasciate alle
Ditte per lo svolgimento delle loro attivita
- Eluslonllomisslonl in fase di
controllo delle prescrizioni contenute nei
prowedimenti di autorizzazione rilasciate alle
Ditte per lo svolgimento delle loro attività

I] applicazione normativa
2) applicazione codice di
compartamento dei
dipendenti p.a.

-Lavoro di equipe MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO

I:›EscaIzIonE cEL cor.II=oRrAInErI†o A '°'T^T° D'

attuare)

vALuTAzIoNE MIsuRE GENERALI mIsuRE sI=EcIr=II:IIE Arruazioue FAsI E TEMPI I:II soooE1-ro
Råããggggãfåålfglfi DEI. RISCHIO "P°"°G'^ °' MISU” (In ariufizlmw-oa A1-ruAzIoNE rIEsI¬oNsAeII.E

AMMINISTRATIVE
PECUNIARIE PER
VIOLAZIONI IN MATERIA
AMBIENTALE

IRROGAZIONE SANZIONI Ricezione rapporto di cul all'art.1T L. 669/81
- Convocazione e audizione trasgressori
- Redazione vertmle di audizione
- Esame rapporto. scritti difensivi, verbali audizione
- Predisposizione Ordinanza In- glunflone di
pagamento o di Archiviazione
- Richiesta somme per speso notifica
- Nolificho Ordinanze
- Predisposizione relazioni per l'UI1icio Legale in caso
di ricorso presso il Tribunale awerso ordinanza
ingiunzione
- Iscrizione a ruolo in caso di mancato pagamento
della sanzione irrogata
- Rapporti con Equitalia
- Invio relazioni Assessorato Reg. Territorio a
Ambiente

I- Accordi con trasgressore per una diversa MEDIOIBASSO I -Lavoro di equipe MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA
valutazione della violazione contestata MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

CONTROLLI DI SITI
INTERESSATI DA
POTENZIALE
CONTAMINAZIONE E DA
BONIFICARE (ART. 242 E
$S.MM.II. D.LGS152IIJfi)

- Acquisizione comunicazione potenziale
contaminazione.
Acquisizione progetto di messa in sicurezza
demcrgonza. - Predisposizione e notifica Ordinanza di
diffida.
~ Sopralluogtil siti potenzialmente tnquinati,
Acquisizione progetto di bonifica.
- Partecipazione a conferenze dl servizio indette dalla
Regione per esame progetti.
- Rilascio certificato di avvenuta bonifica.

-Accordi collusìvl con responsabili MEDIOIBASSO -Rotazione MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA
deireventuato inquinamento per alterare la MISURE
corretta valutazione della documentazione INDICATE SONO
trasmessa. GIA' IN

ATTUAZIONE

DIRIGENTE

AI SENSI DEL D. L.VO
152/06 - DITTE A RIDOTT
INQUINAMENTO
ATMOSFERICO

CONTROLLI AMBIENTALI

O

- Controlli impianti che rientrano nell'elenco delle
attività a ridotto inquinamento atmosferico. in
applicaáone della LR. 9/86 nonché deiI'ert. 269
comma 9 del D.Lgs. t52I'0S:
autocarrozzeria e verniciatura: falegnameria:
produzione conglomerati cementizi;
frantumazione e vagliatura inerti.
1' livello
Presa atto infrazione e dilfida per I'e|iminazione
delle irregolarità riscontrate.
2° livello
Diliida e oontestuate temporanee sospensione della
aulorizzafiono con riferimento agli Impianti e alle
attività per i quell vi è stata violazione delle
Prescrizioni auterizzative, ovesi rnanilestino situazioni
di pericolo per la salute o per fambients.
3' livello
Revoca de||'autorizzazione con riferimento egli
impianti e alle attività per i quali vi è stata violazione
delle prescrizioni autorizzativo, in caso dl mancato
adeguamento alle prescrizioni imposte con la difllda ci
qualora la reiterata inosservanza delle presorizioni
contenute nelfautorìzzazione determini situazioni dl
pericolo o di denno por la salute o per l'ambiente.

Accordi oon le ditte per non incorrere in MEDIOIBASSO 1] applicazione normativa -Rotazione MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA
eventuali denunce di infrazioni 2) applicazione codice di -Lavoro di equipe MISURE

comportamento del INDICATE SONO
Ritardo o accordo con le ditte nella fase di dipendenti p.a. GIA' IN
rilascio della diffida ATTUAZIONE

Ritardo o accordo oon lo ditte nella fase di
revoca autoriuazione

DIRIGENTE
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO

oEscRIzIoNE DEI. OOMPORTANIERTO Amemo c°RRUz|DNE vALuTAzIoRE MISURE GENERALI MISURE SPECIFIIIHE .m,°|_°G|A DI MISURA A1-ruAz_IoNI: Fasi E 'rervivr oI socosrro
(EVENTO E R|scH|o› DEL RISCHIO (ln attuazione-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE

sr/no ol `

attuare)

c0N'rROI.u AMHIENTAU
AI sEN$I DEL D.LGs
Iszrzuue
o.IvI alarzone E o.M.
Iarosrzuoe E ss.MM.II.:
AUTODEMOLIZIONI
IMPIANTI or RECUPERO
CANTINE FRANTOI
OLEARI
OENTRI con/IUNALI DI
RACCOLTA E ISOLE
EcOI.oGIcHE DITTE OHE
svoI.GONo ATTIVITA
oI RACCOLTA E
TRASPORTO DI
RIFIUTI.
cON1'RoI.Lo REGISTRI
ol cARIr:o E sI:ARIcO
E I=oRrrIuI./IRI
IDENTIFICAZIONE
RIFIUTI

Conlmlii arnminislralivi r.-rieiluali a seguito di richiesta
di soggetti pubblici o privati o d'ul'fir:io. in sito per
veriiica oorreila gestione operativa degli lmpianli e
lracciabìlita dei rliluti.
- Redazione di verbali di sopralluogo e loro successiva
Irasmissione al vari Enii (Pror:ura- Assessorato
Regionale Acque e Rifiuti. Preleilura eco).
~ I controlli vengono afielluatl, solilamanie,
congiuntamente a personale della Polizia Provinciale
elo ARPA ST di Agrigento.
- il controllo è inoentrato:
Corretta registrazione dei rifiuti autorizzati sia in
ontrala cho in uscita ;
-Tempistica di registrazione:
› Ouanlilà di riiiulo regislralo;
- Registrazione del codice CER auloriaalo:
- Scarico dol riliuto nei tempi previsti dalla norma:
- Risconlro del formulari sia dei rifluii In entraia che in
uscita: Rispondenza del carico del rifiuti prodotti e
relaiivo scarico.

- Elusione/omissioni in fase di controllo delle MEDIOIBASSO 1) applicazione normativa -Lavoro di equipe MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE ` CONTINUATIVA DIRIGENTE
regole prescriile 2) applicazione codice di MISURE
nelle autorizzazioni rilasolale alle Ditta per lo comportamento doi INDICATE SUNQ
svolgimenlo delle loro aiiivita dipenaenri p.a, GIA' IN

ATTUAZIONE

AUTORIZZAZIONE
MISSIONI DEL
PERSONALE PER
EFFETTUAZIDNE
CONTROLLI

- Determina Dirigenziale di impegno per le missione
del personale dei seilori inleressati
- Disposizione di auioriuazione alla missione dei
dipandonli
- Notifica ai dipendenti interessati _
- Consegna auto e relativo molino di marcia.

Scalia Iraudolenta del personale addetto ai BASSO
controlli al fine di Iavorire soggetti esterni

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dal
dipendenti p.a.

-Rotazione del personale
che si occupa die coniroll

-Verifica a campione
documentazione
preSenlala.

MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
i. TRASPARENZA E MISURE

REGOLAMENTAZIONE INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

LIOUIDAZIONE SALARIO
ACCESSORIO
PRODUTTIVITA DI TIPO A
E B E LIQUIDAZIONE
INDENNITA DI
RESPONSABILITÀ

- Disposizione di assegnazione risorse al settore
- Disposizione di assegnazione responsabilità o
incarico progoituala
- Notifica ai dipendenti interessati
- Verifica incarico svolto a valutazioni
~ Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- inoltro alla ragioneria per la liquidazione

maggiormente meritevoli

- Voioniario mancato rispetto di regole e dei BASSO
principi di buon amministrazione ai line di
favorire alcuni dipandenii a svantaggio di altri

iiapplìcazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipandanli p,a.

Lavoro elfeituato in Ieam MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

LIQUIDAZIONE FATTURE - Acquisizi one fattura
Assegnazione pratica al respons.
- Predisposizione allo di liquidaz.
- Liquidazione Iailura

Ailarazlone dei tempi di liquidazione ed BASSO
erogazione con finalità ciientelari o
volutamente oslruzionlstiche

1) applicazione normativa
2] applicazione codice di
lßII'lPOI`\3l'I'lBf\IO ORI
dipendenti p.a.

Controlio aiieuuato in
IBEITI
-Veriliche a campione

MISURA DI CONTROLLO TU`I'|'E LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE
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TURISMO ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE

MISURE PROGRAMMAZIONE

(Evento I ntsct-uo)
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A VALUTAZIONE

RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO
MISURE GENERALI

attuare)

MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

(ln attuazione-Da

CLASSIFICAZIONE
STRUTTURE RICETTIVE

- Acquisizione istanza
- Assegnazione pratica al responsabile
- Istruttoria documentale amministrativa e tecnica
- Verifica dol locali sul posto da parte dl un
funzionario tecnico del settore
- Acquisizione verbale di sopralluogo
- Predisposizione proposta di ciassittcazJone
- Determina Dirigenziale di ctassificazione
Comunicazioni agli interessati e alle altre P.A

- Alterazione del corretto svolgimento dal
procedimento
- Veriliche errate o artetatte, ai line di
agevolare determinati soggetti

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Partecipazione di più MISURA DI TUTTE LE CONTINUATIVA
soggetti istruttori al CONTROLLO MISURE
procedimento INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

DIRIGENTE

RILASCIO LICENZA PESCA
TIPO B IN ACQUE
INTERNE

- Acquisizione istanza
- Assegnazione pratica ai responsabile
- Istruttoria documentale amministrativa
- Determina dirigenziale dì rilascio
- Predisposizione libretto
~ Consegna del libretto al richiedente

- Alterazione del corretto svolgimento del
proced imento

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
oornponamento dei
dipendenti p.a.

-Alfiancamento da parte di
altri istmttori dello stesso
settore anche con scopo
formativo ai tini di eventuali
sostituzioni in caso di
assenza

MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

RILASCIO PARERE
ENDOPROCEDIMENTAL
E DI CUI ALUART. 5
DEL D.A. 35/12/I2IJ16
ISCRIZIONE ALBO REG.
PRO LOCO

ASSOCIAZIONI
TURISMO SOCIALE

› Assegnazione a presa in canoe istanza da parte
dell' Ass. Pro Loco
- Prima disamina documentazione prodotta e
requisiti.
-Istruttoria amministrativa. per disamina e
valutazione della documentazione prodotta (analisi
atto cost. - bilanci- relazioni. ecc.)
- Redazione Parere
- Det. di approvazione parere
- Comunicazioni agli interessati
- Vigilanza e controllo.

- Accordi illeciti con la Pro Looo per Il rilascio
Parere Endoprocedimontalo artificiosamente
favorevole.

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Aifiancamento da parte
di altri istruttori dello

scopo formativo ai tini di
eventuali sostituzioni in
caso di assenza

stesso settore anche con

MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

Auromzz/tzioua ALLE
sraurrune Rici:-rriva
ALLA †RAs|v||ss|ona oar
DATI s†A¬r|snc|
Arraavanso tt. srsraivut
ot R||.av/aziona was
'runtswr (p.a. Tuetsmo
zsniztmi E
†aAsm|ss|oNE RE|›oR†
MENSILI Au: tsrixr

- Presa in carico Istanza da parte della struttura
ricettiva
- Disamina documentazione prodotta e requisiti
- Autorizzazione alla trasmissione del dati statistici
attraverso il sistema di rilevazione web TURISTAT
- Trasmissione report mensili sulle presenze
turistiche all' ISTAT

- Accordi illeciti con le strutture ricettive par
verificite artifiiciosamente favorevoli.

BASSO 1) applicazione normativa
2] applicazione codice di
companamento dei
dipendenti p.a.

Lavori in Team MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTROLLI SU
STRUTTURE RICETTIVE

- Determina Dirigenziale di approvazione del piano
trimestrale della ispezioni
- Verifiche sul pesto da parte di un Iunzionarlo
tecnico e di uno amministrativo
- Acquisizione verbale dt sopralluogo
- Comunicazioni agli interessati suilesitn della
verifica c (eventualmente) alle altre P.A. Interessato

- Alteraziona del corretto svolgimento del
procedimento
- Verifidta anale o arteiatte. al fine di
agevolare determinati soggetti

BASSO 1)app|icazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del
dipendenti pa.

-Rotazione controllori MISURA DI
ROTAZIONE

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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MISURE PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A VALUTAZIONE

RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO
(EVENTO a RISCHIO)

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISLIRA STATO DI
ATTUAZIONE

attuare)
(In attuazione-Da

PROMOZIONE TURISTICA Gestione del piano

giomaiicro del portale)
indirizzo e controllo inlopoint

depliantistica turistica

postate del Turismo.

Gestione autonoma del Sito Web istituzionale sul
turismo (implementazione e aggiornamento

Espietamenlo gara per la produzione e stampa

Distriiuuzionelconsegna depliant - tenuta registro
Attivita di informazione online - Gestione casella

PROVVEDIMENTI Redazione del Piano di Comunicazione e inadeguata elo incompletezza daiinizjone BASSO
CORRELATI ALLA Promozione Turistica del piano
COMUNi(:AZ|0NE E Direttiva Commissariato di approvazione del Piano

1) applicazione normative
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Partecipazione di più
soggetti all' istruttoria

MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

IPRESENTAZIONE ISTANZE 1.Predisposizione e pubblicazione avviso aperto - Nella fase 1) Inserimento nell`awiso di BASSO
DI FINANZIAMENTO 2.RicozIone proposte di partenariato clausole tendenti a favorire alcuni proponenti
PROGE1'|'| COMUNITARI llstruttoria proposte in relazione aIl'avviso a scapito di altri 0 comunque atta e favorire il

4.t3oprogettazione privato anziché l'interesse pubblico
5.i'-'redisposizione atti amministrativi di approvazione - Nella tese 3) In sede di istruttoria accordi
progetto od eventuale cofinanziamento illeciti con un proponente per iavorime la
6.Predisposlzione documentazione amministrativa scelta n scapito di altri o per omettere i
per la presentazione del progetto o del partenariato prescritti controlli sui requisiti di cui aliavviso
7. Selezione e comunicazione bandi pubblico
comunltarllregionali di interesse di altri settori a
pubblicazione sull' Home Page del sito

1) applicazione normativa
2) applicazione codioe di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Partecipazione di più
soggetti ali' istruttoria

MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

COMPLETAMENTO
ATTNITA PROGETTUALI
PER L'AVVIO DELLA
GESTIONE DI PROGETTI
COMUNITARI O AD ALTRO
FINANZIAMENTO
ESTERNO

rimodulazione progattuale
3) Acquisizione decreto di finanziamento
4) Predisposizione documentazione per il
finanziarnenio definitivo o per la sottoscrizione del
oontratto di sovvenzione o di partenariato
5) Trasmissione documentazione progettuale al
settore competente per l'avvio gestionale
6) Consulenza al settore sulla procedure partenariati.
gestionali. monitoraggio 0 rendicontazione

1| Acquisizione notizia ammissibilità intervento o - Nelle fasi 2) o 4) attività ostrufioniste atta BASSO
fin6flZIBlT\€fiI0 DIOQEIID BU OIIGIIBFG 413 BVGHIUBII D3|`Il'l€I'S IIIIGTGSSBII
2) Eventuale integrazione documentale o lavori o regalie

1) applicazione normativa
2] applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione funzionari
responsabili e soggetti
istruttori

-lstruttona progettuale
effettuata in team

MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

PROGETTI DI
EDUCAZIONE
AMBIENTALE EIO
PROGÉITI PARTECIPATI

1. ideazione e progettazione - Predisposizione progettuale ai-tiiiciosa ai BASSO
2. Predisposizione di atti amministrativi di line di Iavorire determinati soggetti non
approvazione progetto ed eventuale cofinanziamento perseguendo l'esclusivo interesse pubblico

1 I applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Attestazione di assenza
di conflitto d'lnteresse ex
art.6 his L.241I90 come
introdotto con
L.190i2012.

MISURA DI DISCIPLINA TUTTE LE
DEL CONFLITTO

INTERESSI
OI MISURE

GIA' IN
ATTUAZIONE

INDICATE SONO

FASI E TEMPI DI SOGGETTO
ATTUAZIONE RESPONSABILE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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MISURE FROGRAMMAZIONE

RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A VALUTAZIONE MISURE GENERAIJ MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
OEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

(ln attuazione-Da
attuare)

GESTIONE DI PROGE`ITI Redazione e approvazione dei bandi di gara per
COMUNITARI AMBIENTE servizi o Iorniiure.

~ Comunicazioni e pubblicazione avvisi
aggiudicazione deiìnitiva
- Predisposizione e approvazione del Bandolawiso
nella soluzioni pubbliche di incarichi di collaborazioni
(presiazi ono occasionale)
- Ammissibiliià delle candidalure nelle selezioni
pubbliche di personale
- Nomina della Commissione osamlnairice.
- Vaiuiazicne delle domando pervenute
~ Nomina Vincitore

Delinizione dei requisiti di accesso alla gara
e, in parliooiare. dol requisiti iecníco
economici dei concorrenti ai fine di favorire
un'impresa
- Evenluale abuso nel ricorso all'afl'|damenio
direiio ed alle procedure negoziale senza
bando ai fine :li favorire un'impresa
- Mancato ricorso Convenzioni quadro
siipulals da Consip. alle Cenirali di aoquislo
regionali o al Mercato Elettronico della
pubblica amministrazione (MEPA) ai fina di
Iavorire un'impresa.
-Vioiaflone degli obblighi di pubblicità di cui
ai Decralo Legislativo 33/2013
- Motivazione generica e iaulologica circa la
sussistenza del presupposti ui legge per il
conferimento di incarichi professionali allo
scopo di agevolare soggelli particolari.

MEIJIOIBASSO 1) applicazione normativa Aiieslaziono di assenza di MISURA DI DISCIPLINA TUTTE LE CONTINUATIVA I DIRIGENTE
2) applicazione codice di conliiuo dinieresso ox arl.6 DEL CONFLITTO DI MISURE
comporiamonlo dol bis L.241l9O come inirodotlo INTERESSI INDICATE SONO
dipendenti p.a. con L.I9OI2iJ12. GIA' IN

ATTUAZIONE
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MISURE PROGRAMMAZIONE

CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

(In attuazione-Da
attuare)

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO
COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

EROGAZIONE
CONTRIBUTI AD ENTI E
ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO
PROTEZIONE CIVILE

- Attività di valutazione dei requisiti correlata alla
possibilità di contattare un unico referente
dolI'Enlo sul quale può essere posta in essere
attività corruttìva da parte di Terzi

I-Formulazione graduatoria per BASSO 1) applicazione normativa È- Rotazione soggetti MISURA DI
rassegnazione del contributo in modo 2) applicazione codice di istruttori ROTAZIONE DI
iraudoiento al fine di Iavorire lllecitemente comportamento dei -Predotorminazione criteri REGDLAMENTAZIONE
alcuni enti a svantaggio di altri dipendenti p.a. di concessione E DI TRASPARENZA

- Puilbiicità

TUTTE LE MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTRIBUTO Al COMUNI
PER ISTITUZIONE
SERVIZIO VIGILANZA E
SALVATAGGIO SULLE
SPIAGGE( L.R. 17I98 I

- Acquisizione domande
~ Veriiica e ripartizione delle somme previste in
bilancio
- Impegno di spesa
› Acquisizione delle richieste di liquidazione
- Liquidazione contributo

I- Verifica volutamente irregolare del BASSO 1)appticazione normativa - Rotazione soggetti MISURA DI
servizio svolto ai sensi della L.R. 17/98 2) applicazione codice dl istruttori ROTAZIONE DI

comportamento dei -Predeterminazione criteri REGOLAMENTAZIONE
dipendenti p.a. di concessione E DI TRASPARENZA

- Pubblicità

TUTTE LE MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGEI-IIE

SERVIZIO REPERIBILITA
PER INTERVENTI SU
INFRASTRUTTURE
PROVINCIALI

- Netresptetamento del servizio puo essere
necessaria la chiamata diretta di un operatore
economico per resecuzione di lavoriiservifi e
iornituro in condizioni di somma urgenza.

Le scelte dell'operelore economico da MEDIOIBASSO 1)appIicazione normativa Rotazione Operatori MISURA DI
tare intervenire potrebbe essere operata 2) applicazione codice di Eocnomici ROTAZIONE DI
in Iunzione di interessi personali comportamento dei - Rotazione soggetti REGOLAMENTAZIONE

dipendenti p,a. lsimttori -istruttorie in team E DI TRASPARENZA

TUTTE LE MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

PIANIFICAZIONE
SOVRACCOMUNALE DI
PROTEZIONE CIVILE

- Previsione in sede di pianífioaziona di elementi
o circostanze che possano arrecare un
vantaggio spooifico par un soggetto privato

- Valutazione tecnica indotta da una MEDIO/BASSO 1) applicazione normativa -Adeguata pubblicità e MISURA DI
discrezionalità esercitata per favorire un 2) applicazione codice di divulgazione. sia in fase TRASPARENZA
detenninato soggetto privato comportamento dei preventiva che successiva

dipendenti p.a. ali'adozione degli atti

TUTTE LE MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE



OmO_N:2_5UQ
__g0|_tg(

_0>__mEš
0___umEg___u¢
9%___________~__mO__^_
Oãfig__>__g_ë

__g>__2___2___g§__EO8

UU__O_N_wNN_Cmm_O
g°_N_w__0mOa_2_0_NNE__O_
gg0_N______0____0Ø_g__ãOãñ_w___OmNg9

__w_g8_g
g__gš_ßNãm_ägOmN_wã__mäCO_N_w_E_u“_

_9_wšEN___
Up_Nã__g

__§E8ó__nOEUgm:m_ã_m_w_
:U29m___o__$m_<mm_›_
2_____gEgg__m_w
_~N_š%$__2g____
U0_ëO_N______m_
nm;

gigozmmm_m_8°_
EH_m__%ggflg
ÉOEQEuO_W_š__U

m___%o____EßN_ë_____mmN=m_m_wwm
E8___mE__°š_wE_š_m
_%gggø"8_mO_O___UU___gO_Nm>OC____

d_gOEm_n_
_%m___°_N_____NN_:mm_°__=o_N___=mWm_OEmEgg

_O_OE¬____g
2_O>W_CO_N___¬__2%__§Nš3n_

EZNENE_m_u
mã_2_E0___g

2__O_g_Og__C8
__flNN__ßE0_WU_N__âmEU
mBã___m_umìãgg
_88_EO__80
28__u_______mDflggouENE:
3__8_m_

__«g_Uë&
__ã___g_°O_gSO_____O_____8m>_D
gggfl_^m_°N\mn_g__n_v

›

NNã_m_"_mm:m
gu__nn_ä_“_
_:m__gD
EØ:°_Nß:__fl
ANSwan?
5:_

__'_0_n__ha
g_u_N_E°U__cmm>__N__EO___
gO_Ng:ß____ãš

___O_____8EV
“Egna
_%2°_Ngš__

_9__O_Nßå_c_å
QgO_NNEF_Em9n_
:UDwmsoa
_%gggmß__0___gg*
E___Oã___u
0_"š_Ofi_

_=a__°C8OESUE
__”fl_>_ã___D___

_2___m___g
gggm

_m__%°_ãEmc__š8mmNã_u:B=___›OW
Efl__šfl___9__
U__m__g0w9Oš___Q°__m__šww
_mmã_NEgm__°oumN___fi_§š`_____
OO__O_N______8__C<

___°____O02°_N°___Q

0_E2_n_öOššmå
Egg2O_Ng_EO__å

Denominazione Settore Segretario Generale

Descrizioni delle funzioni svolte dall'ufficlo

Direzione Controlli Anticorruzione e Trasparenza: Collaborazione al SegretarioIDirettore Generale nell'attività di sovrintendenza e coordinamento della
gestione deII'Ente. nell'attività di raccordo con organi politici e direttori di settore, nella gestione del processo di programmazione e pianificazione.
Attuazione dei sistema dei controlli intemi. attuazione normativa anticorruzíone P.T.P.C.T. (L. 19012012), attuazione di obblighi di pubblicità e trasparenza
(Dl.gs. 33/2013), accesso civico, monitoraggio organismi partecipati.

Risorse Umane :Gestione giuridica ed economica dal personale dell'ente e dei servizi estemalizzati con I'escIusione dell'emissicine dei mandati di
pagamento, assunzioni, organizzazione dei Personale.
Innovazione Tecnologica: Gestione del sistema informatico ed assistenza alI'uIenza in modalità diretta o da remoto, gestione della rete locale, gestione sito
web Istituzionale e intranet, assistenza agli acquisti tramite MEPA, gestione rete di telefonia fissa e mobile, contratti software e Hardware.

Formazione: Rilevazione esigenze formative personale. redazione piano annuale e triennale della formazione. progettazione organizzazione e
coordinamento interventi formativi. gestione programmi aula o dinamiche formative.
Affari Legali e Contenzioso
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_|_|_O¢___ZOUm_ZO_NWZ_DDIREZIONE CONTROLLI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

MISURE PROGRAMMAZIONE

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO
Descnlzlous Dei.

cou|PoR†A|v|:u'ro A Rlscruo
connuzloue

(evento I msci-ilo)
VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
STATO DI

Arrußlzrous†lPo|_oo|A oi M|suRA un a"uafl°m_Da
ettuero)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

SOCIETA
PARTECIPATE

con-rR0|_|_| su EN-n E L sulla ess» delle mmie di legge e delle direttive
degli organi di governo e di direzione. nonchè del
piano di audit, svolgimento della vigilanza sugli
enti parteclpati
- Redazione report ed adozione prowedimenti
conseguenti

I-omissione di controlli in eroine
aliapplìcazionedella normativa sulle
partecipate

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Controllo effettuato in team MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

LOCO
VERIFICA lSPE`|"|1VA IN - Predisposizione e approvazione piano annuale

audit
- Individuazione con direttiva del direttore
generale del settoreluificio destinatario delle
verifica e del relativo oggetto del controllo
- Comunicazioni
-Eifettuazione del controllo In loco
- Stesura e trasmissione del report contenente gli
esiti dol controllo ai competenti organi

Alter-azione del sorteggi per
iindividuazione dei campione da
esaminare
-Violazione dei doveri di riservatezza elo
segretezza

-Soorretta compilazione dei report ai fine
doloso di non fare emergere irregolarità
eitettivamenle dlevate

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a,

-Rotazione del servizi oggetto di
controllo

-Controllo effettuato in team

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
E CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

ADOZIONE ATTI DI
ALTA
AMMINISTRAZIONE O
DI GOVERNO

- Sulla base di leggi, programmazioni e
regolamenti, individuazione esigenze delI'Ento
- Raccolta indicazioni e proposta dei settori
competenti
- Elaborazione proposta di deliberazione
- Acquisizione pareri tecnici e contabili
- Adozione atto
- Comunicazioni e disposizioni conseguenti

I- Alterazione corretto processo di
valutazione delle esigenze dell'Ente elo
del territorio al fine di Iavorire interessi
privati ele illegittimi

BASSO 1) applicazione normativa
2] applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Adozione di idonee misure di
pubblicità degli alti aggiuntivi
rispetto a qullo di legge

-Adozione di misure di
coinvolgimento degli stakehoiders

MISURA DI TUTTE LE
TRASPARENZA MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

coN'rRo|_u or
REGOLARITA
AMMINISTRATIVA

-Predisposizione e adozione piano annuale audit
-lndlviduazionelsoneggio unità organizzative
oggetto dei controlli I
Individuazione delfoggetto dei controlli
- Eiteituazione controllo sugli etti
- Richiesta chiarimenti elo atti
-Redazione e trasmissione report sugli esiti del
controllo effettuato

I-Alter-azione dei sorteggi per
Iindividuazione del campione da
esaminare
-Violazione dei doveri di riservatezza elo
segretezza
-Scorretta compilazione dei report al line
doloso di non lare emergere irregolarità
effettivamente rilevato

BASSO 1] applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione dei sewizi oggetto dl
controllo (Sorteggio)
-Controllo ellettuato in team

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
E CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

LIQUIDAZIONE SALARIO
ACCESSORIO

E B E LIQUIDAZIONE
INDENNITÀ DI
RESPONSABILITÀ

- Disposizione di assegnazione risorse el settore
- Disposizione di assegnazione responsabilità o

PRODUTTIVITA DI TIPO A Inßafif-D PTUQBIIUEIG
- Notifica ai dipendenti interessati
- Verifica incarico svolto e valutazioni
- Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- inoltro alla ragioneria per la liquidazione

- Volontario mancato rispetto di regole e
dei principi di buon amministrazione al
fine di Iavorire alcuni dipendenti a
svantaggio di altri maggiormente
meritevoli

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti pia.

Lavoro effettuato in team MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

LIQUIDAZIONE FATTURE ~ Acquisizione fattura
Assegnazione pratica el respons.
- Predisposizione atto di Iiquidaz.
- Liquidazione lettura

Alter-azione dei tempi di liquidazione ed
erogazione con finalità ctienteiari ci
volutamente ostruzionistiche

BASSO 1] applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Controllo effettuato in team
-Veriliche a campione

MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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RISORSE UMANE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA
uttsune

PROGRAMMAZIONE

(evenro a ntsci-no)
oescmztoue oet. comoonrmvteuro A $T^T° D'VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE A1TUA2|D

[ln attuazione Da
attuero)

NE FASI E TEMPI DI SOGGETTOPROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO RISCHIO CORRUZIONE DEL Rlscmø TIPOLOGIA DI MISURA _ ATTUAZIONE RESPONSABILE

IACOUISIZIONE RISORSE I' Predisposizione o approvazione del Bando
UMANE - Pubblicità bandolavviso nelle selezioni pubbliche

- Verifica ammissibilità delle domande
- Nomina della Cornmisssiono esaminatrice

- Sintesi graduatoria di merito
- Analisi del contenzioso

- Esplotamonto prove selettivo elo valutazione titoli

Alterazioni principi della
buoneamministrazione:
Trasparenza/imparzialità/ economicità al
fine di favorire uno specitico candidato
per ottenere per sè o altri illeciti vantaggi
di tipo economico o di altro genere.
- Alterezìone speciiica sistemi di
valutazione
- lntenzionaie alterazione di corretti
sistemi di pubblicità esterna ed lntema di
tutti I passaggi

MEDIO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

*-Eame
documentazione
concorsuale da parte di
un team
-Attenta verifica
incompatibilità e
potenziali confliiti di
interesse relativi ai
componenti della
commissione
-Distinzione tra chi
effettua le operazioni di
ammissione e chi
quelle di approvazione
degli atti concorsuali
Iinali. ove possibile

MISURA DI TUTTE LE
CONTROLLO E DI MISURE
DISCIPLINA DEL INDICATE SONO
CONFLITTO Dl GIA' IN
INTERESSI ATTUAZIONE

GESTIONE GIURIDICA ED - Inserimento presenze e assenze nella procedura
ECONOMICA PRESENZE E inlonnatica
ASSENZE - Controllo certiiicazioni relative alla assenze

- Calcolo delle assenze per malattia nel triennio
- Tratienuto malattie nello stipendio/ salario ecc.

Alterazioni principi della buona
amministrazione. trasparenza ed imparziaiilà
-Allerea' one corretto funzionamento sistemi
dei controlli estemi: visite tiscali
-Alterazione corretto funzionamento sistemi
dei controlli inleml

BASSO 1 ) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Efiettuazione delle
verifiche da parte di
due distinti funzionari
in successione
-Adozione di sistemi
satellitari per la
rilevazione sul
personale stradale o in
rnisisone

MISURA DI TU`|'I'E LE
CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

MODIFICAZIONI
GIURIDICHE ED

IL RAPPORTO DI

DIPENDENTE

ECONOMICHE DURANTE
LAVORO

SU ISTANZA DEL

-Valutazione deiiistanza dei dipendente
- Richiesta di nulla osta o pareri
- Predisposizione allo di gestione
- Adeguamento economico

Alterazioni principi della buona
amministrazione:
Trasparenza I imparzialità! economicità al line
di favorire uno speciflco dipendente per
ottenere per se o altri illeciti vantaggi di tipo
economico o di altro genere.
- Alterezione specifica sistemi di valutazione
-inlenzionaie alterazione di corretti sistemi di
pubblicità estema ed inlema di tutti I
provvedimenti

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione soggetti
istruttori
-Eame
documentazione da
parte di un team

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
E DI CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

MODIFICAZIONI
GIURIDICHE ED

IL RAPPORTO DI
D'LlFFlClO

ECONOMICHE DURANTE
LAVORO

- Comunicazione dei falli (interna o estema)
-Valutazioni eventuali osservazioni o
contestazione dellinteressato
- Predisposizione alto di gestione
-Adeguamento economico

Alterazioni principi delle buona
amministrazione: trasparenza ed imparzialità
-Omesso controllo interno

BASSO iiapplicaziono normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Rotazione soggetti
istruttori
-Eame
documentazione da
parte di un team

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
EDI CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

APPLICAZIONE
CONTRATTUALI
TRATTAMENTO
ACCESSORIO

E
- Studio e disamina del contratto nazionale e
docentrato
-Provvedimenti di impegno di spese
-Assegnazione risorse salario accessorio alle
diverse direzioni
- Atto di gestione di liquidazione dei
compenso]/tggiornamento stipendio tabellare

Alterazioni principi della buone
amministrazione: trasparenza ed imparzialità
Ornesso controllo

BASSO 1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Rotazione soggetti
istruttori
-Eame
documentazione da
parte di un team

MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
E DI CONTROLLO MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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RISORSE UMANE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

f MISURE
PROGRAMMAZIONE

PROCESSO
DESCRIZIONE DEI. COMPORTAMENTO Aoescaizioiie Pnocesso Risci-iio connuzioris "^""'^Z'°"E

(EVENTO 1 RiscH|o) DEL R'sc"'°
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE

TIPOLOGIA DI MISURA
STATO DI

ATTUAZIONE
(ln attuazione-Da

attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

POSIZIONI ASSICURATIVE
(INAIL)

- Liquidazione a consuntivo

-Analisi delle posizioni assicurative I- Allerazione del oorrettl rapporti con l'INA|L BASSO
- Aniicipazione pagamento
-Rìscontro posizioni e dotazione

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Rotazione soggetti
istruttori
-Eame
documentazione da
parte di un team

MISURA DI ROTAZIONE
E DI CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

RAPPORTI CON ISTITUTI
PREVIDENZIALI INPS

Pagamento ruoli)
- Verilica dei requisiti
-inoltro documentazione alt'lstituto competente
~ Atto di gestione par la concessione dei beneficio
u per il pagamento aiI'tNPS dei ruoli

-istanza del dipendente o awio cfufficio dal Alterazione dei corretti rapporti con I'INPS ex BASSO
procadimonto(Rioongiunzionil riscatti. Prestiti. gestione INPDAP
Collocamento a riposo e calcolo lis o tir,

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

-Rotazione soggetti
istruttori
-Eame
documentazione da
parte di un team

MISURA DI ROTAZIONE
E DI CONTROLLO

TU`I'I'E LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

ACQUISIZIONE E
GESTIONE RISORSE
STRUMENTALI
TECNOLOGICHE

Richiesta dei Settori
-Presa in carico del materiale dismesso amministrazione trasparenza imparzialità/
-Verifica delrinventario di magazzino economicità
-Verifica presenza in CONSIPIMEPA dei bene
avente le caratteristiche necessarie ai servizio elo . . . _ .
della vigenza della relativa convenzione ""'°°°5.s°. a""'°'°s° d' ""í"""."'az'°"° d°"°
-Attivazione degli strumenti Consip per I'aoquisto °a""':e|"s"c"° """""° essenza" de' 'Jena da
-Determinazione modalità di scelta del contraente "°q"' S '°
e dei roouisiti e criteri di aggiudicazione
-Predisposizione e approvazione del Bando! ã':'1':ä:';"'å å';'t::'|;'z'å° """u° de' s's'°"'a
Capitolato di gara
- Acquisto - -Gestione ed esecuzione contratti
Prowodimento di impegno elo liquidazione -Uso scorretto e irregolare del sistema iniemo

-Alterazioni principi della buona MEDIO

ai approwiginnamento delle risorse
tecnologiche ai fine di favorire interessi
personali

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

I-Rotazione soggetti
is lruttori

-Eame documentazione di
gara da pane di un team
Rotazione operatori
economici

-Stesura ampia e
dettagliata motivazione in
caso di atlidamenti diretti o
proroghe o rinnovi

MISURA DI ROTAZIONE
EDI CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

SVOLGIMENTO
PROCEDURA TRAMITE
RICHIESTA DI OFFERTA O
TRATTATIVA DIRETTA SU
ME.PA. ACQUISIZIONE SU
CONVENZIONE CONSIP

convenzione o sul ME.PA.

- Affidamento Iomitura

- Predisposizione impegno di spesa a ordina di corretta valutazione dell'olfarta
acquisto - Non adeguata valutazione dei prodotti in
- Acquisto on-line (Prodotto in convenzione) convenzione aio presenti su ME.P/ft al fine di
- Valutazione oflerta economicamente più favorire Iomitori estomi convenzioni olo
vantaggiosa (RDO prodotto in ME.PA). MEPA.

- Assegnazione pratica al responsabile - Aitevazlone preventivo di spesa BASSO
- Vorifica disponibilità articoli richiesti in - Attaraziona caratteristiche del prodotto

- Accordi oollusivì con iorniiori per alterare ta

i

2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti pia.

sub processi

- Rotazione operatori
economici invitati

INDICATE SONO
GIA' IN- Scomposifiona del

procedimento in più iasi o ^TTU^Z'°"'E

- Istruttoria effettuata in MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
team E DI CONTROLLO MISURE

SUPPORTO
ARCHIVIAZIONE DIGITALE - Supporto archiviazione

- Aggiornamento dati sul sito

- Supporto catalogazione e iascicolazione - Alterazione principi della buona BASSO
amministrazione: trasparenza ed imparzialità.

1)applicazione normativa
2) applicazione codice di
oompoftamento dei
dipendenti p.a.

TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

Liouioazioue sittnnio
Accisssonio
i=Roou'r†ivi'rA oi 'riPo A
E Ei E i.iouioAz|oNE
iNoENNiTA oi
riesroris/IBILITA

incarico progattuaie
- Notifica ai dipendenti interessati maggiormente meritevoli
- Verifica incarico svolto e valutazioni
- Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- inoltro alla ragioneria per ia liquidazione

- Disposizione di assegnazione risorse al settore L Volontario mancato ríspello di regole e dei BASSO
- Disposizione di assegnazione responsabilità o principi di buon amministrazione al tina di

Iavorire alcuni dipendenti a svantaggio di altri

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

Lavorù effettuato In team MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
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RISORSE UMANE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

I PROGRAMMAZIONE

VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE A1'ruAz|oNE |=As| E 1'EM|=| 0| SOGGET1'
(EVENTO I RISCHIO) DEL RISCHIO (ln aI;:lzall:r;e-Da ATTUAZIONE RESPONSABILE

LIQUIDAZIONE FATTURE - Acquisizione I'aIIura Allen-azione dei lampi di liquidazione ad BASSO 1) applícazinna nomaliva Controllo efialluato in MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE CONTINUATIVA DIRIGENTE
ssegnazmne prahca al rcspuns erugazwne con finalnlà cI|enIeIan 0 2) applicazione codice di Ieam MISURE
Predßpasnznone allo dn hquldaz volutamente oslrunonlslwhe arnpnflamenlu del -Verifiche a campione INDICATE SONO
Llquìdaznoue Iallura dipendenti p.a. GIA' IN

MISURE

Descruzloua 05|. comvonnmsuro A sT^T° D' DPnocesso nascmznous Pnocssso ansa:-uo connuzlous n|=oLos|A un msurm

` ATTUAZIONE
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LWLKDURP E FORMAZIONE

MISURE › PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI FASI E TEMPI DI SOGGETTO

COMPORTAMENTO A RISCHIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
CORRUZIONE (ln attuazione-Da

(EVENTO a RISCHIO) etlugro)

REALIZZAZIONI
INTERVENTI
FORMATIVI

- Progettazione degli interventi Iomiativi (in
esecuzione dei Pieno lormativo annuale, degli
obblighi di legge e dello direttive degli organi di
governo e direzione)
- Predisposizione determina a contrarre elo dl
approvazione awiso pubblico o in alternativa
progettazione attivita formativa interne
› Pubblicazione avvisi pubblici o bando di gara
- Procedura selettiva torrnatori esterni o
svolgimento garalirattaliva
- Affidamento incarico o servizio (in altemativa
individuazione formatori inteml)
- Calendario attività formativa con individuazione
target destinatari
Erogazione attivitá Iormativa
- Relazione attivita formativa
~ Liquidazione compensi o corrispettivi o fatture

all'estemo al line di arrecare un lndebilo
vantaggio patrimoniale o di altro genere a
privati

« Alterazione dei corretto processo di
valutazione dei requisiti o di quello di
erogazione dei oorrispettiviloorri pensi o
del rimborso spese ai soggetti/ditte
incarica

I Alienazione della procedura di selezione MEDIO 2 aW¦:°azI°"° "°'I"a':;'.a
delle professionalità necessarie elo del I app rfamunf ì_l°1'ce I
prooesso di acquisizione del servizio °9mI'° ame" ° Edipendenti p.a.

isimttori oppure istruttoria
efletttiata in team
~Rolaziona operatori
economici
-Adozione misure di
lnlorrnaziono presso il
personale delle opportunità
formative

-Rotazione soggetti MISURA DI ROTAZIONE TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

GESTIONE RECLAMI

istruttori. Mancato rispetto dei tempi
procedimentali da parte dei responsabili
oolnvoltl neliaoqulsiziono del dati
necessait al riscontro.
Mancato rispetto del tempi procedimentali

Ricezione reclamo. istruttoria e riscontro Ritardo della prosa in carico. Tardivo BASSO 1] applicazione normativa
inoltro alle strutture interessate da parte 2] applicazione codice di
dell'URP per l'acqulsizione del dati comportamento dei

dipendenti p. a.

Verifica quotidiane della
ricazione di eventuali
reclami. Richieste e invio
ricezione documentazioni
tracciate a protocollo
sezionale
lntemo.Rlsoontro al
reclamo tracciato nel
protocollo generale

MISURA DI
TRASPARENZA E

CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

oi socierli/ENTI -Nomina rappresentante
-Comunicazioni conseguenti

NOMINA -Sulla base delle disposizioni normative o - Nomine compieoenti et fine di arrecare MEDIOIBASSO 1) applicazione normativa
RAppRE5EN1-AN-|-| societarie relativi agli enti partecipati. indebiio vantaggio economico o di potere 2) applicazione codice di
DELLIEN-|-E NEI CDA individuazione professionalità adeguate anche a soggetti esterni abusando delle comportamento dei
[COLLEGI SINDACALI tramite avviso pubblico prerogative pubbliche dipendenti p.a.

-Verifica requisiti idoneità alla nomina

-Adozione idonei
meccanismi di pubblicità
delle nomine

-Vorifica dei requisiti per la
nomina effettuata in team
-Produzione e esame di
curricula vitae da parte dei
soggetti interessati alla
nomina

MISURA DI
TRASPARENZA E

CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

RESPONSABILITA - Disposizione Liquidazione ai dipendenti
- inoltro alla ragioneria per la liquidazione

LIQUIDAZIONE SALARIO - Disposizione di assegnazione risorse al settore - Volontario mancato rispetto di regole e BASSO 1) applicazione normativa
Accgssomo - Disposizione di assegnazione responsabilità o dei principi di buon amministrazione al 2) applicazione codice di
pR0|;|_|1'r|v|TA |J|1'|Po A incarico progettuale M line di Iavorire alcuni dipendenti a comportamento dei
E 3 E |_|QU||;|,-iz|gNg - Notifica al dipendenti intereasati svantaggio di altn maggiormente dipendenti p.a.
|NgEN|,||-|-À 9| -Verilica inizarlco svolto e valutazioni meritevoli

Lavoro effettuato in team MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

LIQUIDAZIONE FATTURE - Acquisizione lattura Alterazione dei tempi di liquidazione ed BASSO i1] applicazione normativa Controllo ellettueto in team
Assegnazione pratica al respons. erogazione ooo finalilà clienlelari o 2] applicazione codice di -Verifiche a campione
- Predisposizione allo di liquldaz. volutamente ostruztonistlcha comportamento dei
- Liquidazione lattura \`-IIPQIIÖUHII Il-1

MISURA DI
CONTROLLO

TUTTE LE
MISURE

INDICATE SONO
GIA' IN

ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

I MISURE ` PROGRAMMAZIONE
PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO

ievsnro 1 eiscntoi
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A VALUTAZIONE MISURE GENERALI MISURE TIPOLOGIA DI MISURA

RISCHIO CORRUZIONE DEL RISCHIO SPECIFICHE
STATO DI

ATTUAZIONE
(ln attuazione-Da

attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

ESTERNI

AFFIDAMENTO -Acquisizione atto introduttivo del giudizio
INCARICHI A LEGALI - Assegnazione pratica al responsabile

- Acquisizione parere settore competente
-Valutazione impossibilità assistenza legale
intema, sulla base del carico di lavoro
doll'avvor:atura deli'Enle
- Atfidamonto incarico ed impegno di spesa
- Comunicazioni e pubblicazioni conferimento
incarichi e curriculum e attestazioni

- Conferimento dl incarichi eil'estemo senza
verificare l'impossil:iti'lå di svolgimento
dell'assistanza legate alI'intemo e senza adeguata
motivaflone

comportamento dei
dipendenti p.a.

- Nomina compiacenti al tina di arrecare indebilo MEDIOIALTO 1) applicazione normativa -Rotazione delle MISURA Di ROTAZIONE
vantaggio economico o di potere 2) applicazione codice di nomina

TUTTE LE MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

ESTERNI
LIQUIDAZIONE LEGALI - Acquisizione parcella

- Assegnazione pratica ai responsabile
- Predisposizione alto di liquidazione in
acconto
~ Valutazione regolarità parcella e
predisposizione proposta di liquidazione
- Liquidazione parcella

- Aiterazione corretto processo di
valutazione regolarità della parcella

- Aiterazione dei tempi di liquidazione ed
erogazione con finalità clientelari o
volutamente ostruzionisliche

MEDIOIALTO 1) applicazione normativa
2) appiicaziono codice di
comportamento dei
dipendenti p.a.

Osservanza
ordine
cronologico nel
pagamento
delle ialture

MISURA DI
REGOLAMENTAZIONE

TUTTE LE MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

ACCORDI
TRANSATTIVI

Acquisizione atto di invito alla stipula di
convenzioni di negoflazlono assistite
- Acquisizione atto introduttivo del giudizio

di individuare soluzioni alternative alla
controversia giudiziario
- Acquisizione parere/relazione tecnica settore
competente
lnteriocuzione con le oontroparte o col suo
avvocato
- Predisposizione documentazione e atto
lransaltivo
- Approvazione atto transaltìvo
- Sottoscrizione atto transattlvo
- Provvrrtlimonli conseguenti di esecuzione ed
eventuale liquidazione

Doiosa valutazione sulla convenienza per |°Entei.
di addivenire ad accordo transatttvo al fine di
lavori
re un soggetto privato

› Accordo coilusivo con la controparte ai line di
iavorime lillecito arricchimento o vantaggio

- Predisposizione alto con condizioni favorevoli
agli interessi della controparte al fine di
procurargli dolosamente degli illeciti vantaggi
economici o di altra natura

MEDIO 1] applicazione normativa
2] applicazione codice di
componamento dei

- Valutazione opportunità convenienza per |'Ente dipendemi Im'

I-Attenta
valutazione della
pratica con
coinvolgimento di
vari ullici

MISURA DI CONTROLLO TUTTE LE MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

Accsssolzio
PRoDu1'rtv|rA
|NoENN|'t'A ot

LIQUIDAZIONE SALARIO

DI TIPO A
E a E uouio/iziorie
rtcsaous/\att.|'rA

- Vorifioo incarico svolto e valutazioni
- Disposizione Liquidazione al dipendenti
- inoltro alla ragioneria per la liquidazione

- Disposizione di assegnazione risorse al settore - volontario mancato rispetto di regola o dei BASSO l) applicazione normativa Lavoro effettuato in MISURA DI CONTROLLO
- Disposizione di assegnazione responsabilità o principi di buon amministrazione al fine di Iavorire 2) applicazione codice di team
incarico progettuale alcuni dipendenti a svantaggio di altri comportamento dei
- Notifica ai dipendenti interessati maggiormente meritevoli dipendenti p.a.

TUTTE LE MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE

LIQUIDAZIONE FATTURE - Acquisizione fattura Allorazione del tempi di liquidazione ed BASSO 1) applicazione normativa Controllo elfettuato MISURA Dl CONTROLLO
Assegnazione pratica al rospons. erogazione con linalità clienteiari o volutamente 2) applicazione codice di in team
- Predisposizione atto di liquidaz. ostruzionistlche °\_¦i"1I¦°fia["9f\|° dfii 'vefififihe 3
- Liquidazione fattura dtP°"¢2"U P«=~ C2'"PI0"°

TUTTE LE MISURE
INDICATE SONO

GIA' IN
ATTUAZIONE

CONTINUATIVA DIRIGENTE
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GESTIONE DELLE PROCEDURE DI APPROVVIGIONAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE PROGRAMMAZIONE

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO

A RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO 3 RISCHIO]

VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
TIPOLOGIA DI MISURA STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI

Iln attuazione - da attuare) A`I'I'UAliONE
SOGGETTO

RESPONSABILE

Programma biennale degli acqulsl dl
beni e Servizi.

- Verifica esigenze vari uflici
Redazione programma

Pubblicazione

- De fruizione Iabbisogno non corrispondente
e criteri di elliienza ed economioila

Medio-Basso

1] applicazione normativa
Z] applicazione codice di
comportamento dei dipendenti
p.a.

- Standardizzazìone procedure
- Verifica e trasparenza interna

Misure dl controllo,
trasparenza e

regolamentazione
Tutte le misure indicate
sono già in attuazione Continuativa TU`I'I'Il DIRIGENTI

Plano triennale delle OD.PP.
- Analisi e definizione dei bisogni
- Redazione programma
~ Pubblicazione

- Sottostlma fabbisogno
-lntempestiva predisposizione degli
strumenti di programmazione

Medio-Basso

1) appiicaz one normativa
2) applicazione codice di
cornportamento dei dipendenti
p.a.

- Standardizzazione procedure
- Verifica e trasparenza interna

Misure di controllo,
trasparenza e

regolamentazione

Tutte le misure indicate
sono già in attuazione Continuativa TUTI'l I DIRIGENTI

Progettazione gara

- Redazione progettuale
- Determinazione a contrarre
- Predisposizione atti di gara in
funzione della procedura prescelta

- Uso improprio della discrezionalità
- Elusione della normativa
- incompleta predisposizione della
documentazione di gara

Medio

1) applicazione normativa
ZI applicazione codice di
comportamento dei dipendenti
p.a.

- utilizzo sistemi inlormatizzati per
l'Individuazlone degli operatori economici cla
consultare
- perle procedure aperte utilizzo dal bandi
tipo al fine di garantire la completezza ela
standardizzazione della documentazione di
gala
- predeterminazione del criteri oggettivi per
Pindividuazione delle imprese da invitare

Misure di controllo,
trasparenza e

regolamentazione

Tutte le misura indicate
sono gia in attuazione Continuativa TUTTI I DIRIGENTI

Selezione del contraente

- Pubblicazione bando di gara
- Verifica documentazione
amministrativa offerenti
Esperimento indagine di mercato
Inviti operatori economici

- Verifica delle offerte
- Individuazione del contraente
-Determina e pubblicazione
aggiudicazione

- Disamina requisiti concorrenti non
corretta al fine di favorire altri
concorrenti
- Abuso degli affidamenti diretti al di
fuori dei casi previsti dalla legge
- $corret1a modalità soggetti da invitare
- Mancato rispetto dei principio di
rotazione degli affidatari

Medio

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei dipendenti
p.a.

- Rotazione dei soggetti istruttori.
- Utilizzo della piattaforma telematica.
- Valutazione della documentazione
effettuata in team
- Attestazione nel corpo del provvedimento
del responsabile del procedimento e del
dirigente circa l'assenza di conflitto
d'interesse ex art. 6 bis L.Z4 I/90 come
introdotto con L.19lJ/2012.

Misura di rotazione,
controllo e di disciplina del

conllitto di interessi

Tutte le misure indicate
sono già in attuazione Continuatíva TU`l'l'I I DIRIGENTI

verifica aggiudicazione e stipula del
contratto

- Accertamento dei requisiti dichiarati
- Verliica insussistenza cause osta tive
alla stipula del contratto
- Stipula del contratto
- Ordine acquisto/convenzione Consrp

- Omesso accertamento di uno o più
requisiti al fine di Iavorire un
determinato soggetto
- Elusione della normativa
- Uso improprio e dixtortodella
discrezionalità

Medio-Basso

1] applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del dipendenti
p.a.

- Rotazione dei soggetti istruttori.
- Distinzione tra responsabile del
procedimento Iístruttore] e responsabile
dell'atto.
- Attestazione nel corpo del provvedimento
del responsabile del procedimento o del
dirigente circa l'assenza di conflitto
d'intorøsse ex art. 6 bis L241/Su come
introdotto con L190/2012.

Misure di rotazione,
controllo e di disciplina del

conflitto di interessi
Tutte le misure indicate
sono già in attuazione Contínuativa TUTTI I DIRIGENTI

Esecuzione del contratto

- Eventuali modifiche contrattuali in
corso d'opera
Autorizzazione del subappaiti
Valutazione dei tempi di esecuzione
della prestazione
Verifica regolare esecuzione

- Ammissione di varianti per consentire
all'appaltatore di recuperare il ribasso
In sede di gala o conseguire utilità
ulte rio ri
- Omcssa/incompleta valutazione dei
presuppostl no rmatlvi per
i'autorizzazione al subappalto
- Mancata o insufficiente ve riiica dello
stato di avanzamento

Medio

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dal dipendenti
p.a.

Condivisione delle fasi procedimentali.
doppia firma sugli atti Misure di traparenza e

controllo
Tutte le misure indicate
sono gia in attuazione Conti nuatlva TUTTI I DIRIGENTI

llendlcondazione del contratto
Determinazione liquidazione Iatture:
pagamento anticipazione, pagamento
SAL. saldo finale

Errato calcolo dell'importo da liquidare Medio-Basso

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento del dipendenti
p.a.

Ativita di controllo da parte di più soggetti
Attestazione nel corpo del provvedimento
del responsabile del procedimento e del
dirigente circa i'assenza di conflitto
d'interesso ex art. 5 bis L.24t/90 come
introdotto con L.190/2012.

Misure di controllo e di
disciplina del conliitto di

interessi

Tutte le misure indicate
sono già in attuazione Conlinuativa TU`l'l'l I DIRIGENTI


