LIBERO CORSORZIO COMUMALE DI AGRIGENTG
(L.R.15/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigento

DIREZIONE Dl AREA TECNICA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. A2 del @6\!\'1 \;L@x}

QOGGETTO: Conferimento incarico di PO. dal 1 gennaio al 30 aprile 2018
delf’ Area Tecnica al Dott. Mario Concilio.

L DIRETTORE

PREMESSO:
CHE con deliberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20.12.2008 e successive

modifiche ed integrazioni & stato approvato 1 Regolamento delle Aree delle Fosizioni
Organizzative e delle Alte Professionalita;

CHE tale regolamento attribuisce a Presidente la competenza:

a) di individuare il numerc delle posiziont organizzative e delle alte professionalita, e delle
relative fasce, da finanziare {art.2 comima 1),

b) di determinare ia retribuzione delle diverse fasce aftraverso le quall il regolamento
gradua le posizioni organizzative e le alte professionalita (artt. 3 e 4).

CHE 1 Commissario Stracidinario con determinazione n. 175 del 16/12/20116 ha fissalc, &
sensi dell'art. 3 del Regolamento, in:
- £12.00000 i valore delle posizioni organizzative di fascia A

i~

. € 7.500.00 it valore delle posizioni organizzative di fascia B

€ 520000 it valore delle posizioni organizzatiVe di fasGia C

CHE con determinazione n. 184 del 28/71/2017 § Commissario Straordinario ha
individuato, allinterno dell Area Tecnica, n. 3 posizioni organizzative del valore €conomico
corrispondente alla fascia A n.1 per Fufficio Contratti, n.1 per I'ufficio delle infrastrutture
Stradali @ n.1 per 'Edilizia Scolastica e n. 2 posizioni organizzative del vaIOre economico
cormsponaenc aia fascla G not per fUcilo Anplerne e n I per Vuricio delia roleclune
Civile con decorrenza dal 01/01/2018 al 30/04/2018;

CHE, sempre con la stessa determinazione 164/20’17 si da atio che g¢li incarichi attrihuitj
potranno essere cessare anticipatamente al Verificarsl di eVenti sopravvenuti legati
allatiuale processo di riforma dei Uberi Consorzi che ne rendano incompatibile fa
prosecuzions,



ATTESA la propria competenza &l conferimenio degli incarichi ai sensi dellart. 11 del
Regolamento; ‘

RITENUTO che al predetto incarico di posizione organizzativa relative allArea Tecnica,
“Ufficio Coniratti e aitivita negoziale”, tenuio conio dei titoli di studio e professionah,
defle attitudini e capacita professionali, dellesperienza e competenza tecnica nelle maierie
da trattare e della capacita di gestione di gruppi di lavoro, pud essere confermato i Dott.
Mario Concilio, funzionario amminisirativo cat. D3, per i compiti e ke funzioni specificati nel
dispositivo;

CHE, lart. 42, commi 3 e 4, dei vigenle Ordinamento degli uffici e dei servizi -
Regolamento di organizzazione -Sistema di direzione dela Provincia Regionale di
Agrigento, prevede: | Direttori dei Settori nel rispetio della legge, dei confratti di lavore,
delle direttive del Presidente e delle funzioni direzionali sovraordinate, possoneo delegare
e proprie funzioni di direzione e le proprie competanze nellz formazione ed emanazione
degh afti amministrativi. La delega pud essere atiribuita, nel rispetto e nei limiti dele
mansioni proprie del profio professionale posseduio, sia ai responsabili di Unita
organizzative che fanno parte dei Settori, sia a singoli ruoli e persone inquadraii nei settor
stessh. La delega delle compeienze e funzioni direzionali viene conferita per iscritio,
atiraverso specifiche disposizioni e direttive dei singoli direttori”.

RITENUTO, pertanto, che occorre attribuire/delegare al sopra specificato titolare di P.O e
funzioni e gli obietiivi, assegnando uno specifico peso, ai fini della valutazione di fisuitato,
secondo fa discipiina degl artt. 12, 13 e 14 del Regolainanto delle Aree delle P.O. e delle
AP, e fermo restando quantaltro disposio nella Determinazione del Commissario n. 201
det 15/12/2015.

DISPONE

1. CONFERIRE al Dott. Mario Concilio lncarico di tiiolare della posizione organizzativa
relativa alla gestione det Gruppi 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 individuati con
Disposizione Dirigenziale n. 86 del 16/10/2017;

Assegnare le funzioni e gli obieftivi sotto descritti attribuendo a ciascun ebietlivo uno
specifico peso ai fini della valutazione del risuliato secondo la disciplina degli artt. 12,
13 e 14 del Regolamenio: ‘

o adozione delle Deterniinazioni di approvazione dei bandi, e la sottoscrizione degit
stessi, degli avvist da pubblicare e la redazione e sottoscrizione dei refativi
chiarimenti.

FPunt 20/70

o funzione gestionale relaliva ai centro di costo di Contratti, Gare Concessioni ed
Espropriazioni con {adozione <delle relative determinazioni di impegno e di
iquidazione  nonché lutilizzazione delle somme dei singoli Settori necessari alle
pubblicazioni o alle espropriazioni.

Punti 20/70

o responsabilita del procedimenio relativo alla redazione e stipulazione dei coniratti
con sottoscrizione della relativa corrispondenza. Tenuta del Repertorie del
Segretalio  Generale e del Registro delle Scritture Private  delfEnte.

Regolarizzazione fiscale e registrazione di  iuth 1 condratli  stipulati
dall Amministrazione (sia nella forma di atto pubblico amministrativo che di scritiura
privaia).

Punii 10770



o risposte ad opposizioni o reclami e le relazioni in caso di ricorsi giurisdizionali che
possono scatlrre anche dalla partecipazione alle gare e loro sottoscrizione.
Funti 5/70

o adozione delle Determinazioni di pagamenio della contribuzione allAutorita per la
Vigilanza sui Contratti Pubblici {oggi ANAC) di competenza della stazione
appaltanie dellEnte.

Punti 5/70

¢ atiuazione delle disposizioni di cui alla legge 190 del 8 novembre 2012 e del Piano
Triennale di Prevenzione deila corrlizione con riferimenio alla compeienze del
Gruppo Contratti @ Gare noncheé 'adempimento degli abblighi previst! dailla Legge
190/2012, aitrbuiti con Direttiva del Drettore Generale n. 1 del 14/01/2013,
mediante la pubblicazione dei dati 2 la trasmissione delle informazioni alf Aitorita
per la Vigilanza sui Contratti Pubbiici {oggi ANAC).
Punti 10/70

2. DELEGARE &l suddetio dipendente, per le competenze atirbuite al Servizio assegnato,
ai sensi dellart. 42, comimi 3 e 4, del vigente Ordinamento degli uffici e dei servizi -
Regolamenio di organizzazione -Sistemma di direzione della Provincia Pegionale di
Agrigento. le proprie funzioni di direzione e le proprie competenm nelta furmazione ed

' 'emar‘az:onﬂ degl atl amministrativi.

3. INDIVIDUARE il Doit Mario Concilio, ai sensi dellart, 34, comma 3, del vigenie
Regolamenio  sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato  con
Determinazione del Commissario n. 6 del 08/07/2013, guale Posizione Organizzaiiva
"Ufficio Contratti e attivita negoziale” che svolgera, in caso di assenza o impedimento
del diretiore di settore, le relative funzion, tenendo conio deila collocazione logisiica
degli uffici per una pit efficace refazione con 1 vari gruppi per i seguenii servizi:
Contratti, Gare, Cenirale di Committenza Comuni, Concessioni, Gestione Canoni
COSAP, Tributo Speciale in discarica e Espropriazioni .

4. LUincarico del valore economico corrispondente alia fascia A, decorrera dal 1°
gennaio 2018 e cessera, salvo proroga, I 30 aprile 2018.

5. Llincaricato dovra, inoifre, svolgere le atliviei correlate alla funzione assegnata nel
rispetio delle direttive generali e specifiche che saranno impartite dal Direttore in
relazione alle materie trattate 0 che saranno allo stesso sollecitate dallincaricato n
presenza di situazioni di particolare delicatezza, novitad o specialita.

Lattivita della posizione organizzativa -deve conformarsi -ai seguenti comportamenti
obbligatori, facenti parte del contenuto dellincarico;

o Diretta assunzione delle responsabilita tipiche det responsabile del procedimenio delle
pratiche attinenti i servizio del quale lincaricato & responsabile.

o Urganizzazione del proprio orario di {favoro m modo da garantire una presenza
assidua.

a Elaborazione di proposte per la eliminazione delle aree d cnticita, riduzione di ritardi e
anomalie nella grogazione della prestazione/atto finale.

o Attuazione dellz crescita professionale dei propri collaboratori.

« Prevenzione dsile sitlazioni particolarmente critich= nel confronti dellutenza esterna.

¢ Autoformazions e studio sl normativa e gestione.



&

Per it periodo di espletamentc delfincarico verra riconosciuta al Dott. Concilio una
retribuzione di posizione di eura dodicimila lordi annui, frazionata in tredici mensilita.
Tale refribuzione assorbe tutte le compelenze accessorie e le indennita previsie da
vigenti CCNL. Sono faite salVe le eccezioni previste espressamente dalla legge o da
CONL.

L'orario di lavoro dellincaricato resta confermato in 36 ore settimanati, ariicolato
nefforaric di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente. In relazione alla
posizione conferita, fincaricato & tenuto ad effettuare Fulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria allespietamenio dellincarico e al conseguimento degli abiettivi,
senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario.

La retribuzione di risultato & fissata in misura pari al 10% del vaiore della retribuzione
di posizione e sard corrisposta al titolare deliincarico in misura proporzionale al risultato
oftenuto, secondo la disciplina del Regolamento.

Lincarico pud essere revocata con provvedimento motivato e previa assicurazione del
principio del contraddittario, a seguite di specifico accertamento di ihademplenze o
ristitati negativi da parte del dipendente.

Lincarico pud essere, altresi, revocato anticipatamente, rispetto alla scadenza, per
motivate ragioni di natura gestionale ed organizzativa.

10., Per tutto quanto ron previsto si richiarmano ie norme contratiuali e regolamentari

vigenti in materia.

Il presente atto viene sottoscrittc dallincaricato per espressa accettazione di quanto in
esso contenuto.

o~

/

i D} RETTORE
(Dott. Fo /Fra'ta-Fabriz]QCaruana)

/

Peor accattazione



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R.15/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigento

SETTORE: AMBIENTE E TRRITORIO, INFRASTRUTTURE STRADALI
ATTIVITA NEGOZIALE E PROTEZIONE CIVILE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. J€ del Ml@f’”]ﬁmé’

E OGGETTO: Conferimento incarico di P.O. dal 1 maggic al 31 dicembre
i 2018 dell'Area Tecnica “Ufficio Attivita Negoziale” al Dott. Mario
l Cand.li o .

IL. DIRETTORE
PREMESSO:
CHE con Determinazione Commissariale n, 57 ael 20/04/2017 notiticata it data 26 aprile c.a.,
modo impreviste, st modificava la determinazione Commissariale n. 20 del 13/02/2018 con la
quale venivano contermati fino a scadenza gh incarichi dirigenziali nominando il sottoscritto ad
interim per 1 settori Ambiente e Tertjtorio, infrastrutture stradall, atiivita negoziale e protezione
civile.

CHE il Commissario Straordinaric con delerminazione n. 58 del 23/04/2018 ha rideterminalo, al
sensi dell’art. 3 del Regolamento, la rewibuzione delle diverse fasce attraverso le quali il
regolamento gradua le posizioni organizzalive € le alle professionaiita (artt. 3 ¢ 4)

- da €12.000,00 a € i1.500.00 il valore delle posizioni organizzative di fascia A
- € 700000 i valorc delle posizioni organizzative di ascia B
- € 520000 i valore delle posiziont organizzative di fascia C

CHE sempre con la stessa determinazione n. 58/2018 il Commissario Straordinario ha prorogato,
n. 2 posizioni organizzative del valore economico corrispondente alla fascia A n.l per Fufficio
Contratti e n.1 per l'ufficio delie Infrastrutture Stradali con decorrenza dal 01/03/2018 ¢ fino al
5171272018 ¢ n. 2 posizioni organizzative del valore cconomico corrispondente alla fascia C n. i per
"'Uthcio Ambiente ¢ nl per 'Ufficio della Protezione Civile con decorrenza dal 01/05/2018 al
NGTIINKR

CHE, sempre con la stessa determinazione 38/2017. si da atto che gli incarichi attribuiti potranno
cessare anticipatamente al verificarsi di eventi sopravvenull legati allattuale processo di riforma dei
Liberi Consorzi che ne rendano incompatibile la prosecuzione;

CHE 1trattandosi di proroga delle P.O. pud esserc confermata la proroga dell'incarico al Dott.
Mario Concilio della posizione organizzativa di fascia A dellUfticio Auivita Negoziale con
decorrenza dal 01705/2018 e fmo al 31/12/2018 con una retribuzione &t posizione di euro
undicimilacinguecento lordi annui, frazionata in tredici mensilita;



CHE. ai sensi dell’arl. 12 del Regolamento delle aree delle posizioni organizzative e delle alte
professionalita, obiettivi ¢ funzioni specifiche devono essere assegnate dal Direttore del Settore
Ambiente e Territorio, Infrastrutture Stradali, Attivita Negoziale e Protezione Civile, con successivo
provvedimen(o;

ATTESA la propria competenza al conlerimento degh incarichi ai sensi dell'art. 11 del
Regolamento:

RITENUTO che, l'art. 42, commi 3 ¢ 4 del vigente Ordinamento degh uffici e dei servizi -
Regolamenlo di organizzazione -Sistema di direzione della Provinea Regionale di Agrigento,
prevede: T Direttori dei Settori nel rispetio della legge. dei contratti di lavore, delie direttive del
Presidente e delle funzioni direzionali sovraordinate. possono delegare le proprie funzioni di
direzione e le proprie competenze nella Lormazione ed emanazione degh atti ammunistrativl. La
delega pud essere atiribuita, nef rispetto ¢ nei linmiti delie mansioni proprie ael protilo professionaie
posseduto, sia aj responsabili di Unita organizzative che fanno parte dei Settori, sia a singoll ruofi e
persone inguadrati nei scttori stessi La delega delle competenze e funzioni direzionali viene
conlerite per iscritto. atraverso specifiche disposizioni e direttive del singoli direttori ™
COMNSIDERATO ¢he incarico dirigenziale ad fmerim ¢ stalo conferito i modo waprevisio.
sep ;;m con decorrenza miechata, solo da poca twmpo. & necossanto par delinire pm; cid obictiv
gualche glomo por varilicare fo statu vrganizzadvo e sellore ¢ riprogdinmare D al Vit

Che, nelle more, al fine & garomtive la regolare attivitl amministrativa, posseno  essere
provvisoriamente confermate le deleghe g assegnale con ultima determina dinigenziale di delega;

DISPONE

1. CONFERIRE in proroga al Dett. Mario Concilio Iincarico di titolare della posizione
organizzaliva  relativa aila gestione dei Gruppi 14, 15, 16. 17, 18, 19, 20 e 21 individuati con
Disposizione Dirigenziale n. 86 d{i] 16162017,

Assegnare provvisoriamente le funzioni ¢ ¢li obiettivi sotto deseritii fino a diversa disposizione

clirigu/~ ale allribuendo a clascun obictivo uno specifico peso ai tini della valutazione del

risubtato secondo la disciplina degh artt. 12, 13 e 14 del Regolamento:

e adozione delle Determinazioni di approvazione del bandi. e fa sottoscrizione degli stessy,
deglt avvisi da pubblicare e la redazione ¢ sotloscrizione dei refativi chiarimenti.

Punti 26/70

o funzione gestionale relativa ai cenro di coste di Contratti, Gare, Concessiont ed

Espropriazioni con Tadozione delle relative determinazioni di impegno e di fiquidazione

nonche utilizzazione delle somme dei singolt Settori necessari alle pubblicazioni o alle

espropriaziont,

: Punti 206/70

o responsabilitd del procedimento refativo alla redazione e stipulazione der contrati eon
sottoscrizione della refativa cortispondenza. Tenuta del Repertorio del Segretario Generale ¢
det Reeistro delle Scritture Private dell’Ente. Regolarizzazione fiscale e regisirazione di tutti
i contratli stipulati dalf’ Amministrazione (sia nella forma di atto pubblico amnunistrativo
che ¢l scrittura privata).

Punti 10/70

o risposie ad opposizioni o reclami e le relazioni in caso di ricorsi giurisdizionall ehe possono
scaturire anche dalla partecipazione ajle gare ¢ loro sotloserizione.

Punti 5/70

o adozione delle Determinazioni d pagamento della contribuzione all’Aulorith per la
Vigilanza sui Contratd Pubbhici {oggi ANAC) di competenza della stazione appaliante
clell Ente.

Punti 5/70



98]

LA

o attuazione delle disposizioni di cui alla legge 190 del 6 novembre 2012 e def Prano
Triennale di Prevenzione della corruzione con riferimento alla competenze del Gruppo
Contratti ¢ Gare nonché I'adempimento degli obblighi previsti dalla Legge 190/2012,
attribuiti con Direitiva del Direttore Generale n. 1 del 14/01/2013. mediante la
pubblicazione dei dati ¢ la trasmissione delle informazioni all’Autorith per fa Vigilanza sul
Contratti Pubblici {oggl ANAC).

Punti 10/70

DELEGARE al suddetto dipendente, per le competenze attribuite al Servizio asseguato. a sensi
dellart. 42. commi 3 e 4. del vigente Ordinamento degli uffici e dei servizi -Regolamento di
organizzazione -Sistema di direzione della Provincia Regionale di Agrigento. le proprie funzion

di direzione e ke propric competenze nella formazione ed emanazione degli ati amministrativi,

INDIVIDUARE il Dott. Marie Concilio, ai sensi deffart. 34. eomma 3, del vigente
Regalamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, eome modificato eon Determinazione
del Commissario n. 6 del 08/07/2013, quale Posizione Organizzativa “Uflicio Contralll e attivita
negoziale™ che svolgerd, in caso di assenza o impedimento del direttore di setore. le relative
Fuzioni, tenendo conte della collocazione logistica degh ulfiel per una pia efficace relazione
con { vart gruppi per i osepuenti servizh Contati, Gare. Centrale din Commitlenza Comuni,

Concessiont, Gestdoe Caponi COMeAP, Tribute Speciale n discarica ¢ Bspropuinzioni .

Lincarics  del valore cconomico corrispondente alla fusdia A, decorresd dal 19 maggio 2018 ¢
cessera it 31 dicembre 2018

[ incaricato dovra. molire, svolgere le attivitd correlate alla funzione assegnata nel rispetto
delle direttive venerali e specifiche che saranuo impartite dal Direttore in relazione afje materie
trattate o che saranno allo stesso sollecitate dall'incaricato in presenza di situazioni di particolare
delicatezza, novitd o specialita.

L atiivid della posizione organizzativa deve conformarsi al scguculi comportamenti obbligatori,
facenti parte del contenuto dell'incarico:

-]

Direita assunzione delle responsabilita tipiche ddd responsabile dei procedimento delle pratiche
attinenti it servizio del quake incaricalo ¢ responsabile.

Oruanizzazione del proprio orario di lavoro in modo da garantire una presenza assidua.
Elaborazione di proposte per la eliminazione delle arce di criticita, riduzione di ptardi e
anomalie nella erogazione della prestazione/atto finale.

Altuazione clella crescita professionale dei propr! collaboratort,

Prevenzione delle situazioni particolarmente critiche nei confronti dell’utenza esterna.
Aujoformazione e studio su normaltiva ¢ gestione.

Per it perodo di espletamento dellincarico cosi come disposto dal direttore di Arca con
disposizione n. 1 del 24/04/20:8: ' |

Verra riconosciuta al Dott. Concilio una retribuzione di posizione di euro undicimilacinquecn(o
lordi annui, frazionata in tredici mensitita. Tale retribuzione assorbe tulle Je competenze
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espressamente dalla legge o dai CCNL.

Lorario di lavoro dellincaricato resta confermalo in 36 ore seltimanali, articolato nell’'orario d
servizio stabilito, sulla base della normativa vigente. In relazione alla posizione conferita,
I'incaricato & tenuto ad effisttuare Pulteriore prestazione oraria  straordinaria  necessaria
ali’espletamento dellincarico ¢ al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per
prestazione di lavoro straordinario.

‘La retribuzione di risultato ¢ fissata in misura pari al 10% del valore della retyibuzione di
posizione e sard corrisposta al ttolare dellincarico in misura proporzionale al risuftalo otenuto.
secondo la disciplina del Regolamento.



-l nearico pud essere revocalo con provvedimento motivato ¢ previa assicurazione del principio
del contraddittorio. a segwto di specifico accertamento i inadempienze o risultati negativi da
parte el dipendente.

L'incarico pud essere. altresi. revocato anticipalamente, rispetto alla scadenza, per motivate
ragioni di natura gestionale ed orgamzzativa.

7. Per wtto quanto non previsto & richiamano le norme contratvali ¢ regotamentari vigenti
materia.

I presente atto viene soltoscritto dallincaricato per espressa acceltazione i quanto in esso
contenuto.

IL DIJRETTORE
(Dott. Atliille onting)
e




