
VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

N.2 DEL 06.07.2026 

L’anno duemilaventisei il giorno sei del mese di luglio alle ore .1.0,.:"?9.. nei locali del Libero 

Consorzio Comunale di Agrigento ex Provincia Regionale di Agrigento, si riunisce il Nucleo 

di Valutazione nominato con determinazione del Commissario Straordinario n. 89 del 

28.08.2024 

Sono presenti: 
= Avv. Luigi Troja — Presidente; 
* Prof.ssa Loredana Zappala - Componente 
= Dott. Antonio Piro — Componente. 

Presiede la seduta I' Avv. Luigi Troja, svolge le funzioni di segretario il funzionario Dott.ssa 

Grazia Cani. 

Il Nucleo, in via preliminare, con riferimento alla nota prot. 10718 del 02.07.2026 ha 

confermato la validazione resa a verbale del 19/06/2026, stante che dalla Determinazione 

del Presidente n.90/2026 non sono derivate modifiche sostanziali al Piano degli obiettivi;. 

Il Nucleo prosegue il processo di valutazione della performance dei dirigenti per 'anno 

2025 gia iniziato nel corso della riunione tenutasi il 19.06.2021 di cui al verbale n. 1 di pari 

data. 

Il Nucleo, quindi, procede ad esaminare la documentazione prodotta da ciascun dirigente 

in ordine all'attivita svolta nellanno 2025, con particolare riferimento agli obiettivi di 

performance organizzativa e agli obiettivi di performance individuali assegnati con il 

P.I.A.O. 2025-2027 approvato con Determinazione del Commissario Straordinario n.18 del 

29.01.2024 e successiva modifica ed integrazione n.35 del 18.03.2024, e perseguiti nel 

corso di detto anno, sulla scorta del “Sistema di misurazione e valutazione della 

performance del personale del’Ente”, approvato con determinazione del Commissario 

Straordinario n. 60 del 04.04.2019, e della metodologia in esso definita. 

In relazione al Settore 4, esaminata la relazione del dirigente, il Nucleo chiede evidenza 

documentalein ordine agli obiettivi n. 3 — 4 — 5, assegnando provvisoriamente il 

raggiungimento degli stessi e riservandosi di rivedere la propria valutazione. 

Il Nucleo rileve, altresi, la mancata relazione sugli obiettivi di performance organizzativa, 

chiedendo di provvedere all'integrazione.

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

N. 2 DEL 06.07.2026

L’anno duemilaventisei il giorno sei del mese di luglio alle ore .1.Q|.3.>Q.. nei locali del Libero
Consorzio Comunale di Agrigento ex Provincia Regionale di Agrigento, si riunisce il Nucleo
di Valutazione nominato con determinazione del Commissario Straordinario n. 89 del
28.08.2024

Sono presenti:
I Avv. Luigi Troja — Presidente;
I Prof.ssa Loredana Zappala - Componente
I Dott. Antonio Piro — Componente.

Presiede la seduta I’ Avv. Luigi Troja, svolge le funzioni di segretario ii funzionario Dott.ssa
Grazia Cani.

ll Nucleo, in via preliminare, con riferimento alla nota prot. 10718 del 02.07.2026 ha
confermato la validazione resa a verbale del 19/06/2026, stante che dalla Determinazione
dei Presidente n.90/2026 non sono derivate modifiche sostanziali al Piano degli obiettivi;.

ll Nucleo prosegue ii processo di valutazione delia performance dei dirigenti per l’anno
2025 gia iniziato nei corso delia riunione tenutasi il 19.06.2021 di cui al verbale n. 1 di pari
data.

ll Nucleo, quindi, procede ad esaminare la documentazione prodotta da ciascun dirigente
in ordine a||’at1ivita svoita ne|l’anno 2025, con particolare riferimento agli obiettivi di
performance organizzativa e agli obiettivi di performance individuali assegnati con il
P.|.A.O. 2025-2027 approvato con Determinazione del Commissario Straordinario n.18 del
29.01.2024 e successiva modifica ed integrazione n.35 dei 18.03.2024, e perseguiti nei
corso di detto anno, suila scorta del “Sistema di misurazione e valutazione deila
performance del personale de||’Ente", approvato con determinazione del Commissario
Straordinario n. 60 del 04.04.2019, e delia metodologia in esso definita.

In relazione al Settore 4, esaminata la relazione del dirigente, il Nucleo chiede evidenza
documentalein ordine agli obiettivi n. 3 — 4 — 5, assegnando provvisoriamente il
raggiungimento degli stessi e riservandosi di rivedere la propria valutazione.

ll Nucleo rileve, aitresi, la mancata relazione sugli obiettivi di performance organizzativa,
chiedendo di provvedere ail’integrazione.



Riguardo all'attestazione da rendere, ai sensidell'art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. 27 ottobre 
2009, n. 150, circa l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita da 
parte del’Ente, viene completata la verifica sull'effettiva pubblicazione dei dati previsti 
dalla normativa vigente, relativamente alle specifiche categorie di dati individuati 
dall’ANAC con delibera n. 168/2026 attinenti I'anno 2025. 

L' attestazione sullo stato della pubblicazione dei dati al 15 giugno 2026, va pubblicata 
nella sezione “Amministrazione trasparente” entro il 30 luglio 2026. 

La documentazione scaturente dalla piattaforma web sulla quale si & provveduto al 
caricamento dei dati, ai sensi di quanto disposto dalla predetta delibera Anac n.168/20286, 
ossia griglia di rilevazione e documento di attestazione, viene allegata al presente 
verbale. PoE i 
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Il Nucleo prende atto della modifica della struttura dell’Ente giusta d Determinazione del 
Presidente n.90/2026 e rileva le potenziali criticita interpretative in ordine al Servizio 
Risorse Umane e alla sua collocazione nel Settire 2 Finanziario 

La seduta tolta alle ore 12,00 ed aggiornata alle ore 15,30 del 16.07 c.a.. 

Del che il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue: 

Il Segfetario I Componenti Il Presidente fif % g

Riguardo a|i'attestazione da rendere, ai sensi deI|’art. 14, c. 4, lett. g), del d.|gs. 27 ottobre
2009, n. 150, circa |’assoIvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e a||’integrita da
parte de||’Ente, viene completata Ia verifica su||’effettiva pubblicazione dei dati previsti
dalla normativa vigente, relativamente alle specifiche categorie di dati individuati
da||'ANAC con delibera n. 168/2026 attinenti |'anno 2025.

L’ attestazione sullo stato delia pubblicazione dei dati al 15 giugno 2026, va pubblicata
nella sezione “Amministrazione trasparente” entro il 30 luglio 2026.

La documentazione scaturente dalla piattaforma web sulla quale si e provveduto al
caricamento dei dati, ai sensi di quanto disposto dalla predetta delibera Anac n.168/2026,
ossia griglia di riievazione e documento di attestazione, viene allegata al presente
verbale. ~.__ u ‘I4
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II Nucleo prende atto delia modifica delia struttura de||’Ente giusta d Determinazione del
Presidente n.90/2026 e rileva le potenziali criticita interpretative in ordine al Servizio
Risorse Umane e alla sua collocazione nel Settire 2 Finanziario

La seduta tolta alle ore 12,00 ed aggiornata alle ore 15,30 del 16.07 c.a..

Del che il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

ll Se etario I Componenti II Presidente
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