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AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

LORO SEDI

E in vigore dal 30 marzo 2023 il d.lgs. 10 marzo 2023, n. 24 che recepisce nel nostro
ordinamento la direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre
2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni normative
nazionali 0 de1l’Uni0ne europea, di cui siano venuti a conoscenza in un contesto lavorativo
pubblico 0 privato che ledono 1’interesse pubblico 0 1’integrit2‘1 de1l’amministrazione pubblica 0
del1’ente privato.

Le disposizioni ivi previste hanno avuto effetto a partire dal 15 luglio 2023.

Facendo seguito a quanto previsto dall’ar1. 10 co. 1 del d.lgs. n. 24/2023 l’ANAC, con Delibera n.
311 del 12/07/2023, ha adottato 1e “Linee guida in materia di protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto de1l’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni
delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle
segnalazioni esterne”.

Pertanto, allo scopo di garantire la protezione — sia in termini di tutela della riservatezza che di
tutela da ritorsioni 4 dei soggetti che si espongono con segnalazioni, denunce 0 con divulgazioni
pubbliche che ledono l’interesse pubblico 0 l’integrité1 de11’amministrazione pubblica 0 de1l’ente
privato, questo Ente, con Determinazione del Commissario Straordinario n. 155 del 27.10.2023,
ha definito le procedure per il ricevimento delle segnalazioni e per la loro gestione in attuazione
della disciplina del Whistleblowing e ha predisposto apposita pagina web sulla home del proprio
sito internet.

La gestione del canale interno di segnalazione di cui é dotato 1'Ente, conformemente alle
disposizioni normative contenute ne11’art. 4 del d.lgs. n. 24 del 2023, é affidata a1 R.P.C.T. ed il
processo di gestione e ricezione delle segnalazioni avviene attraverso applicativo informatico
automatizzato che consente la compilazione, 1’invi0 e la ricezione delle segnalazioni di illecito,



nonché la possibilité per il R.P.C.T. di comunicare in forma riservata con il segnalante, a1 fine di
acquisire ulteriori informazioni utili all’istruttoria.
Risultano legittimati a segnalare:
a) i dipendenti del Libero Consorzio Comunale di Agrigento
b) i lavoratori autonomi, liberi professionisti e consulenti, che svolgono la propria attivité
lavorativa presso il Libero Consorzio Comunale di Agrigento oppure forniscono beni o servizi;
c) i volontari e tirocinanti retribuiti e non retribuiti;
d)1e persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza.

A riguardo, al fine di dare ampia diffusione in ordine a11'agprovazione delle procedure per
il ricevimento delle segnalazioni e per la loro gestione in attuazione della disciplina del
Whistleblowing, saréi cura del Servizio Risorse Umane provvedere a trasmettere la
Determinazione del Commissario Straordinario n. 155 del 27.10.2023. che si allegg, a tutti i
dipendenti, nonché per ogponuna conoscenza alle OO.SS.
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