LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
Commissione per la Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO ZOZZ

Il giorno 30 del mese di settembre dell'anno 2024 presso la sede centrale del Libero Consorzio
Comunale di Agrigento le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:

1. DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA rappresentata dal Presidente Dott. Pietro Nicola
Amorosia (Segretario Generale)

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
e R.S.U. Rappresentata dal Coordinatore ENISELPZ SPaT D
e FP CGIL Rappresentata dal Segretario Provinciale  j suitces e c AP Es2y el
e CISL FP Rappresentata dal Segretario Provinciale 4 40010 T Tio Ok oecd o
e UIL FPL Rappresentata dal Segretario Provinciale  p4soco £2(=  oNgdn o
e CSA Rappresentata dal segretario provinciale  piwesc?s L0 R A

Sottoposta la Pre intesa firmata in data 26/06/2024 (implementata delle somme, definite a seguito
di un accertamento sul risparmio sulla spesa del salario accessorio 2023 che ha comportato una
revisione del fondo ricostituito con Determina n. 1635 del 15/07/2024, cosi come previsto nella
medesima preintesa del 26/06/2024) al parere di compatibilita normativa ed economico finanziaria
del collegio dei revisori dei conti ai sensi dell'art 40 bis comma 1 D. Lgs. 165/2001 e ed ottenuto
parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi del CCDI con i vincoli di bilancio; ottenuta
dalla parte pubblica l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva da parte dell'organo di governo

dell'Ente.
Si conviene e si stipula quanto appresso

PARTE GIURIDICA

Si rinvia al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023/2025 — parte normativa — sottoscritto il
29 novembre 2023

PARTE ECONOMICA VALIDA PER L'ANNO 2024

Le risorse che vengono regolate dal presente accordo ammontano a complessivi € 551.236,01 che si
propone di destinare come da tabella che segue.



L'importo dell'indennita di servizio esterno che compete al personale della Polizia Provinciale viene
fissato in € 2,00 giornalieri.

II valore dell'indennita giornaliera riferita alle Condizioni di Lavoro, viene fissata in € 1,50 per il
Disagio e € 2,00 per il rischio. Le categorie beneficiarie di tale indennita sono le seguenti: operai,
cantonieri, giardinieri, fotocopiatori, capocantoni€ri, funzionari del settore ambiente che
collaborano conlaP. G., tecnici di cantiere, addetti alla Protezione Civile.

PREMI PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA €108.944,12
PREMI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DI SETTORE € 76.260,88
PREMI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE INTERSETTORIALE € 32.683,24
Totale performance €217.888.24

TURNAZIONE € 27.000,00
REPERIBILITA' PERSONALE STRADALE E PROTEZIONE CIVILE .PQQJ(:,:J\_CQJ ? € 79.000,00
LAVORO FESTIVO | , € 5.500,00
INDENNITA' EX 8~ Q.F. € 774,00
INDENNITA' CENTRALINISTI CIECHI € 2.500,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 67.500,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO € 36.000,00
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO € 4.500,00
INDENNITA' DI FUNZIONE € 4.500,00
FONDO Elevate Qualificazioni € 1.946,77
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ASSUNTO CON PNRR € 3.897,50
PROGRESSIONE ORIZZONTALE ' €104.126,40
TOTALE € 551.236,01
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