LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE
N ATF del 24 /’?/‘%3? &

e

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER L'INCREMENTO TEMPORANEO DELL'ORARIO DI
LAVORO DEL PERSONALE STABILIZZATO AI SENSI DELLA L.R. N. 5/2014, CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 4 34 ORE SETTIMANALI — ANNO 2026.

IL PRESIDENTE
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L’anno duemila ventisel, il giorno |/(-"L'I RRAS 0('/’- del mese di luglio il Presidente

Giuseppe Pendolino

Premesso che:

« il Libero Consorzio Comunale di Agrigento impiega personale stabilizzato ai sensi della
Legge Regionale 12 maggio 2014, n. 5, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € a
tempo parziale di 34 ore settimanali;

« I'Amministrazione ¢ impegnata a garantire il regolare funzionamento dei servizi
istituzionali e ad assicurare una piu efficace organizzazione delle attivita amministrative
mediante un piil razionale impiego delle risorse umane disponibili;

Preso atto che:

« al Libero Consorzio Comunale di Agrigento ¢ stata assegnata, per l'anno 2026, la quota di
finanziamento regionale destinata all'incremento dell'orario di lavoro del personale
stabilizzato ai sensi della L.R. n. 5/2014;

o« le predette risorse sono state regolarmente iscritte nel bilancio dell'Ente a seguito
dell'assestamento di bilancio approvato con detelibera del consiglio n. 38 del 27.07.2026
e della conseguente variazione del PEG approvato con propria determinazione n. | 16 del
29.07.2026;

Considerato che:
« il contributo regionale ¢ riferito esclusivamente all'esercizio finanziario 2026 e risulta
destinato al finanziamento dell'incremento dell'orario di lavoro del personale stabilizzato;
« lincremento temporaneo dell'orario di lavoro da 34 a 35 ore settimanali consentira di
migliorare la funzionalita degli uffici, incrementare la capacita operativa dell'Ente e
garantire una maggiore efficienza nell'erogazione dei servizi istituzionali;



la maggiore spesa trova integrale copertura nelle risorse regionali assegnate con il citato
Decreto Assessoriale n. 88/2026 e nelle corrispondenti disponibilita iscritte nel bilancio
dell'Ente;

l'incremento dell'orario di lavoro ha carattere esclusivamente temporaneo, essendo
strettamente correlato alla durata del finanziamento regionale previsto per l'anno 2026 ¢
non comporta alcuna trasformazione definitiva del rapporto di lavoro a tempo parziale:

Ritenuto di impartire apposite linee di indirizzo ai Dirigenti competenti affinché adottino i
conseguenti provvedimenti gestionali:

Visti

[N
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la Legge Regionale di stabilitd 2026, che ha previsto apposite risorse finanziaric per
l'incremento dell'orario di lavoro del personale stabilizzato ai sensi della L.R. n. 52014

il Decreto Assessoriale n. 88 del 2 marzo 2026 dell'Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, con il quale sono state ripartite tra gli enti
beneficiari le risorse stanziate dalla Legge di stabilita regionale 2026 per l'incremento
delle ore del personale stabilizzato ex L.R. n. 5/2014;

il CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto il 18 luglio 2025, con
particolare riferimento agli articoli che disciplinano il rapporto di lavoro a tempo parziale
e la modifica dell'orario di lavoro:

la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

laL.R. 26/93;

il TU. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;

il D.L 174/2012 convertito in legge 213/2012;

laL.R. 8/2014;

laL.R. 15/2015;

I'O.R.EE.LL.,

DETERMINA

di impartire ai Dirigenti competenti le linee di indirizzo affinché procedano
all'incremento dell'orario di Javoro del personale dipendente del Libero Consorzio
Comunale di Agrigento, stabilizzato ai sensi della L.R. n. 5/2014 ¢ attualmente titolare di
contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale di 34 ore settimanali, mediante
'aumento di una ora settimanale, con conseguente articolazione dell'orario di lavoro in 35
ore settimanali;

di stabilire che il predetto incremento dell'orario di lavoro abbia carattere esclusivamente
temporaneo, con decorrenza dalla data indicata nei provvedimenti gestionali di attuazione
e fino al 31 dicembre 2026, termine coincidente con la durata del finanziamento
regionale previsto dal Decreto Assessoriale n. 88 del 2 marzo 2026;

di dare atto che, alla scadenza del 31 dicembre 2026, in assenza di ulteriori disposizioni
normative o di specifici finanziamenti, il personale interessato rientrera automaticamente
nell'originario orario di lavoro di 34 ore settimanali, salvo diversa determinazione
dell' Amministrazione supportata dalla necessaria copertura finanziaria,

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova integrale copertura
nelle risorse assegnate dalla Regione Siciliana con il Decreto Assessoriale n. 88 del 2
marzo 2026. stanziate nel bilancio dell'Ente a seguito dell'assestamento di bilancio e della
conseguente variazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG);

di demandare al Dirigente del Servizio Risorse Umane competente in materia di
personale 'adozione di tutti gli atti gestionali conseguenti,;



di dare atto che il presente provvedimento costituisce atto di indirizzo politico-
amministrativo e non comporta direttamente modifiche ai rapporti di lavoro, demandando
ai competenti dirigenti ogni successivo adempimento gestionale ai sensi dell'art. 107 del
D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001:



Il Redattore/R¢sponsabile del Procedimento
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(Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.Igs 267/2000)
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Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE.
Atrtestante, alfresi, la copertura finanziaria e l'esatia imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio e
| riscontrante la capienza del relativo stanziamento:
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli att d’ufficio,

CERTIFICA
Che la presente determinazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91, & stata affissa al’Albo

Pretorio di questa Provincia Regionale per gg. consecutivi a partire dal glorno
e fino al , (Reg. Pubbl. N° )

Agrigento, Li

1L SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Alessandra Melania La Spina

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Agrigento,li

1L DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI




