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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

N. 2 DEL 14.06.2022

L'anno duemilaventidue il giorno quattordici del mese di giugno alle ore 15:10, nei locali
del Libero Consorzio Comunale di Agrigento ex Provincia Regionale di Agrigento, si
riunisce il Nucleo di Valutazione nominato con determinazione del Commissario
Straordinario n. 110 del 30.06.2021.

Sono presenti:
I Dott.ssa Giovanna Franco - Componente;
I Dott. Antonio Piro - Componente;
I Dott. Luigi Troja - Componente

ln apertura di seduta, i componenti il Nucleo, nominano concordemente in via provvisoria
come presidente il Dott. Luigi Troja dando mandato di trasmettere il presente verbale al
_affinché esprima la sua adesione alla Determinazione
Commissariale n. 42/2022.
ln mancanza di comunicazione, entro giorni 15, si intenderà accettata la sostanziale
revoca.

Presiede la seduta il Dott. Luigi Troja, svolge le funzioni di segretario la Dott.ssa Grazia
Cani.

ll Presidente fa presente che, ai sensi dell'art. 14, c. 4, lett. c), del dlgs. 27 ottobre 2009,
n. 150, agli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) spetta il compito di validare la
Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e di assicurarne la visibilità attraverso
la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione.

La validazione va resa dagli OIV, o da altra struttura con funzioni analoghe, come è il
caso del Nucleo di Valutazione di questo Ente.

ll Nucleo presa in esame la Relazione sulla performance 2020 predisposta
dall`Amministrazione, la valida sottoscrivendo il “Documento di validazione della
Relazione sulla performance 2020”.

Il Presidente fa presente, altresì, che ai sensi dell'art. 14, c. 4, left. g), del d.lgs. 27 ottobre
2009, n. 150, l'Organismo indipendente di valutazione della performance promuove e
attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità da parte
dell'Ente.
Fa presente in particolare:



che l'ANAC con delibera n.201/2022, allo scopo di verificare l'effettiva pubblicazione dei
dati previsti dalla normativa vigente, ha individuato specifiche categorie di dati cui gli OIV,
o gli organismi con funzioni analoghe, come è il caso del Nucleo di Valutazione di questo
Ente, sono tenuti ad attestare la pubblicazione al 31 maggio 2022. L' attestazioni sullo
stato della pubblicazione dei dati, va pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente" entro il 30 giugno 2022.
Il Nucleo di Valutazione:

- ai fini della predisposizione dell'attestazione, da rendere secondo il modello
«Documento di attestazione» Allegato 1.1 alla delibera ANAC n. 201/2022,
avvalendosi del supporto dell'Ufficio Direzione, Controlli, Anticorruzione e
Trasparenza, ha provveduto ad approntare l'allegato 2.1 alla delibera ANAC n.
201/2022, contenente il monitoraggio previsto dalla suddetta delibera,

- attesta quanto indicato all'allegato 1.1 della medesima delibera ANAC n. 201/2022.

La predetta documentazione viene allegata al presente verbale.

ll Nucleo,poi, in ordine alla pesatura delle posizioni dirigenziali prende atto che con
determinazione del Commissario Straordinario n. 2 del 14.01.2021 è stata determinata in
via equitativa e provvisoria l'indennità di posizione per le funzioni dirigenziali anno 2021,
stante la ridefinizione della struttura dell'ente anno 2021 giusta determinazione del
Commissario Straordinario n. 179 del 29.12.2020, nelle more della relativa graduazione
da parte del Nucleo di valutazione.

Tanto premesso, il Nucleo procede alla pesatura delle posizioni dirigenziali, sulla scorta
del Sistema per la pesatura delle posizioni dirigenziali approvato con determinazione del
Commissario Straordinario n. 61 del 04.04.2019.

ll Nucleo, a tal uopo, esaminate le variazioni delle singole strutture apportate dalle
determinazioni del commissario straordinario n. 179 del 29.12.2020, n. 83 del 12.05.2021
e n. 167 del 07.10.2021 e valutati i singoli parametri contenuti nel regolamento della
pesatura,

- avendo l'ufficio provveduto alla raccolta dei dati in ordine alle risorse economiche,
- tenuto conto che i dati riguardanti, il parametro “Articolazione dell'attività"e “Risorse

umane”, vengono estrapolati direttamente dal Piano della Performance - PDO anni
2021-2023 approvato con determinazione del commissario straordinario n.130 del
05.08.2021

avendo definito la valutazione dei dati rilevati, procede all'attribuzione dei punteggi per
ciascun parametro di valutazione.

ll Nucleo da mandato al Presidente a che provveda alla trasmissione del prospetto di
valutazione, allegato al presente verbale, al Sig. Commissario, affinché possa effettuare la
valutazione in ordine alla rilevanza strategica rivestita dalla posizione, che il sistema di
valutazione intesta al Presidente.

La seduta è tolta alle ore 17:00 .

Del che il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

ll Segretario Componenti "J ll Presidente
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