VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
N. 1 DEL 20.06.2025

L'anno duemilaventicinque il giorno venti del mese di giugno alle ore 10,15 nei locali del
Libero Consorzio Comunale di Agrigento ex Provincia Regionale di Agrigento, si riunisce il

Nucleo di Valutazione nominato con determinazione del Commissario Straordinario n. 89
del 28.08.2024

Sono presenti:

* Avv. Luigi Troja — Presidente;

* Prof.ssa Loredana Zappala — Componente;
= Dott. Antonio Piro— Componente.

Presiede la seduta I' Avv. Luigi Troja, svolge le funzioni di segretario il funzionario Dott.ssa
Grazia Cani.

Il Nucleo da inizio al processo di valutazione della performance dei dirigenti per I'anno
2024 tenuto conto del “Sistema di misurazione e valutazione della performance del
personale dellEnte”, approvato con determinazione del Commissario Straordinario n. 60
del 04.04.2019, e della metodologia in esso definita.

Il Nucleo, quindi, procede ad esaminare la documentazione prodotta da ciascun dirigente
in ordine all'attivita svolta nellanno 2024, con particolare riferimento agli obiettivi di
performance organizzativa e agli obiettivi di performance individuali assegnati con il
P.ILA.O. 2024-2026 approvato con Determinazione del Commissario Straordinario n.15 del
29.01.2024 e successiva modifica ed integrazione n.35 del 18.03.2024, e perseguiti nel
corso di detto anno.

Il Nucleo, al fine di poter valutare compiutamente il livello di performance individuale ed
organizzativa ritiene di richiedere integrazione di documentazione in ordine agli obiettivi
assegnati con il Piano degli obiettivi allegato 1 al P.1.A.O. 2024-2026 per come segue:

a tutti i Dirigenti: in relazione agli obiettivi di performance organizzativa si invita a produrre
una relazione piu dettagliata in conformita agli indicatori previsti

al Dirigente del Settore 1 Amministrativo - Segreteria e Servizi Amministrativi, Affari
Generali, Stampa, Risorse Umane

specificazioni su obiettivo di performance individuale 2, 4 e 5 e su obiettivi di
performance organizzativa



al Dirigente del Settore 2 Finanziario - Ragioneria Generale, Attivita Negoziali: Contratti,
Gare, Concessioni ed Economato,Innovazione Tecnologica

specificazioni su obiettivo di performance individuale 2 e su obiettivi di performance
organizzativa

al Dirigente del Settore 3 Servizi alla persona - Politiche Attive del Lavoro e dell'lstruzione,
Solidarieta Sociale, Trasporti, Provveditorato, URP, Formazione

specificazioni su obiettivo di performance individuale 2 e 5 e su obiettivi di performance
organizzativa

al Dirigente del Settore 4 Tecnico - Infrastrutture Stradali - Edilizia Scolastica , Patrimonio
e Manutenzione

specificazioni su tutti gli obiettivi di performance individuale ed in ordine agli obiettivi di
performance organizzativa

al Dirigente del Settore 5 Servizi sul territorio - Ambiente, Turismo, Attivita Economiche e
Produttive, Protezione Civile, Giardino Botanico

specificazioni su obiettivo di performance individuale 1 e 3 e su obiettivi di performance
organizzativa

La seduta tolta alle ore12,30 viene aggiornata a giorno 10 luglio c.a. alle ore 10,00

Del che il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

Il Segyetario | Componenti
)
/




