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Assiste e partecipa il Segretario Generale Dott. Giuseppe Vella ƒ'_¦~f1'¢¬- '-'

..'- -- _. _
____} ___ . ._ .

- Il Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione edyinvita

i convocati a deliberare sulfoggetto sopraindicato cosicché

1-- A I. Ig ' ' ' < ' __

I _-'-:.- _' ~_ `,~- _

LA~G1UNTA PROVINCIALE se
'_ -' "_ _ ,j_'._ _- - `\ ,E -,,“*.f ,›_ › __* _ _: :._ ,› ' . -.- _ _ _ _ _ _ _ _ _,

_ _ _ _ _ ii J; _. _ __ . __ __ ____.- _, _: .__ _ __ __, ___. _ _ _ ___5 __ _, ,__ __, _ . _. .
. › I i - un 1 ›_ _ I _ _ M _ _ __ :_ . -- . _; '-1 _ - -, Qi - _ ' __ .- ¬. _» - ,__ _:, _ _. - _- x _f'- _ 1 †;'! ' - _,

“< " -'- - f ' - ' - ' 1' - -' ' -- *_ ' - › __'| __ -_ Il -. _ _ È' .t'°_ f' 'r' '- -- - " :¬ " " _=- ¬ it' = "
' " ' ' **' ' " I - _ 1- __( › . ' .

VISTA la proposta N. 10 del 20/12/2010, con annessi i prescritti pareri , redatta dal
_- ._ __ _ . . _'. _- ._| -_ - ,_-,__

Responsabile Dott. ssa Grazia Cani che si allega al presente atto per parte intÉfgrài1te

 
La; .legge _.-fl,;=lj2_/§__l[-) ,e successive modifiche ed integrazioni _ çosi_com m Legge; _
Regionale-'48£9-Ive successive modificheed integrazioni; _ _ -f,-;e;__f._›;
” :M :~ › "-_:H* _ - ~ _' . . _ - ; _È :L 1.: ¬«:5 '- :--es r:=,¢› _ « -HI 2» - _- I _ __' = H -_ H__ ._ _ . p__ . ,_ _ __ _ _

Il fI.U._-E.L., .approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2,000

Lafk.-R;'*26'/93;* ì_- i
›~ _ -' _ . _|_ _. ,__t i' '
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento; ~~- -›

ATTESA la propria competenza ad adottare ilpresenteatto;
' › ' -_< ' -- '-1 121:- 1» _: rn

› ¬ _- _ __; 1 -_ D

Con voti unanimi __
›.›,' J. ,J '- | -,n _| ,:'|_

= - ', 4| *- - - -. _ _ _ -¬. - --Lr .. ___ ._ _ _› _

1.- .-1 ex- - -_. -« '`i ' DE LIBERA 'i- '~1fi`f ~--' _ -- »a; I¬-ëj _ _ eee_¬_M.¢.?.a ¬_ .

Approvare la proposta n. _l0 del A20! ieifdisposiüso di cui alla
stessa, che si allega al presente atto parte integrale e sostanziale; _ .ii 1

_ .H nu.. __ _.H. . _ __ _ _ __
« ¬ _ _ _ f ' ' '

ì 4 - ›í'ì«*`;' ' I ' * s ~í`.:~"«:ii I . :-^ _»-i-=. T-ffx"ì:- .'- “ .Su proposta del Presidente, con separata votazione 'uriamme_ e" palese, rl * presente atto viene
dichiarato immediatamente eseguibile, ai ;_ Sensi ~de1l°afl;.ìš 12, 2° Gornma dfilla legge Regionale
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*IL PRESIDÈNTE  di  i"IilRedåaore_/ K A il í1iProppfiente
Il Responsabile del procedimento Il Seg'retario!D`›rettore Generale

I 1 _
5 Agrigento,lì V Agrigento,lì «fw A Agrige 
(Dott. Eugenio D'Orsi) ;(Dott.ssaGrapi€'1`_/(líañi) (Dott'__`* ` se e -ella)_ _ 1

u ›- _-:--- I fs" _ --_- ~~"-- _» *__-~ --:í;;. ~~;_<;'\ -~--- of ~" -- _ .~

(Pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della Legge N. 142!90 e successive modifiche ed
integrazioni così come recepito dalla L.R. N. 48X91 e successive modifiche ed integrazioni):

, mi Éarereinoridineaallaz K  A REGOLlARITA"iTECNICA: il I  il il  
šSi esprime parere 5'{iiV0 E52 sulla proposta di deliberazione di cui sopra.

1
___, s* ' -- 7 --- J* In-1

 A APåì-.==1;__~:=__¢"šprèsššši_§;p;=;íd¢ia1“cGèo_1ar@_de1Minismd@11=1mem9_N. FL 2_s_ov
Agrigento, lì M'z,U/nlzizb __ Il Direttore l e' Ri s Umane

   ` i'Pa1~er¢ in mi-dine ana: REGoLAR1TA= CONTABILE,
_Attestemte, altresì, la coperturafinanziaria e Pesatta imputazione della spesa allapertinentepartizione del
bilancio e risconrranre Ia capienza del relativo stanziam ento:

Si esprime parere __ ___ _sulla proposta di deliberazione di cui sopra. "

____ .. _ ___ ____ __ 7 _ ____ 7 _ _ _
I

Preso nota _ _ “___ __ __ _
I

l` _ Il Direttore del Settore Ragioneria GeneraleAgrigento, 1_______ _

.f f "'“"`*-._ il _ _. 1

ii” tPresi[1en¢e iiíÈiugeni¢›iì)*Orsi Z 'ClZ_,~ K  ì

_ ._ ___ ___¬__ _____ __________ _ ______ _ _ __ __,____ __ __ *M "*~»-*""":_"""---_ _ _ __ i

3 ÉAssessore ; Gaetano Cani
2 iAsisess-áréi" il Aifiigèío Biòšdiii _ - fl'/_Z_

4 †;ssse“SS(,.:'; A gfefam, ¢aS;e11i,,0 s
"""""""""|"`

I'___n-nuuiu"__*'7† `____- - _ _ _ _ ___, _ ___

* 5 Assessore U†omemco Con 1no _ `;\_,\_\M ¬ 5

*Assessore K hSergi0íiidelicatowlu A il ' \,\,\_,L:k il A _
A7 il il Antonino Ltmblici M I ' il il A'  «fAssessore

fa eeee se ___
I 8 Assessore Domenlco Lombardo l "Mr

QR/V +'_w_..--'
l Assessore E *Luca Salvato A M K" ~-

W

A 9 Assessore Mariano Ragusa __ _ W

'l:_""*- ÈI 11 %Assessore |SalvatoreTuzzolino _rr
1-I-u_ '-'-- -

,_`__ (L/J
7 __ iù": '”"'""_¬ __“' I f _ ` 7777,77* 7' " “_ "_" Wìfif" -_ ' ` " '“"*



Il Presidente
F.to Eugenio D'Orsi

L'Assessore Anziano I Il Segretario Generale
F.to Mariano Ragusa F.to Dott. Giuseppe Vella

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Affari Generali e Segreteria Generale, visti atti d'ufñcio,

C E R T I F I C A s
Che la presente deliberazione, sensi dell'art. 1_1_della n. 91, è stata affissa all”Albo Pretorio
ã_1 qrlesta Provincia per g. A___g:_2P__bb__ cšipsecpåz/,a pšutire dal giorno _ 2 i | e fino

Agfigcntm Lì E 5

' Il Direttore r
Affari Generali e Segreteria Generale

F.to (Dott. Michele Giuffrida)

Il sottoscritto Direttore Affari Generali e Segreteria Generale, vista la L.R. 03/12/1991, n. 44 e
successive modifiche

ATTESTA

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il in quanto:

/K È stata dichiarata immediatamente esecutiva.
EI Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
El Sono decorsi 10 giorni + ulteriori 15 giorni di ripubblicazione.
El E' stata dichiarata immediatamente esecutiva e sono decorsi gli ulteriori 15 gg. di

ripubblicazione

Agrig(-:nt0,li __ _ ___ __ _ _______

Il Direttore
Affari Generali e Segreteria Generale _

F F10 (Dott. Michele Giuffrida)
›

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amfmmsttativo.

Agrigento,li _______ _ ___ _

« ir ore
Affari Generali e teria Generale

(Dott. Mic Giuffrida)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI' GIUNTA

Nr. _/IO del JYJJZJZZ ?121/a9 i

Ufficio direzione ed organizzazione - I
I l1ouuIu|__*'_|_|_:"`fl I | _ _'>>-'T'*-'--rt I 1 I

_ J!

Ri-.daaasu iniziativa : El DEL PRESIDENTE Cl AssEssoRE AL RAMO

OGGETTO: Modifica deliberazione n. 9 del 22.01.2008 e determinazione del Segretario/direttore
generale n. O3 del 29.04.2010. Criteri per la graduazione della retribuzione di risultato e per la valutazione

EI D=UFFIcIo
| ` J

I

della performance individuale dei dirigenti. ` _
x x x G  _*ip-pgiuur _ ___. 7 ' l-l___1 ' ' ' :__ __'__ 1|-Q-A1-nr -"_*1"_"_1u-una-un-i _______; _ 1-una-Iulm: in

PROPOSTA DEL SEGRETARIO/ DIRETTORE GENERALE
SU DIRETTIVA DEL PRESIDENTE

PREMESSO che con deliberazione di Giunta n. 9 del 22.01.2008 questa armninistrazione ha
adottato per Panno 2009 i criteri per la graduazione della retribuzione di risultato e per la
valutazione della performance individuale dei dirigenti;

CHE con determinazione del Segretario/direttore generale n. 03 del 29.04.2010 sono stati
adottati per Panno 2010 i criteri per la graduazione della retribuzione di risultato e per la
valutazione della performance individuale dei Direttori d°Area;

CHE il Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009 n.150 “ Attuazione della Legge 4 marzo
2009 n.15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ha introdotto significative modifiche nella
disciplina del lavoro pubblico, in particolare con riferimento al D.Lgs. 165/2001;

CHE ai sensi dell°art. 16 e 31 del predetto decreto gli Enti locali devono adeguare i propri
ordinamenti ai principi contenuti nel titolo Ile III entro il 31 dicembre 2010;



CHE con deliberazione di Giunta n. 65 del 26.11.2010, in applicazione alla predetta normativa
è stato approvato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il comma 3 dell°art. 59 del Regolamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi il
quale prevede che
La giunta definisce, su proposta del Direttore Generale, sentito il Nucleo di Valutazione e le Organizzazioni

Sindacali:
al gli aspetti di dettaglio per lfapplicazíone del sistema di misurazione e di valutazione della performance
individuale in conformità alle disposizioni del presente articolo;
b) il numero delle fasce di merito in misura non inferiore a tre e non superiore a cinque, come previsto dall'art.
31 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. _

VISTO il comma 5 del medesimo art. 59 del Regolamento sull°ordinarnento degli uffici e dei
servizi il quale prevede che
In fase di prima applicazione, salvo diversa metodologia di valutazione, da adottare in conformità a quanto
previsto al Ill comma , le fasce di merito sono fissate in tre, per i Dirigenti e 5 per il restante personale. Fino
all'approvazione dei nuovi criteri che individuano le fasce di merito_ (percentuale risorse finanziarie e relativi
punteggi) si applica il sistema di valutazione attualmente vigente.

CONSIDERATO che, pertanto,. si ritiene opportrmo modificare la predetta deliberazione di
Giunta n. 9 del 22.01.2008 e la determinazione del Segretario/direttore generale n. 03 del
29.04.2010, nel senso che, fermo restando quant'aItro stabilito negli stessi provvedimenti, si
intendono istituire le seguenti fasce di merito per Perogazione dell"indennità di risultato:

Percentuale dirisersfifinareiarie da creare _ Puntéeei0__ _  _
I I I I I 60% _ _ M__aggioreou_gu_ale_a _ ______
I I 40%) I I I __ _ _D% 613199 _

_ ; 9% I I _ _ _ Minore ßsevflls H 60

CHE dette modifiche sono state oggetto di contrattazione decentrata per l'area della dirigenza,
come risulta dal verbale del 17.12.2010; '

¢

DARE ATTO che la predetta_suddiv:isione in fasce si intende sospesa nel caso e per tutta la
durata di un eventuale rinvio legislativo circa Papplicabilità del D.Lgs. 150/2009 agli Enti
Locali;

DARE ATTO, altresì, che il Direttore che si colloca in prima fascia non può in tutti i casi
percepire un importo inferiore a quello spettante a chi si colloca nella fascia di merito successiva;

CHE si prescinde dal sentire il nucleo di valutazione, stante che le fimzioni di detto organo
avranno decorrenza dal 01.01 .201 1;

VISTA la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni così come recepita dalla Legge
Regionale 48/91; '

VISTA la L.R. 26/93

VISTO il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000

VISTO l°O.R.EE.LL.; I



SI PROPONE

MODIFICARE la deliberazione di Giunta n. 9 del 22.01.2008 e la determinazione del
Segretario/direttore generale n. O3 del 29.04.2010, nel senso ehe,fermo restando_ quant”altro
stabilito negli stessi provvedimenti si apportano le variazioni meglio in premessa descritte e che
qui si intendono integralmente riportate. -

DARE ATTO che la predetta suddivisionein fasce si intende sospesa nel caso e per tutta la
durata di un eventuale rinvio legislativo circa Papplicabilità del D.Lgs. 150/2009 agli Enti
Locali. `

DARE ATTO, altresì, che il Direttore che si colloca in prima fascia non può in tutti i casi
percepire un importo inferiore a quello spettante a ehi si colloca nella fascia di merito successiva.


