Contratto collettivo decentrato integrativo per I’area della Dirigenza anno 2013.

L’anno duemilaquattordici, il giorno cinque del mese di marzo, alle ore J{.Zo presso la sede
della Provincia Regionale di Agrigento, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale,
composte come di seguito:

- per la parte pubblica: =

- il Segretario/Direttore Generale dott. Giuseppe Vella, ?\/{ NMare

- dott. Aldo Cipolla, Responsabile Risorse Umane hreande

- dott. Fabrizio Caruana, Direttore del Settore Ragioneria. \ }\VM,CL
- per la parte sindacale: y :
- il dott. Giovanni Butticé (CISL); Uroale
- il dott. Achille Contino (DIREL); L T
- I’ing. Gaetano Gucciardo (UIL); e
- ladott.ssa Amelia Scibetta (CGIL). M e
- 11 dott. Fabrizio Danile (segreteria provinciale UIL) " ASgeutE
= / /

si procede alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo — area della dirigenza - per
I’anno 2013

La parte pubblica & stata autorizzata alla sottoscrizione del presente contratto con determinazione
del Commissario n. del :

Le parti:

1. per quanto riguarda la ipotesi di cui al comma 3 dell’art.26, ritengono sussistenti le condizioni
per ’incremento del fondo per la quota legata all’incremento della dotazione organica pari a €
80.000.

3. convengono sulla non sussistenza delle condizioni per I’incremento del fondo ai sensi
dell’art.26, commi 4 e 5 per I’ eccessiva spesa per il personale, superiore al 50% delle spese
correnti. . Cio nel rispetto di quanto stabilito dall’art.40 comma 3-quinquies del D.Lgs.165/2001.

Le parti prendono atto che il fondo per I’anno 2013, comprensivo dell’incremento di cui al
comma 3 dell’art.26 del ccnl del 23.12.1999, ammonta a € 633.664,90.

Da questo importo vengono fatte le seguenti decurtazioni:

—  €36.926,67 ai sensi della lettera €) del comma 3 art.1 del c.c.n.l. Del 12.02.02;

- € 98.685,72 ai sensi dell'art.9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito nella Legge
n.122/10 (riduzione proporzionale al personale in servizio operata confrontando la
semisomma tra il personale presente al 1° gennaio ed al 31 dicembre 2013 con quella
presente al 1° gennaio ed al 31 dicembre 2012). Riduzione pari al 15,38%.

Rimane disponibile la somma di € 498.052,51 che verra cosi destinata:

Retribuzione di posizione : € 445.541,28
Retribuzione di risultato : € 52.511,23

A titolo di retribuzione di risultato verranno corrisposte, ai dirigenti aventi diritto, anche le
somme, non allocate all'interno del fondo perché non preventivamente quantificabili, costituite



dalle risorse per la remunerazione delle competenze tecniche ex legge Merloni nonché quelle
previste dall'art.20 del ccnl del 22.02.2010 costituite dai compensi per incarichi non connessi
direttamente alla posizione dirigenziale attribuita.eE=E=H

Letto, confermato e sottoscritto.




