PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO
COMMISSIONE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA

Verbale del 17/02/2012
L’anno 2012 il giorno 17 del mese di febbraio, nella sede della Provincia, presso la Sala Stampa sita
in p.zza A. Moro 1 ad Agrigento, riprendono alle ore 11,00 i lavori della Commissione per la

contrattazione decentrata integrativa in merito all’argomento:

1) Istituto di Indennita di Responsabilita;
2} varie ed eventuali

Sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA
P A
Dott. Giuseppe Vella X
Dott.ssa Amelia Scibetta X
Dott. Fabrizio Caruana X
Dott. Aldo Cipolla X
PER LA PARTE SINDACALE
P A
Dott. Concilio X
Sig. Bruno X
Sig. Cimino X
Dott. Spoto X
Sig. Agnello X
Sig. Cipolla X
Sig. Muratore X
| Sig. Di Giacomo X
Sig. La Sala X
Sig. Cacciatore X
Sig. Nocera X
| Sig. Giglione X
Sig. Castro X
| Sig. Sollano X
| Sig. Sorce X
CGIL (Aquilino) X
CISL (Russo Introito) X
UIL X
CISAL (Testone) X
S.LL.Po.L. X
SIAR X
DICAPP (Tuttclomondo) X

Assume la presidenza delia seduta il Dott. Giuseppe Vella.
Espleta le funzioni di segretario il Sig. Bruno Carapezza.




In apertura si prende atto della nota inoltrata alle OO.SS. ed alla parte pubblica dal sig. Cimino,
nella qualitd di coordinatore della RSU aziendale, con la quale si evidenziava I’errore di calcolo
effettuato nella tabella sulla ripartizione del fondo salario accessorio 2012 approvata nella seduta di
contrattazione decentrata del 26 gennaio u.s.

Da un ricalcolo, infatti, viene fuori che per rientrare nella somma stanziata per il fondo salario
accessorio 2012, si debba operare una riduzione del 13,5% di ogni istituto (ovviamente escluse le
indennitd obbligatorie), con un avanzo minimo di circa € 2.300,00 come riportato nella tabella

sottostante:

2011 2012 (-13,5%)

1 | INDENNITA’ OBBLIGATORIE 51.700,00 51.700,00
2 | PRODUTTIVITA’ C 127.900,00 110.633,50
3 | INDENNITA’ RESPONSABILITA’ 223.700,00 193.500,50
4 | INDENNITA’ DISAGIO/PROD. B 100.000,00 86.500,0
5 | INDENNITA’ VARIE (maneggio valori) 250,00 250,00
6 | REPERIBILITA’ 64.000,00 55.360,00
7 | TURNAZIONE 35.000,00 30.275,00
8 | PRODUTTIVITA’ A-B 237.450,00 205.394,25
9 | POSIZIONI ORGANIZZATIVE 150.000,00 129.850,00

TOTALE 990.000,00 863.436,25

€ 865.802,00 - € 863.436,25 = 2.338,75

Tale ripartizione, esaminata dalla parti viene approvata. %
Il dott. Cipolla chiede alla parte sindacale di riservare al personale addetto ai servizi di protezione

civile, ai sensi dell’art. 36 del C.C.N.L. 2002-2005, la somma totale di € 2.000,00 da prendere
dall’esubero sopra riportato.

La parte sindacale propone di sottoporre 1’argomento alla nuova RSU dopo le elezioni previste per
marzo proponendo di riversare la somma residua netla produttivita.

I rappresentanti territoriali della CISL e della CGIL presenti aderiscono alla proposta delta RSU.
11 dott. Tuttolomondo (DICAPP) si dice contrario a tale proposta.
11 sig. Cipolla (CISL) propone di assegnare una somma anche minima per la reperibilita del sig. Lo

Bue Salvatore e del sig. Salamone Vincenzo designati responsabili del gruppo degli operai.

It dott. Cipolla dichiara che essendo tali indennitd (protezione civile) obbligatorie per legge, la
contrattazione non pud considerarsi conclusa se non si reperiscono, ali’interno del fondo, tali
somme, per cui si riserva di proporre altri modi per riuscire a coprire la mancanza di fondi per
questo istituto.

A questo punto il sig. Cimino propone che la somma rimanente venga utilizzata per la produttivita
di tipo B ai dipendenti di categoria A ¢ B ¢ assegnate dal direttore del settore Risorse Umane.

La proposta viene approvata con i voti contrari dei rappresentanti territoriali di CISL e CGIL.



Sulla proposta avanzata dalla RSU relativa al non superamento del tetto massimo di € 4.000,00 di
salario accessorio per singolo dipendente, il dott. Cipolla si dice d’accordo in linea di massima,
riservandosi di darne definitiva conferma dopo una decisione della parte pubblica.

In merito all’istituto dell’indennitd di responsabilitd, stralciato nell’ultima seduta in attesa di
proposta di ripartizione con nuove modalita da parte della RSU aziendale, il sig. Cimino comunica
che stante I’impossibilita di riunire la RSU, seduta convocata per il giomo 14 febbraio chiusa per
mancanza di numero legale, propone di prorogare anche per I’anno 2012 i criteri che hanno
regolamentato tale istituto nei 2011.

Le parti, concordi, approvano.

Alle ore 13,10 la seduta viene tolta.

Jb



