CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSCNALI

Cognome e Nome MACEDONIO FERDINANDO
Indirizzo Via LUCREZIO 15/¢ 92100 AGRIGENTO
Teleforo Fax | 0922-608352
T@fﬁfﬂno cell, l 32821 32764
£-mail ferdinando.macedonio@gmail.com

Luogo ¢t nascita AGRIGENT
Data di nascita 29/06/1548

Stato civile . CONIUGATD
Nazonaita [ TALIANA
Palente ( tipo ) PATENTE D! GuiDa B
Dwsponitiita autormezzo 3l

Obbuigh di leva NO
PERCORSO FORMATIVO

UNIVERSITA UNIVERSITA DEGL! STUDI D1 PALERMO
Facolta di INGEGNERIA MECCANICA IND.ZZ0O TERMOTECNICO
Anno dr Laurea 1975
Iscrizione Ordine degii 1976 ISCRITTO ALL'ORDINE DEGL! INGEGNER} DELLA PROV. DI AGRIGENTO

ingegneri
Corsi di Specializzazione | 1976 ISTITUTO SUPERIORE PER IMPRENDITORI E DIRIGENTI D'AZIENDA
ISIDA PALERMC - DURATA 9 MESI
1979 WMASTER MIP IN INGEGNERIA DELLA PRODUZIONE
POLITECNICO CI MILANG — DURATA 9 MES!
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CAPACITA E COMPETENZE ML i
PERSONALI

MEDRELINGUA ITALIANO v




ALTRE LINGUE

» Capacita di letlura
« Capacta di sciiftura
+ Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
+ Capacita di espressione orale

FRANCESE
Buona
Buona
Buona

INGLESE
Sufficiente

Sufficiente

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita reiazionali e comunicative acquisite attraverso una significativa esperienza
RELAZIONALI ultradecennale in attivita di relazioni con le rappresentanze sindacai di categoria svoita negli
stabilimentt Coca Cola per le problematiche ineranti a-
& rinnov dei contrath colletiv di favoro
»  valutazione del personale legata agli shiettivi
s valorizzazione deile figure professionali
*  rnispelto debe procedure
s rnispetto dei principi deontologicl stabilt in azenda
CAPACITA E COMPETENZE Significative capacita organizzative acquisite atiraverso la partecipazione a comitali promotor
ORGANIZZATIVE di Convegnt e manifestaziani:
s Seminari e Convegni svolt in diverse localita taliane ed estere
» Management Workshop
»  Supplier Development Training
CAPACITA E COMPETENZE Use abruale det computer, 4i internet e deila posta eletironica
INFORMATICHE . Ottima connscenza del sistema operative Windows ¢ dei programmi Word, Excel & PowerPaint.
CAPACITA E COMPETENZE e N , , N
TECNICHE Buone competenze fecriche acquisite attraverso la frequentazione o corsi

INCARICHI UNIVERSITAR!
A CONTRATTO

Esperienze Professionali

POSIZIONE ATTUALE

ANNO ACOUISIZIONE POSIZIONE

ATTiViTA

Percorsi integrativi di supporto e approfondimento professionalizzante  presse Coca Cola ftaia,
«  Annidal 1982 at 2001

- incarico di *Professore a contratto” daf 2006 al 2014
Universita di Palermo - Facolta di Ingegneria Gestionale
Corso di “Gestione delle linee di imbeottigiiamento ' con sede in Agrigento

CONSULENTE DI DIREZIONE AZIENDALE,
CONSULENTE TECNICO D'UFFICIO TRIBUNALE AGRIGENTO
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DaL 2005 ap coal
v

PRODUZIONE BEVANDE. ACQUE MINERALL, LIQUORI, VNt



AREA

UFFICHPROCESS) CO0RDINAT

PRINCIPALE ATTIVITA SVOLTE

PRINCIPALI AZIENDE
SUPPORTATE

ESPERIENZE PRECEDENT!

PERIODO

STABILIMENTI DI PRODUZIONE

ATTIVITA

PUSIZIONE QCCUPATA

POSIZIONE
NELL ORGANIGRAMMA

N.DieENDENTI

UFEICI/PROCESSI COORDINAT!

PERIODG

AZIENDA

STABILIMENTi DI PRODUZIONE

i

i

PRODUZIONE, LOGISTICA. QUALITA

STESURA PROGRAMMI D PRODUZIONE, LOGISTICA

GESTIONE DE! MAGATZIN

PROCEDURE PER L& CERTIFICAZIONE AMBIENTALE 1SO 14,000
PROCEDURE PER LA CERTIFICAZIONE 01 QUALITA ISO 9.000

VALUTAZ!ONE DELLE OPPORTUNITA. PREPARAZIONE DE! PROGETT: Di
MASSIMA, ACQUISIZIONE FINANZIAMENTI, STESURA DETPROGETT|
DEFINITIVI, COORDINAMENTO DELLE FAS! Di ATTUAZIONE, COLLAUDI ED
AVVIAMENTO INIZIALE, RAPPORT! COl FORNITOR! DI MACCHINAR,
STESURA DEI CONTRATTI DI FORNITURA. PROGRAMMAZ?ONE,
ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTD ATTviTa .

AMARO LucaNo (MATERA}, Coca CoLa Macta, Coca CoLa (TALIA,
Coca Cota TiIRaNA {ALBANIA), CANTINE PELLEGRING { MARSALA),
TERME AcQua P (SiciLA ), Aun (TERMINI IMERESE PALERMO)

DAL 2003 AL 2004
SICON 8R. Miwazzo

PACE DEL MELA (MILAZZO ). MARCIAN.SE (CASERTA), BaRI CAGUAR:
REGGIO CALARRIA

PRODUZIONE BREFORME IN RESINA PET BER CONTENITORI D
BEVANDE

DIRETTORE TECN.CO

ALLE DIRETTE DIPENDENZE DELL AMMINISTRATORE DELEGATO

84

PRODUZIONE, LOGISTICA, MAGAZZING, PERSONALE. SERVIZI DI
STABILMENTS

DaL 1982 AL 2002

SIBEG SR COCA CoLs CATANA

PaLERMG, CATANIA



ATHVITA

POSIZIONE OCCUPATA

POSIZIONE
NELL ORGANIGRAMMA

N.DIPENDENTI

UFFICIPROCESS COORDINATI

PRiNCIPALL ATTIVITA SVOLTE

STRUMENT! GESTIONALL D
CONTROLLD

SYILUPPE ANALISI ARPRLICATIV]

PRODUZIONE BEVANDE IN CONTENITOR! DI RESINA PET E BOTTIGLE
iN VETRC

DIRETTORE DI PRODUZIONE, DIRETTORE TECNICO, PLANT MANAGER

ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE GENERALE

220

PRODUZIONE, LOGISTICA. MAGAZZING, PERSONALE. SERVIZI D
STABILIMENTO: QUAL'TA

GESTIONE INPIENA AUTONCMIA DELLA PRODUZIONE £ DELLE
RELAZION! SINDACALY,

SELEZIONE E FORMAZIONE OEGL: ADDETT! ALLA PROGUZIONE
RESPONSABILE CELLA LOGISTICA E DEL MAGAZZINO:
COORDINATORE DELL'ASSICURAZIONE QUALITA:

RAPPORT! CON LA MULTINAZIONALE COCA COLA EXPORT

TABULATI E SUPPORTI iINFORMATICI PRODOTTI DAL CED INTERNG
ALL AZIENDA

IN COLLABCRAZIONE COL CED GENERAZIONE DI PROGRAMMI PER LA
PROGRAMMAZIONE DELL'ATTIVITA PRODUTTIVA, PER LA GESTIONE DELLA
MANUTENZIONE E DE! SERVIZ! Of STABILIMENTO

RAPPCRT! CON LE DRGANIZZAZIONT SINDACALI INTERNE RSU &0
ESTERNE Q0.8 Di CATEGORIA PER L RINNOVO DE! CONTRATTI
AZIENDALI E CONFERIMENTC DE! LIVELL! CONTRATTUAL!
VALUTAZIONE DEL PERSONALE

RAPPORT! CON ENT! ESTERN! CERTIFICATOR: DELLA QUALITA
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