CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2009

L’anno 2009, il giorno sette del mese di maggio, presso la sede della Provincia Regionale di
Agrigento, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale composte come di seguito:
1. DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
Il Presidente Dott. Giuseppe Vella
I componenti : Dott. Aldo Cipolla
Dott. Fabrizio Caruana

Dott.ssa Amelia Scibetta

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

R.S.U. rappresentata dal Coordinatore sig. Jorge Cimino
Organizzazioni sindacali territoriali:

CGIL rappresentata dal sig.
CISL rappresentata dal sig. m ZAC’@@\A
UIL rappresentata dal sig.
CISAL rappresentata dalsig. 1o TeSToUE HARW AUTON le T1A

Dl CCA? rappresentata dal sig. HAR21O TUTTOoLOHOMD.O

- rappresentata dal sig.

Si conviene e si stipula quanto segue:
1. Le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relative

all’anno 2009 ammontanti a € 2.089.155,70 vengono destinate ai seguenti istituti:

INDENNITA' DI COMPARTO € 260.074,08
PROGR. ORIZZ.al netto della quota a carico del bilancio dell'Ente

ai sensi della dich.cong.n.14 CCNL 2002-2005 € 852.082,34
posizioni organizzative € 150.000,00

Al finanziamento delle p.o. vengono destinate, ai sensi dell’art.17 co.5 del ccnl 01.04.99

anche le somme non utilizzate o non attribuite, con riferimento alle medesime finalita

nell’esercizio finanziario precedente,

La rimanente somma, pari a € 827.000 verra utilizzata secondo le modalita definite nella

riunione della commissione per la contrattazione decentrata del 17 marzo 2009. Tali



modalita sono riportate nel verbale n. 3 allegato al presente atto per costituirne parte

integrante.

2. Al vigente CCDI sottoscritto in data 03.10.2005 ¢ modificato in data 01.07.08, vengono
appartate le modifiche pattuite nella stessa seduta di contrattazione decentrata e riportate

nel verbale allegato.

3. Le parti prendono atto della circostanza che sono all’esame della Ragioneria dello Stato
le controdeduzioni dell’Ente in ordine ad alcune questioni relative alla costituzione del
fondo, sollevate nella ispezione ministeriale del febbraio 2008, e concordano sul fatto che
qualora la Ragioneria ritenga infondate le ragioni dell’Ente, con invito ad adottare gli atti

conseguenziali, si dovra rideterminare il fondo e rincontrattare le modalita di utilizzo

dello stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.
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PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO

COMMISSIONE PER LA CONTRATTAZIONE

DECENTRATA INTEGRATIVA

Verbale n. 3 del 17/03/2009

L’anno 2009 il giorno 17 del mese di marzo, nella sede della Provincia, presso 1’aula consiliare sita
in p.zza A. Moro 1 ad Agrigento, si ¢ riunita alle ore 10,30 la Commissione per la contrattazione
decentrata per proseguire la discussione iniziata nella precedente seduta in merito al salario

accessorio 2009,

Sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. Giuseppe Vella

Dott.ssa Amelia Scibetta

Dott. Fabrizio Caruana

Dott. Alfonso Grech

Dott. Aldo Cipolla

R R R R

Ing. Giuseppe Milano

PER LA PARTE SINDACALE

Dott. Concilio

Sig. Bruno

Sig. Cimino

Dott. Spoto

Sig. Ferreri

Sig. Cipolla

PR e [ [T

Sig. Muratore

Sig. Scalia

Sig. La Sala

Sig. Cacciatore

Sig. Nocera

Sig. Giglione

Sig. Castro

Sig. Sollano

Sig. Sorce

CGIL

CISL

UIL

CISAL

SIL.Po.L.

SIAR
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Assume la presidenza della seduta il Dott. Giuseppe Vella.
Espleta le funzioni di segretario il sig. Bruno Carapezza.
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In apertura il sig. Cimino pone ['attenzione dell’Amministrazione sul problema della somma
stabilita per la reperibilita, assolutamente insufficiente a coprire 1 bisogni del comparto stradale,
chiedendo se € possibile stornare sotto tale istituto I’eventuale residuo detlo straordinario 2008.

Si avvia una discussione sulle singole voci, con il sig. Cimino che illustra quanto stabilito dalla
RSU dando lettura del verbale stilato nella riunione del 13/03 u.s.

Si decide preliminarmente che nel fondo salario accessorio 2009 accede in maniera paritaria il
personale a tempo determinato intendendosi abrogate tutte le norme presenti nel CCD che ne
prevedevano limitazioni.

In merito all’istituto dell’indennita di responsabilita, si decide di mantenere quanto stabilito nel
2008. In tal senso la parte pubblica si impegna a controllare con maggiore attenzione 1’erogazione
di tale istituto, intervenendo in maniera concreta net confronti di eventuali abusi.

Le parti decidono di inserire nella produttivita di tipo C oltre a quelli contrattualmente previsti,
anche progetti speciali che le parti ritengono meritevoli di approvazione stante la natura trasversale
degli stessi. Tale norma deve intendersi derogatoria delle norme previste nella contrattazione
integrativa vigente nell’Ente.

Le parti concordano di dare mandato alla parte pubblica a contestare formalmente ai dirigenti le
mancanze riscontrate in merito alla liquidazione delle indennita con particolare riferimento alla
responsabilita.

Per quanto riguarda il 2009 il direttore Risorse Umane provvedera entro 10 giorni dalla
sottoscrizione dell’accordo, a comunicare ai dirigenti ’esigenza dell’approvazione preventiva e
motivata dell’assegnazione del trattamento accessorio (responsabilita, produttivita, ecc.),
rappresentando che non si provvedera alla liquidazione del salario accessorio ove non siano state
rispettate le clausole contrattuali.

St concorda che la maggiore somma assegnata all’istituto della reperibilita viene assegnata
esclusivamente al comparto del settore stradale.

Concordano altresi che per quanto riguarda il rapporto tra indennita di responsabilita e indennita di
disagio, il cumulo delle stesse dovra essere adeguatamente e specificatamente giustificata dal
dirigente.

Le parti concordano, inoltre, di autorizzare, nelle more della contrattazione, il direttore delle Risorse
Umane ad assegnare entro il 30/01 dell’anno successivo il 50% del budget previsto per 1’anno 2009.

Si decide che le ulteriori economie verranno assegnate in misura del 50% alla produttivita di tipo A
¢ B ed il restante 50% al fondo per I'indennita di responsabilita

Dopo ampia discussione si riportano le singole voci nella tabella che si allega al presente verbale
per farne parte integrante e sostanziale e che le parti sottoscrivono.




Allegato verbale Contrattazione Decentrata del 17/03/2009 TABLLA

Ind. obbligatorie 2009 | Appr.to Note
VIGILANZA 45.000,00 X
CIECHI 2.350,00 X
EXDIR. 8 QF. 5.500,00 X

Tot. 52.850,00
Produttivita tipo C
SEGR. GENERALE
ORGANI COLL.
PROVVEDITORATO
COMM. CONSILIAR
RAGIONERIA
(730)
SALA CONFERENZ
+ AULA INFORMAT
PULIZIA
STAFF DIREZIONE
PROG. INFORMAT.
SEGR. COMM.DEC

Tot. | 120.500,00 X +5.000,00 residui 2008
Ind. Responsabilita 223.000,00 X
pronto intervento attenersi scrupolosamente a quanto stabilito

dall’art. 16 del vigente CCNL
Ind. di Disagio 100.000,00 X
Ind. Varie 1.200,00 X
Rischio — man. valori
+7.000,00 residui 2008.

Reperibilita 57.000,00 X Aumento assegnato al comparto stradale.
Turnazione 35.000,00 X
Prod. TipoAeB 237.450,00 X

Tot. | 827.000,00
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FUNZIONE
PUBBLICA

FP CGIL
Provincia Regionale di Agrigento

Dichiarazione a verbale

La CGIL si esprime favorevolmente alla stipula del contratto integrativo
aziendale perche ritiene che esso rappresenti un ulteriore passo avanti verso
il miglioramento delle regole che attengono il finanziamento e ’applicazione
degli istituti contrattuali.

In relazione alla partecipazione dei lavoratori ex precari al fondo del salario
accessorio, la CGIL ha gia espresso pik volte, anche sulla stampa locale, che &
d’accordo e che & giusto considerare i lavoratori a tempo determinato (ex
articolisti) come dipendenti a tutti gli effetti, appunto per questo motivo si
ribadisce ancora una volta che perd ¢ necessario aumentare le risorse
economiche del fondo del salario accessorio per far fronte all’aumento
considerevole della spesa per la produttiviti e le altre indennita da
riconoscere.



