ALL. B
STATUTO

DELLA

SOCIETA’ CONSORTILE S.r.l.

“‘S.R.R. ?

ART. 1 - DENOMINAZIONE

E’ costituita a norma dell’art 2615-ter del codgile e in ossequio all'art. 6 comma 1

della l.r. 8 aprile 2010, n. 9., tra i seguenti iIEARComune di

......................... ecc.una societa consortile a responsabilita limitatan cla
denominazione: S.R.R. per I'esercizio delle fonzidi gestione integrata dei rifiuti.

Alla societa consortile S.R.R. non possaaepipare altri soggetti pubblici e
privati.

E’ vietato il trasferimento delle quote di partedjpne anche tra i soci, allorché essa dia
luogo ad alterazione delle quote di partecipaziaheapitale sociale stabilite dall’art. 6,
comma 3, della I.r. n.9/2010.

ART. 2 - SEDE

La Societa ha sede legale nel Comune di , all'indirizzo risultante dalla

iscrizione eseguita nel registro delle imprese exss dell'art. 111-ter disposizioni di
attuazione del codice civile. Con delibera deln§iglio di Amministrazione potranno
essere istituiti e soppressi, a norma di legge tereitorio della Repubblica Italiana, sedi

secondarie, filiali, succursali, agenzie, ufficgpabsiti e rappresentanze.

ART. 3 - DOMICILIO E COMUNICAZIONI

| soci, gli amministratori, i sindaci, il revisoreanno I'obbligo di comunicare alla Societa,
unitamente all'indirizzo di posta elettronica eflmamero di telefax, il domicilio rilevante

per i rapporti sociali che deve essere acquisilicatgsociali.



In mancanza dell'indicazione del domicilio, si f#éerimento alla residenza anagrafica e
per i soci consorziati alla sede legale degli Bnhéippartenenza.

Le comunicazioni rilevanti per i rapporti socialogsono essere effettuate con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, con telefeon messaggio di posta elettronica
certificata, ove esistente,con altro mezzo idoneo a fornire prova del rioemto.

Le comunicazioni, per le quali non vi sia provaldelenuta ricezione da parte del
destinatario, si considerano validamente effettgatdora il destinatario dia atto di averle

effettivamente ricevute in termini utili.

ART. 4 - OGGETTO SOCIALE

La Societa, cosi come previsto dall'art. 8 della h. 9/2010 ha quale oggetto sociale
I'esercizio delle funzioni previste dagli articd00, 202, 203 del decreto legislativo 3
aprile 2006, n. 152, in tema di organizzazioneitterale, affidamento e disciplina del
servizio di gestione integrata dei rifiuti urbamiprovvede all’espletamento delle procedure
per lindividuazione del gestore del servizio ineg di gestione dei rifiuti, con le
modalita di cui all’articolo 15 della I.r. 08/04/10 9.

Esercita l‘attivita di controllo di cui all’art. 8.2, della I.r. n. 9/2010, finalizzata alla
verifica del raggiungimento degli obiettivi quatita e quantitativi determinati nei contratti
a risultato di affidamento del servizio con i gestba verifica comprende I'accertamento
della realizzazione degli investimenti e dellwdd dell'impiantistica indicata nel
contratto e nel piano d’ambito, eventualmente ugeendo in caso di qualsiasi evento che
ne impedisca l'utilizzo, e del rispetto dei dirittegli utenti, per i quali deve comunque
essere istituito un apposito call-center con ca@arico dei gestori.

La S.R.R., ai sensi dell’art. 8, comma 3 e ss.ladal. n. 9/2010 é tenuta, con cadenza
trimestrale, alla trasmissione dei dati relativiaafjestione dei rifiuti con le modalita
indicate dalla Regione nonché a fornire alla Regjied alla provincia tutte le informazioni
da esse richieste ed attua, altresi, attivita fdirmazione e sensibilizzazione degli utenti
funzionali ai tipi di raccolta attivati, in relazie alle modalita di gestione dei rifiuti ed agli
impianti di recupero e smaltimento in esercizio pelprio territorio. Qualora nel piano
regionale di gestione dei rifiuti siano previstiiata ed impianti commisurati a bacini di

utenza che coinvolgano piu ATO, le relative S.RpBssono concludere accordi per la



programmazione, I'organizzazione, la realizzaziemgestione degli stessi.

ART. 5 - FUNZIONI

La S.R.R. inoltre:

a)

b)

d)

f)

e sentita, ai sensi dell'art.9 comma 1 dellanl.® dell’8 aprile 2010, nei procedimenti
di approvazione, modifica ed aggiornamento del @iggionale dei rifiuti ed ai sensi
dellart.3 comma 1 lett. d nell'individuazione delzone idonee alla localizzazione
degli impianti di smaltimento dei rifiuti nonchéom idonee alla localizzazione degl
impianti di recupero e di smaltimento di rifiuti;

Sulla base di un'organica pianificazione funale ed economico-finanziaria,
definisce, all'interno del piano d'ambito, le isfratture e la logistica necessaria per la
raccolta differenziata, anche per la separaziofia flazione secca e umida, e per lo
smaltimento, riciclo e riuso dei rifiuti, e svoltg funzioni di concertazione di cui alla
lett. |, comma 2°, art.4 della I.r. n°9/2010 .

La S.R.R. esercita attivita di controllo fizahta alla verifica del raggiungimento
degli obiettivi qualitativi e quantitativi detern@ti nei contratti a risultato di
affidamento del servizio con i gestori. La verificamprende l'accertamento della
realizzazione degli investimenti e dell'utilizzollgimpiantistica indicata nel contratto,
del rispetto del diritto degli utenti e della istzione e corretto funzionamento del call-
center, come previsto dall’art.8, comma 2, 1.r9/2010.

Attiva, di concerto con i comuni consorziati encil gestore del servizio per la
gestione integrata dei rifiuti, tutte le misure esxarie ad assicurare l'efficienza,
I'efficacia del servizio e I'equilibrio economico fenanziario della gestione ai sensi
dell’art. 4, comma 5, della I.r. n.9/2010;

Adotta il piano d’ambito ed il relativo pianocgmmico e finanziario, le cui previsioni
sono vincolanti per gli enti soci e per i soggekie ottengano 'affidamento dei servizi
di gestione integrata dei rifiuti, entro sessantarg dalla pubblicazione del piano
regionale di gestione rifiuti. L'eventuale riesade costi stimati nel piano d'ambito per
I'espletamento del servizio di gestione integradarifiuti si svolge secondo le modalita
di cui all'art. 4, comma 3, della I.r. 9/2010.

favorisce e sostiene, per prevenire la riduzideerifiuti e ridurne la pericolosita, ai



0)

h)

sensi dell’art. 11, comma 1, della I.r.n.9/2010:

1. azioni e strumenti incentivanti o penalizzantiafizzati a contenere e
ridurre la quantita di rifiuti prodotti o la lorcepicolosita da parte di soggetti
pubblici o privati

2. iniziative per la diffusione degli acquisti verd
campagne informative e di sensibilizzazione lter@ soggetti pubblici e
privati per I'adozione di comportamenti tali da éave la prevenzione e la
riduzione dei rifiuti.

procede, al completamento del primo trienniaifidamento e successivamente con
cadenza triennale, anche su segnalazione dei siogoiuni, alla verifica della
congruita dei prezzi rispetto alle condizioni di oo applicate a parita di
prestazioni, ai sensi dell’'art. 15, comma 2, detlan. 9/2010;

indica uno standard medio di riferimento peetdriffa di igiene ambientale o per la
tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbaer i comuni, compreso nell’Ambito
Territoriale Ottimale, fino all'approvazione deltariffa integrata ambientale, di cui
all'articolo 238 del Decreto Legislativo n. 152/8)@l fine di assicurare I'appropriata
copertura dei costi del servizio di gestione intgrdei rifiuti, ai sensi dell'art. 15,
comma 4, della l.r. n. 9/2010;

definisce, ai fini dell’affidamento della gestiode cui all’articolo 15, della I.r. n.9
dell'8 aprile 2010, un capitolato speciale d’appah ragione delle specificita del
territorio interessato e delle caratteristiche @tevper la gestione stessa.

ART. 6 - DURATA

La durata della societa € fissata fino al 31 (trea) dicembre 2030 (duemilatrenta) e potra

essere prorogata con apposita delibera assembleare.

ART. 7 - CAPITALE SOCIALE

Il capitale iniziale della Societa € di € 10.000,08iecimila) ed é ripartito in quote ai sensi
dell'art. 2468 del Codice Civile.
| diritti sociali spettano ai soci in misura propmnale alla partecipazione da ciascuno

posseduta.



Le quote di partecipazione degli enti locali somtedminate, ai sensi dall’art.6 comma 3
della I.r. n.9 dell’8 aprile 2010, nel seguente wod

a) 95 per cento ai comuni sulla base della popotezresidente in ciascun comune, quale
risulta dai dati dell'ultimo censimento generaldapopolazione;

b) 5 per cento alla provincia appartenente all’ATO.

Il capitale viene sottoscritto nelle seguenti mésur

Comune Abitanti €

Totale quota Provincia € 500,00 (cinquecento/00)
Totale Quote Comuni € 9.500,00 (novemilacinquedeéiijo
Il capitale sociale pud essere aumentato, su ptapdel’Organo Amministrativo, con

delibera dell’Assemblea dei Soci, la quale fissadliia in volta le modalita relative.

ART. 8 - PATRIMONIO

Il patrimonio della S.R.R., ai sensi dell’art.7 4ce segg., della l.r. n. 9/2010, comprende il
fondo di dotazione, che é sottoscritto da ogni Goenin proporzione alla popolazione
servita, nonche gli eventuali conferimenti effettudagli enti locali consorziati e le
acquisizioni gia realizzate o da realizzare dagiii €onsorziati con fondi nazionali,
regionali o comunitari, relative al servizio di §ese integrata dei rifiuti. Sono esclusi dal
fondo di dotazione i beni gia trasferiti ai consced alle societa d’ambito, esistenti alla
data di entrata in vigore della I.r. n.9/2010, elceedono alla gestione liquidatoria di cui
all'articolo 19, comma 2 della richiamata legdepdtrimonio di beni mobili ed immobili
degli enti locali appartenenti al’ATO, & conferip@r la gestione dei servizi di gestione
integrata dei rifiuti secondo le modalita di cufaticolo 202 del Decreto Legislativo 3
aprile 2006, n. 152. Nei trasferimenti di beni atpianti di cui al comma 4 dellarticolo
204 del Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 1&2jene in considerazione anche il valore
di eventuali contributi pubblici erogati a favoregli stessi. La S.R.R. conferisce in
comodato eventuali beni propri o dei propri soc@ggetti affidatari del servizio integrato
di gestione dei rifiuti, che ne assumono i relatimeri nei termini e per la durata prevista
dal contratto di servizio.

La societa potra acquisire dai soci finanziamenrtitado oneroso o gratuito, con o senza
obbligo di rimborso nel rispetto delle normativegemti.



Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2Inmma 17, I.r. n°19/2005, dall'articolo 4,
comma 2°, lett.c, d, ed e della I.r. n° 9/2010,aladnormativa vigente per la copertura
integrale del costo del servizio di gestione ing¢grdei rifiuti, ogni Ente consorziato e,
comunque, tenuto ad appostare nel proprio bilardiioprevisione relativo all'anno
successivo la quota di finanziamento fissata pelno economico e finanziario, e nelle
sue revisioni, o deliberata dall’Assemblea dei satproporzione alla popolazione servita,
entro trenta giorni dalla ricezione della relatnchiesta da parte della S.R.R.

Tale versamento non potra essere sospeso e rigreladlcuna ragione.

A titolo di penale per il ritardato pagamento ihsorziato sara tenuto a corrispondere sulle
somme dovute interessi al saggio legale, scadutermhine suddetto di trenta giorni,
saranno dovuti gli interessi moratori, nella mispaai al tasso di riferimento, dalla data di
costituzione in mora.

Gli oneri per la costituzione ed il funzionamentellel S.R.R. sono posti a carico dei

comuni consorziati, ai sensi dell’art. 6, commad&|a I.r. n.9/2010.

ART. 9 - DOTAZIONE ORGANICA

La S.R.R. assume nuovo personale solo attraveoagure ad evidenza pubblica, ai sensi
del combinato disposto degli artt. 19, comma 9adel n.9/2010, e 45, comma 2, della I.r.
n.2/2007. Nondimeno, ai sensi dello stesso artcd®ma 9, la S.R.R. non puo procedere
ad alcuna assunzione di personale fino al 27 apoile.

Nella fase di avvio della S.R.R. , in materia digo@ale si osservano le disposizioni finali
e transitorie previste nell’art.19 della I.r. n2910.

La dotazione organica della S.R.R. e adottata daaisiglio di Amministrazione della
stessa societa ed approvata con decreto dell’ Amgessgionale per I'energia ed i servizi
di pubblica utilita, con le modalita di cui allatlo 4, quarto comma, della l.r. 29
dicembre 1962, n. 28, e successive modifiche edjrarzioni.

La mancata definizione del procedimento di apprirae impedisce il ricorso, da parte
della S.R.R., a qualsiasi assunzione ed, altrd8nstaurazione di qualsiasi rapporto di
consulenza, collaborazione o incarico esterni, hérall'instaurazione di rapporti di lavoro
disciplinati dal decreto legislativo 10 settembi@02, n°276. Con il richiamato decreto

Assessoriale sono altresi disciplinate le modaitéaverso cui le S.R.R. provvedono al



fabbisogno del personale occorrente alle loro famziricorrendo in via prioritaria alle
procedure di mobilita interna e successivament @ibcedure di mobilita esterna. Nel
caso in cui I'attivazione delle predette proceduse sia sufficiente a coprire il fabbisogno
necessario, € consentito il ricorso all'assunziomediante pubblico concorso ai sensi
dell’articolo 49 della I.r. 5 novembre 2004, n. Inché dell'articolo 45 della l.r. 8
febbraio 2007, n. 2, e dell’articolo 61 della L4 maggio 2009, n. 6.

ART. 10 — SOCI

Assumono la qualita di socio della S.R.R., transtatoscrizione di quote di capitale

sociale, i Comuni ricompresi nel territorio dell’®T , COSI come

individuato ai sensi dell'art. 5 della legge @tale 8 aprile 2010 n. 9, e la Provincia

Regionale di . Le quote di partecipezmle modalita sono previste all’art.

6 della I.r. n. 9/2010 nonché all'art.7 del presestatuto.

ART. 11 - ORGANI SOCIALI

Gli Organi della societa sono:
a) I'’Assemblea dei Soci (art. 2479 bis c.c.);
b) il Presidente;
c) il Consiglio di Amministrazione (art.2475 c.c.);

d) Organo monocratico di controllo (art. 2473.)c.

ART. 12 - L'TASSEMBLEA DEI SOCI.

Le decisioni dei Soci devono essere adottate medidgliberazione assembleare ai sensi
dell’'art. 2479 bis.

L'Assemblea dei soci € tenuta presso la sede 8p@alegolarmente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentano almemoeta del capitale sociale, delibera a
maggioranza assoluta e, nei casi previsti dai nuf)ee 5) del secondo comma dellart.
2479 del c.c., con il voto favorevole dei soci chppresentano almeno la meta del capitale
sociale.

All'assemblea dei soci, ai sensi del combinato as$p di cui agli articoli 2479 e 2479 bis



c.C., € riservata la competenza relativa all'apaecone del bilancio e distribuzione di
utili, alla nomina degli amministratori, alla nomaidell’organo monocratico di controllo di
cui all'art. 2477 c.c., alle modificazioni delltat costitutivo, ad assumere decisioni di
compiere operazioni che comportano una sostanmaldificazione dell’oggetto sociale
determinato nell’atto costitutivo o una rilevantedificazione dei diritti dei soci.

L’assemblea dei soci decide, altresi, sugli argdim@Te uno o piu amministratori o tanti
soci che rappresentano almeno un terzo del capsatéale sottopongono alla loro

approvazione.

ART. 13 - VINCOLI

L'Assemblea, regolarmente convocata e costituaf@nesenta I'universalita dei soci e le
sue deliberazioni, prese in conformita delle leggdello statuto sociale, vincolano tutti i

soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

ART. 14 - CONVOCAZIONE

L'Assemblea, & convocata mediante lettera raccoatarspedita ai soci almeno otto giorni
prima dell’adunanza nel domicilio risultante dakt dei soci.

L’assemblea verra convocata dal Presidente desiGlimdi Amministrazione, o dal Vice
Presidente se nominato; in caso di impossibiliiésdggetti cosi indicati, la convocazione
potra essere operata dal Collegio Sindacale odeati&lun socio.

In assenza di formale convocazione, I'assemblaasita regolarmente costituita con la
partecipazione dell'intero capitale sociale e quakotti gli amministratori e sindaci siano

presenti o informati della riunione e nessuno giaye alla trattazione dell’argomento.

ART. 15 - PRESIDENTE - SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea, &€ convocata dal Presidente che lagigo® In caso di assenza o
impedimento di questi, dal Vice-Presidente. Mancarmtl essendo impedito anche
quest'ultimo, I'Assemblea sara presieduta da paratiuopo designata dagli intervenuti.

Il Presidente é assistito da un segretario a mbhaal werbale sia o debba essere redatto ai



sensi di legge da un notaio.

L'Assemblea, nella prima seduta, nomina un segpeteelto tra i soci presenti.

Per le convocazioni successive il segretario edugplente vengono eletti stabilmente, tra
i segretari comunali o provinciali degli Enti SoSie I’Assemblea lo ritiene opportuno puo
nominare due scrutatori tra gli intervenuti.

Le deliberazioni delllAssemblea sono fatte riseltata processo verbale, redatto dal
segretario, con le modalita di cui all'art. 237%.,csottoscritto dal Presidente e dal
segretario stesso 0, in sostituzione di quest'oltida un notaio nei casi in cui la sua

presenza per la redazione dei verbali sia richidzlia legge.

ART. 16 - DIRITTO DI VOTO- DIRITTO DI INTERVENTO-DE LEGA

Il diritto di voto €& esercitato dai comuni congatgz nell’ambito della propria quota di
capitale sociale (95%), ai sensi dell’art. 6, coméadella |.r. n.9/2010. La Provincia
esercita il diritto di voto in proporzione alla daalel capitale sociale posseduta (5%).

Ai sensi dell'art. 6, c.6, I.r. n. 9/2010 nelletapioni dell'assemblea dei soci ogni comune
ha diritto ad un voto ogni 10.000 abitanti e pezioni oltre 5.000, fino ad un massimo di
voti pari al 30% dei voti totali calcolati sulla $®della popolazione residente secondo i
dati dell'ultimo censimento. | comuni con popolamoinferiore a 10.000 abitanti hanno in
ogni caso diritto ad un voto. Il numero dei votingaessivi spettanti ai comuni, come
sopra determinato, ed in ossequio all’art. 6, lc.6n. 9/2010, rappresenta il 95% del totale
complessivo dei voti spettanti. Il rimanente 5% uhle complessivo dei voti spettanti
attribuito alla Provincia.

Il socio puo farsi rappresentare in assemblea cetegd scritta e la relativa
documentazione e conservata secondo quanto ptestaltart. 2478, comma 1, numero 2
c.C.

Spetta al Presidente dell'assemblea verificareedplarita della costituzione, accertare
I'identita e la legittimazione dei presenti, regeld suo svolgimento ed accertare i risultati

delle votazioni; degli esiti di tali accertamengive essere dato conto nel verbale.



ART. 17 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstiazione composto da tre membri
scelti fra coloro che sono stati designati qualn@nistratori dai comuni soci.

Ai sensi dell’'art. 6, comma 4, della I.r. n. 9/ B0dli organi della S.R.R. sono individuati
ed eletti fra i soci con decisione assunta in ssdembleare ai sensi dell’art. 2479-bis c.c.
e con le medesime modalita possono essere revocati.

All'atto di nomina degli amministratori si applicanl quarto e il quinto comma dell’art.
2383 c.c..

Il Consiglio di amministrazione sceglie tra i propomponenti il Presidente, cui spetta la
legale rappresentanza della societa, ed il viceggete che lo sostituisce in caso di assenza
o impedimento. Le relative funzioni sono svoltéaad gratuito.

ART. 18 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Le sedute del Consiglio di amministrazione sonadeahente costituite con la presenza
della maggioranza dei componenti e le sue delibmmazono adottate a maggioranza
assoluta dei presenti. Allo stesso spettano i pipigpoteri di ordinaria e straordinaria
Amministrazione, e seghatamente, ha la facoltaodipiere tutti gli atti che ritenga piu
opportuni per l'attuazione ed il raggiungimento Idesgopi sociali, in conformita alle
finalita di cui alla I.r. n. 9/2010; restano es@wdalla sua competenza le materie che I'art.
2479 c.c. e le disposizioni di questo Statuto viaeo all’ Assemblea dei soci.

Sono in ogni caso di competenza dell’organo amnmatigo la redazione del bilancio e dei
progetti di fusione o scissione, nonché le decisibaumento di capitale ai sensi dell’art.
2481 c.c.

ART. 19 - DURATA IN CARICA

Gli amministratori tutti durano in carica per il rpglo massimo previsto dall'art. 2383,
comma 2° c.c.. Essi comunque sono rieleggibili sspono essere revocati in qualunque
momento. E’ prevista la decadenza automatica deftimistratore che risulti assente
ingiustificato a tre sedute consecutive del Comsiglcomunque a n. 5 sedute anche non

consecutive in un anno solare.



ART. 20 - CONVOCAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZION E

Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal §tdente, o in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente. In caso di loro impedimentardoprovvedervi il consigliere piu
anziano. L'anzianita € determinata dall'eta anagrafei consiglieri. La convocazione é
fatta nella sede sociale o in altro luogo, purchéltalia, con lettera raccomandata,
contenente anche l'indicazione dell'ordine delrgpospedita almeno 8 (otto) giorni prima
della data fissata per la riunione, e per i casirdenza, con telegramma da spedire almeno
tre giorni prima, presso il domicilio di ciascumsagliere e ciascun sindaco effettivo.
L'espletamento di tale formalita non & necessarando vi sia la contemporanea presenza
di tutti gli amministratori e dei sindaci effettiiia convocazione ha luogo normalmente
una volta ogni 3 (tre) mesi ed ogni qualvolta g$tdente ne ravvisi I'opportunita e quando
ne faccia richiesta almeno 1/3 (un terzo) dei menmbrcarica. Le sedute sono valide
maggioranza assoluta dei componenti il Consigharghinistrazione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdlutati dei presenti; in caso di parita
prevale il voto del Presidente. Le deliberaziomagrnenti I' acquisto di beni immobili,
I'assunzione e/o la cessione di interessenze ecgaationi, il rilascio del consenso per
iscrizioni ipotecarie sui beni sociali, budget aalnustipula di contratti per importi
eccedenti e/o diversi rispetto alle previsioni gelno, dovranno essere assunte con voto
favorevole della maggioranza assoluta degli aminatsi in carica, in caso di parita
prevale il voto di chi presiede. Il verbale relatie sottoscritto dal Presidente che ha

presieduto la riunione e dal segretario della atess

ART. 21 - SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Se vengono a mancare per dimissioni od altra canga piu amministratori € facolta del
Consiglio di Amministrazione provvedere alla lomoptazione provvisoria fino alla prima
assemblea,

Se nel corso dell’'esercizio vengono a mancare,dpaissioni o altra causa, uno o piu
amministratori nominati dall’assemblea si provvealesensi dell’art. 2386 c.c., fermo

guanto previsto dall’art. 6, comma 4, della .8/2010.



Qualora per dimissioni o altra causa venisse a aranda maggioranza degli
amministratori, l'intero Consiglio si intende dimmisnario e deve convocare imme-
diatamente '’Assemblea per le nuove nomine.

Gli amministratori nominati nel corso del trienniai, sensi del precedente articolo 19,

decadono con quelli gia in carica all’atto delleolmomina.

ART. 22 - FUNZIONI DEL PRESIDENTE

La rappresentanza legale della Societa spettaesidente e nei limiti della delega, alle
persone con i poteri delegati ai sensi dell'ar8128.c.. Il Presidente ha la rappresentanza
legale della Societa con firma libera per la esetgz di tutte le deliberazioni del
Consiglio.

Puo rilasciare anche a terzi procure speciali pggroacategorie di atti di ordinaria
amministrazione predeterminati con deliberaziorneCdasiglio di Amministrazione.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione @eggibile.

Il Presidente:

a) convoca le Assemblee, ne accerta la regolatéuzgne e le presiede;

b) sovrintende al regolare andamento della Societa;

c) riferisce allAssemblea sull'andamento dellatigee aziendale segnatamente in ordine
alla realizzazione degli indirizzi programmaticialsiliti dallAssemblea stessa e ove
necessario ne sollecita I'emanazione;

d) promuove le iniziative volte ad assicurare urtagrazione dell'attivita aziendale con le
realta, Sociali, economiche e culturali delle coitaulocali;

e) adotta, sotto la sua responsabilita, in casedessita ed urgenza insorti posteriormente
all'ultima seduta, i provvedimenti di competenzd @ensiglio di Amministrazione e i
sottopone alla ratifica del Consiglio stesso nelia prima adunanza e comunque, entro
trenta giorni dalla assunzione.

In caso di assenza o di impedimento, il Presidensestituito dal Vice Presidente o dal
consigliere anziano. La firma del Vice Presidentede consigliere anziano fa fede
dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.

ART. 23 — ORGANO MONOCRATICO DI CONTROLO.



All'organo monocratico di controllo, si applicane |disposizioni sul collegio sindacale
previste per le societa per azioni, compresa\Vssiane legale dei conti ai sensi dell’art.
2477 c.c. .

L'Assemblea determina il compenso da corrispondeletto organo.

ARTICOLO 24 - BILANCIO

L'esercizio Sociale inizia I'L (I'uno) gennaio eckiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni
anno. Il primo esercizio finanziario inizia con data di costituzione della Societa e si
chiude il 31 (trentuno) dicembre dello stesso anno.

Alla fine di ogni esercizio 'Organo Amministrativorocede alla redazione del bilancio
con l'osservanza di quanto previsto dall’art. 2463 comma 1 c.c. .

Il bilancio dovra essere sottoposto all’Assembbsi Soci entro 120 giorni dalla chiusura
dell’'esercizio finanziario

Gli eventuali utili della societa non sono soggattiistribuzione tra i soci ma vanno ad

accrescere il capitale sociale.

ARTICOLO 25- LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'

Nel caso in cui , per qualsiasi causa, si debbaepiere allo scioglimento della Societa,
I'Assemblea stabilira le modalita della liguidazoe nominera, uno o piu liquidatori

determinando i relativi poteri, e compensi stalitehne modalita della liquidazione che

potra prevedere anche la cessione in blocco deiémda o di rami aziendali o beni,

nonché l'assegnazione di beni o diritti ai Sodirassorbimento del personale proveniente
dai comuni, dalle province, dalla regione secorelmbdalita di cui all'art. 19, comma 6,

della I.r. n.9/2010

ARTICOLO 26 — NORME SULLA TRASPARENZA



Al fine di prevenire il rischio delle infiltraziordi tipo mafioso o comunque riconducibili
alla criminalita organizzata la Societa, fermo aedb quanto disposto dalla disciplina
legislativa in materia, espleta l'attivita di cortgpeza in materia di contratti pubblici di
lavori, nonché di servizi e forniture nel rispettelle disposizioni del Protocollo di legalita
della Regione Siciliana del 12.7.2005.

La Societa, a garanzia dei principi di leale corexira e trasparenza nell'espletamento
delle procedure di affidamento dei contratti putibdi competenza e al fine di prevenire
fenomeni corruttivi all'interno della sua organizmme, prevede nei bandi di gara
specifiche clausole di tutela, integrative di geelhormativamente previste, tese a
responsabilizzare 1 partecipanti alle gare sullaseguenze interdittive di determinati

comportamenti illeciti.

Le clausole di cui al comma 2 devono essere idalleescopo e in armonia con i principi

di lealta, buona fede e correttezza.

Fatta salva ogni altra misura interdittiva e/o samatoria prevista dalla legge o dai
contratti collettivi di categoria, non e possibaéribuire al personale dipendente della
Societa incarichi di responsabilita di qualsiagieye qualora ricorra una delle condizioni
di cui alle lettere a), b), c), d) ed e) del comingell'articolo 58 nonché alle lettere a), b) e
c) del comma 1 dell'articolo 59 del D.Lgs. 267/2080successive modifiche ed
integrazioni, e/o sia accertata la sussistenzaodnd di condizionamento, attraverso
collegamenti diretti o indiretti con la criminalith tipo mafioso, tali da compromettere il
buon andamento e l'imparzialitd dell'amministragiononché il regolare funzionamento

dei servizi ad esso affidati.

La Societa non pu0, altresi, instaurare rapportcahisulenza, collaborazione, studio,
ricerca, o rapporti di lavoro disciplinati dal detwr legislativo 10 settembre 2003, n. 276 né
puo conferire incarico di componente del collegiodacale o altri incarichi a soggetti

esterni nei cui confronti ricorrano le condiziomicdi al comma precedente.

ARTICOLO 27 CONTROVERSIE

Per tutte le controversie nascenti dall’applicagidel presente statuto € competente il foro



ove ha sede legale la S.R.R.

ARTICOLO 28 - NORME TRANSITORIE
Il primo Consiglio di Amministrazione, compresoPitesidente e il Vice Presidente, viene
scelto al momento della costituzione della Soaetasta in carica per tre anni.

ART. 29 - RINVIO

Per quanto non é espressamente previsto dal peeStitito, valgono le disposizioni della
l.r. n.9/2010 e successive modifiche ed integrazidelle leggi speciali in materia, e per

guanto ivi non contemplato si applicano le normigatie dal Codice Civile.



