CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2017

L’anno 2017, il giorno dodici del mese di ottobre, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale, rappresentate come di seguito:

- DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA rappresentata dal Presidente Dott. Giuseppe Vella

- DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Organizzazioni sindacali territoriali:
CISL rappresentata dalla sig. ra Floriana Russo Intrioito
DICCAP rappresentata dal dott. Marzio Tuttolomondo.
Non hanno sottoscritto la preintesa e non sono firmatarie del presente accordo le organizzazioni
sindacali territoriali della CGIL e della UIL e la RSU.
Si conviene e stipula quanto appresso:

Le parti prendono atto che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita relative all’anno 2017 ammontano a euro 1.376.082,14.

Descrizione Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 1.314.915,84
Risorse variabili € 152.562,50
Decurtazioni del Fondo tendenziale (Art. 9, comma 2-bis d.l.

78/2010 -€ 91.396,20
Ammontare fondo tendenziale anno 2017 € 1.376.082,14

Ammontare fondo tendenziale anno 2016 disposizione n.127
del 09.06.2016

Decurtazione ai sensi del comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs 25 € 0
maggio 2017, n. 75 (eventuale maggiore importo fondo 2017
rispetto a fondo 2016)

Totale Fondo € 1.376.082,14

€ 1.382,020,88

Risultano non disponibili per la contrattazione, in quanto gia destinate a finanziare particolari istituti
di salario accessorio, da disposizioni del c.c.n.l. (indennita di comparto) o da precedenti accordi
decentrati (progressione orizzontale), le seguenti risorse:

Descrizione Importo

€ 209.443,68
Indennita di comparto

€ 852.206,99
Progressioni orizzontali storiche
A detrarre: recupero previsto dal CCNL 22/01/04 dich. cong. € -117.348,12
n° 14 e dal CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4)
Totale € 944.302,55




Le risorse che vengono regolate dal presente contratto integrativo ammontano a complessivi €
431.779,59 che le parti concordano di ripartire, tra i vari istituti di salario accessorio, nella maniera
seguente:

produttivita a ' € 67.140,00
produttivita b € 67.140,00
turnazione polizia € 28.000,00
reperibilita € 63.000,00
posizioni organizzative € 103.150,00
lavoro festivo € 4.000,00
indennita ex 8 q.f. € 7.000,00
indennita ciechi € 2.349,00
indennita responsabilita € 50.000,00
indennita rischio (*) € 40.000,00
totale € 431.779,00

La ripartizione delle risorse avverra secondo le regole contenute nel ccdi di parte normativa
sottoscritto in data 23 dicembre 2016.

Viene precisato che I’indennita di rischio sara corrisposta alle seguenti categorie di lavoratori:
operai, cantonieri, giardiniere, fotocopiatore della sede centrale, capo cantonieri, agenti polizia
provinciale, funzionari del Settore Ambiente che collaborano con la p.g.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE SINDACALE




