
llettivo d r l'area

Il giorno ventotto del mese di luglio 2009, presso la sede della Provincia Regionale di Agrigento, tra

le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, composte come di seguito:

- per la parte pubblica: il Segretario/Direttore Generale dott. Giuseppe Vella, dott. Aldo Cipolla,

Direttore del Settore Risorse lJmane, dott. Fabrizio Caruana, Direttore del Settore Ragioneria;

- per la parte sindacale : il dott. Giovanni Butticè (CISL), il dott. Achille Contino (DIREL), f ing'

Gaetano Gucciardo (UIL),'ii;;[. Alf""." G*.h Gffi1'"'
sièprocedutoa1laverificadffi,'J.'i,..1,incrementode1fondode1la
retribuzione di posizione della dingenza ai sensi dei commi 3-4-5 dall',art. 26 del ccNL del

23.12.1999.

Le parti:

l. per quanto riguarda la ipotesi di cui al comma 3 dell'art.26, richiamandosi alle motivazioni

specificate nei verbali di contrattazione decentrata del 22.10.2008 e del 26.03.2009, confermano

l'incremento del fondo nella misura complessiva di € 100.000,00, già determinato in sede di c'c'd'i'

anno 2008;

2. convengono sulla non sussistenza delle condizioni per l'incremento del fondo ai sensi dell'art'26,

comma 4;

3. prendono atto che l' art.26 coilìma 5 consente agli Enti di integrare 1e risorse del fondo con una

quota non superiore al 60À del minore importo del finanziamento a carico del pertinente capitolo di

bilancio, derivante, a parità di funzione e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile

di posti di organico della qualifica dirigenziale. La nuova dotazione organica, approvata con

deliberazione di giunta n. 26 dell' 08 maggio 2009 ha disposto la soppressione di n' 2 posti di

dirigente per cui le parti convengono sulla sussistenza delle condizioni per una integrazione del fondo

pari a € 4. 8 1 5,60 ( € 40.129,98 x 6%o: 2.407,80 x 2 = € 4.8 I 5,60).

Le parti prendono atto che il fondo per l'anno 2008, così incrementato, ammonta a € 646.840,00 e

che da tale somma dovrà essere detratto l'importo di cui alla lettera e) del comma 3 del c.c.n.l. del

12.02.02, limitatamente ai posti di dirigente coperti. Viene infine stabilito di destinare alla

retribuzione di risultato una quota non inferiore al l5o/o della retribuzione di posizione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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